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presupuestario

Programa

PA13. Secretaria de Bienestar

Plan Estatal de Desarrollo 2025-2030

IX. Reportes de Metas de los Indicadores de los Programas Presupuestarios
del Poder Ejecutivo sin Matrices de Indicadores para Resultados

Ramo:

13_Bienestar

Programa derivado del PED 2026-2030

DATOS DEL PROGRAMA

ALINEACION

qugndbncia o _enlfc_lad

Secretaria de Bienestar

Agenda 2030

Unidad (es) respongable (s):

rimestre:

EjercicioFiseal 2025

i Segundo

Fecha:

Eje rector;

ANOTE EL EJE RECTOR DE ACUERDO AL PED

Programa:

No dispanible

Objetivo estratégico:

ANOTE EL OBJETIVO ESTRATEGICO DE ACUERDO AL
PED

Objetivo:

Mo disponible

Objetivo:

Objetivo 16: Promover sociedades,
justas, pacificas e inclusivas

Meta:

1.4. Para 2030, garantizar que todos los

hombres y mujeres, en paricular los|

pobres y los wvulnerables, lengan los
mismos derechos a los recursos

acondémicos, asi como acceso a los|

servicios bdasicos, la propiedad y el
control de las lieras y ofros bienes, la
herencia, los recursos naturales, las
nuevas lecnologias apropiadas y los
servicios  financieros, incluida  Ja
microfinanciacion

Secretaria de Bienestar/
Oficina del Secretario de Bienestar/
Direccion General de Construccion de la

. 17/07/2025

Ejes transversales:

Clasificacién Funcional

Actividad Institucional

lio social

Nivel

Objetivos
(Resumen Narrativo)

Funeldn:

2.7 Otros Asuntos Sociales

Subfuncién:

2.7.1 Otros Asuntos Sociales

RESULTADOS

 INDICADORES.

Nombire del indicador

Definicion del indicador

Métado de cdlculo

Unidad de medida

Tipo: oe idode

1. Servicios de apoyo administrativo

T T [AVANCE ACIMLILADD:
Programacidn de metas trimestrales 2025 L

Al perlado

_ Frecuencia de medicién

e, Trim

2da.
Trim.

Jer, dto,

| rii ) [

i
|

Haranjs: W«-ﬂ

70%

al130%)

1. Actividades de ofici

Cumplimiento de los proyectos
que sean aprobados en la

de secretarios

dinad Estatal para el
Desarrollo Social en el marca del
Sistemna Estatal de Planeacién
del Desarrollo Social.

Porcentaje de cumplimiento los
proyectos que sean aprobados
en la Coordinadera Estatal para
el Desarrollo Secial en el marco

{proyectos que sean aprobados en la

Mide el avance del cumplimiento los

Coordinadora Estatal para el D i

(Avance en el cumplimiento de los de los proyectos)
sean aprobad

en la C

Social en el marco del Sistema Estatal de
Planeacion del Desarrollo Social en
relacidn al total de los proyectos que

b en la Coordinad

del Sistema Estatal de Planeacio
del Desarrollo Sacial.

Estatal para el Desarrollo Social en el
marco del Sistema Estatal de Planeacion
del Desarrollo Social.

*100.

el Desarrollo Sacial en el marco del Sistema Estatal de
Planeacién  del
proyectos que sean
Estatal para el Desarrollo Sccial en el marco del
sistema Estatal de Planeacién del Desarrollo Social)

Estatal para

de

Alnad

Desarrolle SocialfTotal los

bados en la C

Porcentaje

Estratégico-Eficacia-Ascendente-Trienal

Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral

100%

100% 100% 100%

Sin avances registrados

AT TR D PR P N

Cumplimiento  de [las metas
establecidas en los indicadores
del Programa Sectorial de
Desarrofle Soclal alineado al

Porcentaje de cumplimiento de
metas  establecidas  en los

en el

Mide el avance porcentual
| de [as metas

i

indicadores  del  Programa
ial de Desarrallo Social

Plan Estatal de Desarrollo 2019-
2024,

2019-2024.

en los indicadores del Programa Sectorial|
de Desarrollo Social 2019-2024.

{Avances de las metas establecidas en los indicadores
del Programa Sectorial de Desarrolle Social 2019-
2024 / Tatal de metas establecidas en los indicadores
del Programa Sectorial de Desarrolle Social 2019-
2024)*100.

Porcantaje

Gestign-Eficacia-Ascendente-Trimestral

25%

50% 75%; 100%

Sin avances registrados
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PA13. Secrelaria de Blenestar

IX. Reportes de Metas de los Indicadores de los Programas Presupuestarios
del Poder Ejecutivo sin Matrices de Indicadores para Resultados

Ramo:

13_Bienestar

BATOS DEL PROGRAMA

Dependencia o entidad

Secrelaria de Blenestar

Ejercicio Fiscal 2025

Unidad (es) responsabie (s)

Trimestre:

Segundo

Fecha:

17/07/2025

Secretaria de Bienestar/

Oficina del Secretario de Blenestar/

Celebracién de convenios de
e e

e para la ejecucion
de los recursos del Ramo 33

iPorcentaje de  convenios, de

Mide la proporcian de los convanios de

(Nimero de I de  colat

celebrados para la efecucién de|

para la ejecucion da las|

interinstitucional celebrados para la ejecucian de

Direccion General de Construccién de la

Foando  Infraestructura
para las Entidades.

Sacial{Fendo Inf

Ramo 33 Fonde W (FAIS-FISE)|Rame 33 Fondo Il (FAIS-FISE)

en relacion  de  los

dos del Ramo 33 Fondo |1l {FAIS-FISE)

n i

para la

tura Sacial p
las Entidades.

ejecucion de los recursos asignados del
Ramo 33 Fondo Il {FAIS-FISE) Fondo de
Infraestructura Social para las Entidades.

Fondo de
Entidades)* 100

Infraestructura  Social  para  las

SE-FAIS, al  de i d P t Gastion ia-Ascend Tri I
Fonda Il (FAISFISE) Fondo los recursos del ﬁ::mo 33 Fondo Hicireas aignadbs dal Rame a3 Fandoil recursos  FISE-FAIS{Tot _mmren os o orcentaje Eficacia-A:
i (FAIS-FISE) Fanda colaboracién requeridos para la ejecucidn de los
\Infraestructura Social para las [FAIS-FISE) Fonde de Infraestructura %
{Infraestructura Social para las recursos asignados)* 100
Entidades. 2 Social para las Entidades.
Entidades.
Alsn_c[én Ja ::rlh:it::dea Porcentaje de solicitudes :‘:::nisltam;ampurt;én cld:as 5:::':'::::. {Mimero de solicitudes administrativas y financieras
gestiones ¥ OURsConest ) ativas y  financieras R AL ks latendidas/Total de solicitudes administrativas y Parcentaje Gestion-Eficacia-A d Tri | 100% 100% 1008 100% 100% Verde
administrativas y financleras de i en relacion al total de snlh:lr.udas:m_ral_u:m‘_‘s recibidas)* 100
la Secratarfa de Bienestar Ikl administrativas y financieras recibidas
Atencion  de las obligaciones|Porcentaje de cumplimiento de Mide ! avance porcentual en el
} ', :i | aAzsta ST:relarIa 1 obhgz:donesr 25 del A o “hl r:unlreridas il Si:rat:{sa d:b;::::‘::;: {Avance de cumplimiento de las obligaciones/Total
tipves. del Anio. al) Lenvenio Secrela[a giHaVes OchNnN0 9 _ (de obligaciones establecidas en el marco legal Parcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 0% Q% 100%; 100% Sin avance programado
celebrado entre el Gobierno de Convenio celebrado entre el{Social, a travéz del Anexo al Convenio aplicable)*100
México y las  Entidades/Gobierne de México y lasjcelebrado entre el Gobi de México y
{Federativas. Entidades Federativas las Entidades Federativas.
4 Mide la prop de los
3. Af:lfwdades administrativos  realizados  para la
administrativas g s e tehent entali de s teciielAn-da los. jznados del|(Numero de trami e lizados para
administrativos para laladministrativas realizados para:Ramo 33 Fondo Il (FAIS-FISE} Fondo della ejecucidn de recursos (FAIS-FISE)/Total de trimites
I I il dministrativ el
sjecucién de los recursos dellla efecucion de los recursos deliinfraestructura Sacial para las Entl‘a:?es, administrativos requeridos parala ejecucian de los Pareritafe Gl Reardente T astral S0 s by proigtetieds
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IX. Reportes de Metas de los Indicadores de los Programas Presupuestarios ' Fecha:  17/07/2025
del Poder Ejecutivo sin Matrices de Indicadores para Resultados Y] e e

DATOS DEL PROGRAMA

Secretaria de Bienestar/
Unidad (es) responsable (s): Oficina del Secretario de Bienestar/

Direccion General de Construccién de la

Frugu ma
presupuestario:

PA13. Secrelaria de Bienestar Ramo: 13_Bienestar Dependencia o entidad Secretaria de Bienestar

Mide |a proporcion de Atencidn de (Mimere de Asuntos Juridicos (Salicitudes, Asesarias, _ s

cion de A Id taje detencion de Asunt S By = 5
Ater_‘ L it Jidlcos Porc’?n e Cetencon e Asunt {Salicitudes, Asesor t acciones legales y oficios de la
{Salicitudes, Asesorias, Juridicos {Solicitudes, A {t s = 2
i . ) fegal 5 ol acciones legales y oficios|Secretaria de Desarrollo  Social)/Total  Asuritos y i ) . . -
RSTPUIMBNWY SEunnes Rl as Y °E9IES Ylde la Secretaria de Desarrollo Social)lluridicos (Solicitudes, Asesoriss, Instrumentos, i/ Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 100% 100% 100%; 100% Sin avances registrados

oficios de la Secretaria dejoficios de la Secretaria def

lacion al total d i legal ficios de la Secretaria d
Desarrollo Social) Desarrallo Sacial) atendidos e R e e b b el e L

solicitudes recibidas Desarrollo Social recibidos )* 100

Mide la proporcian de solicitudes de
serviclos técnicos y sistemas atendidas
en relacion al total de solicitudes de
servicios técnicos y sistemas recibidas

(NG de solicitudes de servicios téenicos y

sistemas atendidas/Total de solicitudes de servicios Parcentaje Gestian-Eficacia-Ascendente-Trimestral 100% 100% 100%! 100% 5in avances registrados
técnicos y sistemas recibidas)* 100

Porcent d licitudes  d
(Atencidn  solicitudes para los reentafe e saliitudos de

4, Actividades juridicas 3 servicios técnlcos y  si
servicios técnicos y sistemmas
atendidas

PRESUPUESTO (Miles de pesos)

COMPONENTES DEL PRESUFUESTO

Presupuesto autorizado y/o modificado Gasto corriente (Gastos de aperacin, acciones de fomento, coparticipaciones y aportaciones federales) Gasto de capital {
Recuros Federales Recuros Federales Hl‘:':":: F:d:;:h’ Recuros Federales
dalidad del R Fiscal {No atiqastaca) {Etiqudtadas) Otros Recursos I:ueqla:o] o) (Etiquetados) Otros Recursos
Modalidad de e et © Ramo/Fondo Rama / Fando (Ingresos prapios, Otras recursos de libre Presupuesto total Regursoy Flsfam Ramo [ Fondo pamp Y rands Uparsans prapten tron Fresiupesta
presupuesto autarizado recursos de fibre total
disposicion)
R-28 PART FED RITENN disposicidn)
PRESUPUESTO
54,051.00 ,339, ,390. -3
AUTORIZADO ] 126,339.00 180,390,00
PRESUPUESTO
.00 159,00
MODIFICADO 24,881 128,159.0 153,040.0 :
Gaslo autarizado tatal 153 040,001
(Gasto corriente (Gastos de operacidn, acciones de fomento, coparticipaciones y aportaciones federales))+ Gasto de capital) SERh
i Devengado al trimest ;
Recuros Federales Recuros Federales o e:‘f:‘:’::a:‘;?:r e Recuros Federales
{No etiquetado) devengad (Etiquetados) devengad Otros Reciirsos ) S iRt {Etiquetados) devengados
. . Ramo / Fondo Ramo / Fondo = Iquetado) Rama / Fondo Cigs Recuisos (ligreses
Modalidad del Recursos Fiscales " (Ingresos proplos, Otros Fataldlebaryado F ]t Fiscales Ramo / Fondo I propios, Otros recursos Total
presupuesto. i i recursos de libre devengado de yd : de libre disposicidn) fevengad
disposicion) devengados | davengados : ;
PRESUPUESTO
. 65,425.0
AUTORIZADO i i ‘




IX. Reportes de Metas de los Indicadores de los Programas Presupuestarios

DATOS DEL PROGRAMA

del Poder Ejecutivo sin Matrices de Indicadores para Resultados

Ejercicio Fiscal 2025

~ Trimestre:

Segundo

Fecha:

17/07/2025

: Secretaria de Bienestar/
ST P:ftr::i'-“_: PA13. Secretaria de Bienestar Ramo: 13_Bienestar Dependencia o entidad Secretaria de Bienestar Unidad (es) responsable (s);|  Oficina del Secretario de Bienestar/
Drasgpugnaio: Direccion General de Construccion de la
PRESUPUESTO 2 0.0% _ L
MODIFICADO ] 1
Gasto Devengado total esAZE 0
(Gasto corriente y/o acciones de fomente, coparticipaciones y aportaciones federales)) + Gasto de capital)| s
oy : 2 - o R e e > 5 P je devengado del ¢ tatal 42.75%
Ejercida al trimestre de cierre Gasto corriente (Gastos de operacidn, acciones de fomento, cooparticipaciones y aportaciones faderales) Devengado al trimestre de cierre gasto de capital
Recuros Federales Recuros Federales Tao R Recuros Federales
Tos Federal Hecd EEI EE EIE.‘
(Mo etiquetado) ejercidos -
(No etiquetado) ejercidos {Ellq:nlad;s: e]:rrddns Otros Recursos iquetado) (Etiquetados) !,l':r:l:lus Otros Recursos (Ingresos
Modalidad del AR Ramo / Fondo sabip i (Ingresos propios, Otros Yotal efercido Porcentaje R Fiscales Rama / Fonda Ramo / Frindo propios, Otros recursos =
presupuesto l5ta’es &) recursos de libre devengado ejercidos de libre disposicidn) Eleteldy
disposicidn) ejercidos ejercidos
PRESUPUESTO 65,134.0 65,134.0 36.1% 2
AUTORIZADO
PRESUPUESTO = 0.0% ¥
MODIFICADO
; 5 s Gasto Devengado h'.htalk 65,134,00
(Gasto corriente y/o de coparticip y aportaciones federales)) + Gasto de capital)
[ je devengado del p total 42.6%

Autorizd

N

h1
ARACELI HERNANDEZ MOYADO

UNIDAD DE ENLACE FINANCIERO ¥ ADMINISTRATIVO




XI. Reportes de Metas de los Ind
del Poder Ejecutivo con M

Programa £ : Dependencia o ; :
Presiis s FOBS. Programa de Cultura Fisica y Departe Rama: 13_Bienestar h Secretaria de Educacién
. ; ] i : B % AUNEACION
| © Plan Estatal de Desarrolio 20252030 4 Programa derivado del PED 20252030 :
i T i . L L—— e __.,........_\_._.-.r_.
Eje rector: ANOTE EL EJE RECTOR DE ACUERDO AL PED Programa: No disponible B & s
educacion inclusiva, equitativa ¥
T RN e clidad ¥  promover,
oportunidades de aprendizaje
0:?:::- ANOTE EL OBJETIVO ESTRATEGICO DE ACUERDO AL PED|  objetivor No disponibie poresicmveauas |

2. Desarralio social

DATOS DEL PROGRAMA

£
[
| {
B )
K g I
i Objetivos .- { !
Nombre del indicador © Método de célculo !
{
1
]
i o RIS ;
' |
ir 3. fomentar | | ||
Fin la cultura fisica para [ I |
) vida saludable, & ! ! ]
B RS ol ‘ i o Ll : — L { e s —]
Poblaci marelense  que Tasa de variacion de persanas que fa) o ! |(Nimero de personas que participan en | %
Rl Tp_p'mapa en el deporte y.cultural participan en actividarles deportivas ™3¢ 18 Varia o ons cpl3ctidades deportvas en el o e Estratégico-Eficacia- [ B | | | Sinavances
: fisica como un estila de vida en el aflo actual con refacion al afo E:ﬁd’. R a!anuam actual/nd p dida en 2 Ascendente-Anual | f | programados
saludable. terior. AEEilcn Elacion T 2024-1)*100 | | i
ri- - " | . —r
Mide la proporcién de actividades fisicas ¥| (Numero de actividades fisicas y deportivas i S sox | son |
Chnponamie Actividades fisicas y deportivas, Porcentaje de actividades fisicas y.deporti las por el INDEM en otorgadas  por el INDEM/Total de o " Gestidn-Eficacia- | | a0 4% | 41560 38.0% Verde
otorgadas por el INDEM, |deportivas otorgadas por el INDEM, relacion al total de actividades fisicas ylactividades fisicas ¥y deportivas requeridas- drtentile Ascendente-Trimestral | | I i i :
deportivas requeridas. 1]*100 i i | | ! |
— L e i = LA AT L e SERE=S ST CE i 3 —_—

icadores de los Programas Presupuestarios
atrices de Indicadores para Resultados

Mata:

Ejercicio Fiscal 2025

e ‘

[Fecha: | 17/07/2025 |

3 3 2 : |
diitlesy: v = t i 4

| Unidad (es) | Instituto del Deporte y Cultura Fisica del Estad e |
| responsable (s): ] Morelas |
Agenda 2030 i .
| .. :
?4.5 De aqui a 2030, eliminar las disparidades de género en Ia:? jes |
‘educacion y aseg el acceso igualitario a todas los niveles ari tos Nao disponible |
/de la ensefianza y la formacién profesional para s § ' i |
‘vulnerables, incluidas las personas con discapacidad, Icsg |
‘pueblos indigenas y los nifios en situaciones de vulnerabilidad | |
! | I
| :

Actividad Institucional i

. {




XI. Reportes de Metas de los Indicadores de los Programas Presupuestarios

del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados

Trimestre:

Fecha:

Ejercicio Fiscal 2025

_1_17;0712025 _!_

DATOS DEL PROGRAMA
| | b { Instituto del Deporte y Cultura Fisica del Estado de
FOG5. Programa de Cultura Fisica y Deporte | 13_Bienestar Secretaria de Eduracion Morelas
Rt - == S— --_..-.“: T ye — - "“‘l""'-_-_""-'
Gestion de © para la/Porcentaje de convenios firmados  Mide la proporcion de c ios firmadasi (NG de © firmados para la; | 20% | 40% 60% | !
sidaa 1l vinculacién  interinstitucional para la vinculacién interinstitucional para la vinculacién interinstitucional para ellvinculacién  interinstitucional  para el el Gestion-Eficacia- | 8o | 8.0 | anom | Varde
At ‘para el desarrolio del deportelpara el desarrolio del  departel Desarrollo del Deporte escolar con relacitn) Desarrolla del Deporte escolar)/Total de| y Ascendente-Trimestral ! i |
1escolar, \escolar ]a los convenios solicitados. ‘convenios solicitados) * 100 : | v
—— - - e A T | o\l e | e e e - W BeETC
Promocion y difusién de las Porcentaje de inscripcion de las! {Numero de alumngs inscrtos a escuelas: < " j Sin avances
i P e 1 : % 1
Actividad 12| escuelas formativas de  las escuelas formativas de las unidades| " f‘ pf:"“""":i :;IN b, O [Total de al inscritos en|  Porcentaje A G,:,',"’,,’,‘:fﬁ",::m, | 80% | programados
unidades deportivas. deportivas. :E““ R HEM. 2024)*100 | i |
! |Mide 12 proporcién de prog de | [Nimero de programas de actividad fisica y| } |
i Implementacién de programas Porcentaje de programas deportivos actividad fisica y deportiva establecido deportiva blecidos  en los| ey Pl | 3% | 60% 0% | i J
| Actividad 1.1{de actividad fisica y deportiva enly de activacion fisica en los 361los municipios con relacion 2 los prog icipios/Total de programa de actividad|  Porcentaje P e i l s0% | e i | oo e
! los municipios. |municipios. de actividad fisica y deportiva requeridos fisica y deportiva requeridas por las | !
EL por los municipios. | municipios)*100 | | | !
________ 2. — - - S —— - - . o TS | __l
| et GLMD::“::::DE*M WI ﬁm:-mﬁmm de deportistas incorporados all | |
b { incor s oA 7 e ot 'RENADE con diferentes minusvallas en el | f :
! A \Porcentaje  de  participaci d Ty s deporte adaptado, de. |
¥ Participacion de personas can A 5§ . Eipacian e.campetench y de alto rendimiento que adg % i o mwfms e |
i deportistas incorporados al RENADE! e alto  rendimiento que partiopan  en 5 { Sin avances
Companente 2 ErEntes tny 0f Msinscymiag con diferentes minusvalias en elf P GPeN €A competencias Y i ionales y les/Total Porcentaje Sestoniiads: 80 T ramados
en el deporte a 1 ian e i T tral | { | prog!
e e st o e, 0 B s s s o iantony | |
de alto rendimiento. =2 diferentes minusvalias en el deporte |
diferentes minusvalias en el deporte; o v e o |
| N7 E% N ode: gty rendimienta)* 100 |
' Mide la 3 rtista | |
e g i, limo de st ia_deors | - |
|Entrega de becas a deportistas|Porcentaje de deportistas de deporte s ; adaptado con resultados destacados que : : | Sin avances
Actividad 2.2 adaptados  que i ! con resul dadiscutas | ARad0s que. pecitiein GHE b ponl e beca/Total de departistas Porcentaje el Ehol e O e pe | |
| Gk Vi “Irelacién al toral de deportistas de deporte] o o U8 hecaatal de deportistas Ascendente-Trimestral I | | programadas
resultades destacados. Ft'.\:wl beca otorgada. .aﬁaptadu FERG S T ) 3 de p P con i |
| i i " destacados que solicitaron una beca)*100 | i
II!.::vllcrtiirtm una beca. {
_— S T ) i —_—
i
5 2 (Nimero de personas con discapacidad o
Estrategias de impulso deportive | Porcentaje  de  personas |:«-n-|_:‘:"|mhE laid :mmmd“_ 6:! 'mmna; = candicion especial con apoyo| Gestién-Eficath b Sin avances
ad21la personas con o dad old: dad dicid iscapacidad o condicidn especial a las que { 2 stidin-Eficacia- BO%
Activid discapacidad oldiscapacidad o condicién especial otorgado/Total de  personas  con Porcentaje programades J
se le olorgo un apoyo con relacion al total 1 Ascendente-Trimestral
|condicidn especial. con apoyo atorgado. > 4 discapacidad o condicion especial que i
de deportistas que solicitaron apoyo. 2 I
solicitaron el apoyo)* 100 | |
T 1 ] .




XI. Reportes de Metas de los Indicadores de los Programas Presupuestarios

del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados

DATOS DEL PROGRAMA

Unidad (es)

Trimestre:

Segundo

Fecha:

17/07/2025 |

¥ I
| Programa ! oy Instituto del Deporte y Cultura Fisica del Estado de ‘
i presupuestarios Programa de Cultura Fisica y Deporte i[ Ramo: 13_Bienestar Secretaria de Educacién sable (s}: Morelos _I
'} T s
i | , 2 |
! Estrategias de fomento a la ! (Nimero de stletas de competencia de { B0 |
! participacion  de  atletas de Porcentaje de participacicn deledn el porcentsje de atletas delalto rendimiento incorporades en el i : I
| Componente3 |coMpetencia de ltofatletas de co i de alt cda de alto rendimiento con|RENADE inscritos  en ¢ tas e AT Gestidn-Efcacia o il sin |
| rendimiento @ traués de lajrendi inc e elirelacién al total de atletas de altofregionales y estatales/Toral de atieta: de U1 Astendente-Trimestral I g esios |}
| vinculacidn de las asociaciones RENADE. (rendimiento registrados en el RENADE. competencia  de  alto  rendimiento | |
deportivas, ! registrados en el RENADE)* 100, 1 ] ]
= - — S— il —— f i SR =1
| [Mide Iz proporcidn de apoyos ec (Ndmero de apoyos econdmicos y/o becas I '] |
| Entrega de apoyos econdmicos|Porcentaje de apoyos Bcnrnirmms_i::‘:'p:;mnd ‘al;o ey s < E 'l_d'_mit::fe‘:::‘wwm:: | Gasirian | I Sin avances ]
1 Actividad 3.2y/o becas a deportistas de|y/o becas ot ados a departistas de. s SaLte : w100 apoyos) | IFEeacia- = ILBELE |
| c ia y alta rendimi : .ﬂ ;Jﬂ:salm 9 CEPaItstas del ) ksl de 2POY0S econdmicos yfo becasiecandmicos  becas  solicitados  por Popentole | Ascendente-Trimestral o I Programatias
) ' gmlicitadas por deportistas de competencia y| deportistas  de  competencia y alto |
\alto rendimiento. rendimienta)* 100
o N S (NGmero de cursos, talleres v plticas en | f 2
I- Bisqueda de capacitacion al"OTCeNtaie de cursos, talleres y|Mide la proporcion de cursos, talleres y|materia deportiva a deportistas de alto [ 30% 30%
l Actividad 3.1 entrenadores d etivos. de las| 'Dh'fﬂﬁ!f impartidas _en rnaterian{nﬁca_s impartidas en l.'na_teﬁa depm'rw.:.a rendimiento al'eaiizadas,-"fotal de cursos, Fortntaje | Gestidn-Eficacia- 80% A 24.0 36.0% Varde
unidades deportivas deportiva a deportistas de alto deportistas de alto rendimiento con relacion talleres y pliticas en materia deportiva a Ascendente-Trimestral
| rendimiento. 1@ los curses y pliticas requeridas. deportistas de  alto rendimiento l
— = requeridas)*100 _
’ Rehabilitacién  de  Unidades ,[Mlde la proporcion de unidades deportivas (Nimero  de  unidades  deportivas I
Deportivas del Instituto del|Porcentaje de unidades de rtivasirehabilitadas con relacion al total delrehal I de unidades vas | Gestibn-Eficacia- Sinavances
| Componente 4 po! | n al bifitadas/Total de unidades deport " esti
I Deporte y Cultura Fisica dellrehabilitadas. (unidades deportivas del Instituto del Instituto que requieren| | orcentaje Ascendente-Trimestral o ol e programados
j fEmdn de Morelos, (requieren rehabilitacion. rehabilitacidn)* 100
F T
(Nimero de convenios celebradas con el
{ Vinculacion con sector pablico priva
| lorivado - medianite :::“Jnio: Porcentaje de convenios con sectoriMide el porcentaje de convenios celebrados :ectc:r :::b“:o ¥ ? pi:_ ﬁﬁd?i'm;t a0%
| Actividad 4.2 d " piblico y privado para el desarrolloicon  sector pablica ¥ privado para el ¢ n. RIS Ceportive na. | Gestidn-Eficacia- Sin avances
| para esarrallo de e s : _ ; convenios celebrados con el sector publico! Porcentaje . 80% programados
| infraestructurs  deportiva - Infraestructura  deportiva v desarrallo de infraestructura deportiva -.r‘r privado pars e desarrolle  de Ascendente-Trimestral o8
| funcional para departistas. nelonal para deportistas. funcional. |infraestructura  deportiva  firmados  en
2023)*100
Supervision de las  Unidades Mide la proporcién de unidades deportivas s de o ki 40% 40%
Depertivas  del Instituto para Porcentaje de Unidades D del Insti H isadas eon relacion al Gestidn-Eficacia-
Actividad 4.1/ 2€POTth : P i e isad dadh i j 2 % o
deteccion de necesidades de del Instituto supervisadas, total  de wnidades  departivas en dd' If;slﬂuln;::‘;?l e fepontiy Paroentaje Ascendente-Trimestral F

|mantenimiento.

tadministracién del Instituto.
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XI. Reportes de Metas de los Indicadores de los Programas Presupuestarios
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Ejercicio Fiscal 2025
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Segundo
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Morelos
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(Ingresos propios,

libre dispsicion)
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Xl. Reportes de Metas de los Indi

del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados

cadores de los Programas Presupuestarios

 Ejercicio Fiscal 2025

FOE5. Programa de Cultura Fisica ¥ Deporte 13_Bienestar Secretaria de Educacion
Ejercido al trimestre de cierre Gasto corriente [Gastos de operacién, acciones de fomento, coparticipaciones y aportaciones federales
e = = ————— . g =40 o 2 I —— T.. ——— —
| I ‘ Recursos ' |
j Recursos Federales Recursos Federales i [ Federales ] Recursos Federales ! Otros Recursos
No etiquetado) ejercidos (Etiquetados) ejercidos Otros Recu Recursos | (No etig| ) {Etiguetadas) ejercid I {Ingresos propios, |
Modalidad del Recursos Fiscales ( . | rsos _ ecul : | ik
s e g | Ramo / Fondo Ramo / Fondo (Ingresos propios, Otros recursos de libre | Total ejercido ""“";“' Fiscales sjercidos | Ramo / Fonda ' Ouusvecirsosde| . i m"""m'
| disposicién) ejercidos erckdo | gjercidos | RamoFando | , fisre disposicién) |
. 3 s 3 g S0 i Jercid |
b e | | | x g
' ! 259514 i 50298 309812 | s0a% | f i. : 0.0%
. AUTORIZADO — it . I B | | SO |
PresuruesTo | i B - S 1 P s
___MODIFicADO | | 0.0% { | : |
— = o | (— - — L - G P
Gasto Ejercido total
; 30,981.20
(Gasto y/o acci de f ), coparticipaciones y aportaciones federales)) + Gasto de capital).
= taje ejercido def presup mﬂj} 50.43%
Db 0
Berenis chez Marales

Coordinadora de Area Administrativa ddl instituto del
Deporte y Cultura Fisica del Estado fle Morelos




Ejercicio Fiscal 2025

MORELOS HAC [EN DA Trimestre: Segundo

XI. Reportes de Metas de los Indicadores de los Programas Presupuestarios Fecha:)  17/07/2025
del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados

P248: "Sistema Estatal de Monitoreo y Evaluacion del Desarrollo Social (SEM&E)"

P108. Sistema Estatal de Monitoreo - i q . . Comisién Estatal de Evaluacion del
Programa . X y Ramo: 13_Bienestar DepenQencna S Secretaria de Bienestar Unidad (es) responsable (s):
presupuestario:| Evaluacion del Desarrollo Social entidad Estado de Morelos
O
Plan Estatal de Desarrollo 2025-2030 Programa derivado del PED 2025-2030 Agenda 2030
Eje rector:| ANOTE EL EJE RECTOR DE ACUERDO AL PED Programa: No disponible Ejes transversales: No disponible
Objetivo: Meta:
Objetivo ANOTE EL OBJETIVO ESTRATEGICO DE o ) X
estratégico: ACUERDO AL PED Objetivo: No disponible
Clasificacién Funcional Actividad Institucional
Finalidad:| 2. Desarrollo social Funcion: 2.7 Otros Asuntos Sociales Subfuncién:|2.7.1 Otros Asuntos Sociales 41. Atencion de la poblacion urbana y rural en pobreza
RESULTADOS
INDICADORES
AVANCE ACUMULADO AL
Linea = Meta Ao . AVANCE DEL SEGUNDO
Programacion de metas trimestrales 2025 SEGUNDO TRIMESTRE
base anual TRIMESTRE (ABRIL-JUN) (ENE-JUN) SEMAFORO
(Verde: Cumplimiento del
100-80% y menor o igual a
120%
Objetivos Amarillo: Cumplimiento del
Nivel (Res mejn Narrativo) Tipo -Dimensién-Sentido de 79-70% y mayor a 120% y
u V Nombre del indicad Definicion del indicad: Método de célculo Unidad de medid: dicion-Fr ia de menor a 130%
medicion 2024 2025 | ler. Trim 2[?0' 3‘,”' 4t,0' Absoluto | Relativo Absoluto Relativo Roicchmplimicaoimency
Trim. Trim. Trim al 70%
Naranja: Cumplimiento
mayor o igual al 130%)
(Nimero de  programas de 0% 0% 0%  100%
Monitorear y evaluar la| Porcentaje de programas| Mide la cobertura de programas de desarrollo e g GED CkE - N
q o o . . monitoreados y evaluados/Total de . Estratégico-Eficacia- .
Fin politica publica de sociales evaluados y/desarrollo  social evaluados 'y . Porcentaje 80 85 Sin avance programado
desarrollo social monitoreados monitoreados FEgEnEs G2 Rl SaeE Ascendente-Anual
registrados en el CEPS/CAMPS y
PAEDS) * 100
. . ) (Nimero  de  programas  de
el|Porcentaje de informacién de . . . 0% 0% 0%| 100%
s i . 'Mide la cobertura de programas de desarrollo social que han sido
programas de desarrollo social ) . . . . - S
A B . desarrollo social actualizados en el|actualizados en su informaicén en . Estratégico-Eficacia- .
Propésito de monitoreo ylen el Sistema Estatal de ) Porcentaje 80 85 Sin avance programado
A " .. |SEM&E respecto al monitoreo y el SEM&E/Total de programas de Ascendente-Anual
(SEM&E) del| Monitoreo y Evaluacién » N N
desarrollo social (SEM&E) actualizados evaluacion de cada uno ellos. desarrollo social registrados en el
CEPS y PAEDS) * 100
Mide la cobertura de programas de
desarrollo social registrados en el (Nimero de programas de 0% 25% 50%  100%
. CEPS/CAMPS y que cumplen con sus|desarrollo social que cumplen con
. Porcentaje de programas de L —
Programas sociales . componentes como Reglas de sus componentes/Total de; . Gestion-Eficacia-Ascendente-
Componente 1 i desarrollo social que cumplen » R > . |Porcentaje i 80 85 20 25% Verde
monitoreados E——— operacion, Matriz de Indicadores, programas de desarrollo social Trimestral
e Diagnéstico, Cuestionario Unico para|registrados en el CEPS/CAMPS) *
el Andlisis de Programas Sociales y| 100
Padrén de Beneficiarios




Ejercicio Fiscal 2025

RELOS HAC[ENDA Trimestre: Segundo
- XI. Reportes de Metas de los Indicadores de los Programas Presupuestarios Fecha:|  17/07/2025
del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados

= MO
/)

P248: "Sistema Estatal de Monitoreo y Evaluacion del Desarrollo Social (SEM&E)"

Programa|P108. Sistema Estatal de Monitoreo y Ramo: 13_Bienestar PEFETiEITE @ Secretaria de Bienestar Unidad (es) responsable (s): Com|S|oréSIEtz;act)a(;::AE:/;I:::C|on ael

presupuestario:| Evaluacion del Desarrollo Social entidad
Publicacion de catalogo . -
R Inventario de las Organizaciones, 0% 0% 100%| 100%
de Organizacones de . - ) - . . . . S
Actividad 1.8/Sociedad Civil (05C) en Inventario de Organizaciones| Sociales Civiles (OSC) publicado en el{Inventario de  Organizaciones Ndmero Gestion-Eficacia-Ascendente- 1 1 Sin avance programado
: N Sociales Civiles (OSC) publicado |Sistema Estatal de Monitoreo y|Sociales Civiles (OSC) publicado Trimestral prog
materia de desarrollo I
social Evaluacién




MORELOS = HACIENDA

Y5 UNE SECRETARIA DE HACIENDA

XI. Reportes de Metas de los Indicadores de los Programas Presupuestarios
del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados

P248: "Sistema Estatal de Monitoreo y Evaluacion del Desarrollo Social (SEM&E)"

Ej io Fiscal 2025
Trimestre: Segundo
Fecha: 17/07/2025

Programa

P108. Sistema Estatal de Monitoreo y

Ramo:

13_Bienestar

Dependencia o

Secretaria de Bienestar

Unidad (es) responsable (s):

Comisién Estatal de Evaluacion del

presupuestario: | Evaluacion del Desarrollo Social entidad Estado de Morelos
Publicacién en el SEM&E de las Zonas 100% 100% 100%| 100%
de Atencidn Prioritaria (ZAP) el cual
Actualizacion de Z itird al Ejecutivo Estatal, dirigi
- ctua |za€|?n .e ) onAas Estudio de Zonas de Atencién permi |r? a lec",‘ Ivo Estatal, dirigir Publicacién del estudio realizado de| , Gestién-Eficacia-Ascendente- .
Actividad 1.7|de Atencioén Prioritarias| . . ) las acciones mas urgentes para ) o Numero . 1 1 0 0% 0 50% Rojo
Prioritaria del Estado publicado o las Zonas de Atencion Prioritaria Trimestral
de Morelos (ZAP) superar los rezagos territoriales y
promover el ejercicio de los derechos
para el desarrollo social.
Publicacién en el SEM&E del Padrén 100%: 100%: 100%| 100%
Unico de Beneficiarios (PUB) el cual
itira al  Ejecuti Estatal y|Publicacién del Padrén Unico d e
L, Publicacién del Padrén Unico de p?m’,“ ‘ra a jecutivo Estatal y|Fu |c'a|?|0'n ¢l ra roﬁn nico ,e , Gestién-Eficacia-Ascendente-
Actividad 1.6.2! L publico en general, consultar el|Beneficiarios del afio anterior|Nimero . 1 1 1 100% Verde
beneficiarios | L i . X Trimestral
nimero de beneficiarios atendidos|inmediato
por medio de los programas sociales,
Actualizacion del Padrén en el afio fiscal anterior
Unico de Beneficiarios
(PUB) en el SEM&E
NU d di d
Porcentaje de Padrén de| . . ( umf.-rio. € . padrones €
Beneficiarios  integrado  en Mide el porcentaje de los Padrones|beneficiarios  incorporados  al 100% 100% 100%|  100%
L ) 8 X de Beneficiarios integrados en el|padrdn Unico de beneficiarios/Total . Gestion-Eficacia-Ascendente- o
Actividad 1.6.1 relacion a los programas sociales ___|Porcentaje . 80 85 54 100% Verde
PUB respecto a los programas del{de padrones de beneficiarios Trimestral
reportados en el CEPS/CAMPS L ) .
N o . CEPS/CAMPS del afio fiscal anterior. |reportados por las Instancias
del afio anterior inmediato.
Generadoras)*100
- Porceht.aje: de Pa.drones de|Mide AeAI r{orcentaje de Padrone‘s de (Numger ) de Pafirones de 0% 40% 70%!  100%
Andlisis de Padrén de|Beneficiarios analizados, en| Beneficiarios de programas sociales|Beneficiarios  actualizados por L, L
- . L ) ) . Gestion-Eficacia-Ascendente- .
Actividad 1.5| beneficiarios por|relacién a los progrmas sociales| analizados, respecto a los reportados|programa en el SEM&E / Total de|Porcentaje Trimestral 80 85 12 15% Rojo
programa registrados en el CEPS/CAMPS por las Instancias Generadoras (IG)|Padrones beneficiarios reportados
del afio en curso. en los tiempos establecidos por las IG a la Coeval) * 100
Validacion de Reglas de|Porcentaje de Reglas de/Mide el porcentaje de reglas de|(Nimero de reglas de operacién 0% 40% 80%| 100%
Actividad 1.4 Operacion de los: Oper.alcién aprobadas . en operacion aprobadas en relacidn' laI apr'obadas/TotaI de programas Porcentaje Gestibn-Efic'acia-Ascendente- 0 g5 20 35% Verde
programas de Desarrollo| relacion a los programas sociales total de reglas de operacion|registradoes en el Trimestral
social registrados en el CEPS/CAMPS. | solicitadas para su aprobacion CEPS/CAMPS)*100
Capacitacion a . L Mide el porcentaje de capacitaciones 0% 30% 60%| 100%
servidores publicos Porgentaje de capacitaciones realizadas respecto a la generacién|, .
.. |realizadas respecto a la ) (Numero de capacitaciones e
L respecto a la generacion ) X de insumos que sustenten los . - . Gestion-Eficacia-Ascendente-
Actividad 1.3, X generacion de insumos que . realizaas / Total capacitaciones|Porcentaje R 80 85 20 30% Verde
de insumos que programas sociales reportados en Trimestral
tenten | sustenten los  programas aci6 | total d itaci programadas)*100
sus'en en los programas| i 1oc reportados. relacién al total de capacitaciones:
sociales reportados. programadas.
Ndmero de programas sociales Porcentaje de programas sociales (Numero de programas sociales,
Inegracion de| prog ! registrados en el  Catdlogo| . progl 20% 50% 70%,  100%
. registrados en el Catdlogo - registrados en el CEPS/CAMPS que
documentos normativos Estatal/Municipal de Programas Estatal/Municipal e Programas cuentan con todos los documetnos, Gestidn-Eficacia-Ascendente-
Actividad 1.2| (Diagnéstico, MIR, ROP, R P 8 Sociales de la Comisién Estatal de . Porcentaje 3 80 85 50 25% 50 45% Verde
Sociales  (CEPS/CAMPS)  que ) K normativos/Total de programas Trimestral
CUAPS) de Programas Evaluacion del Desarrollo Social que X
Sociales (CEPS/CAMPS) cuentan con todos los cuentan con todos los documetnos sociales que se reportan a la
documentos normativos normativos COEVAL en el afio fiscal)*100




MOR

5 UNE SECRETARIA DE HACIENDA

ELOS = HACIENDA

XI. Reportes de Metas de los Indicadores de los Programas Presupuestarios
del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados

P248: "Sistema Estatal de Monitoreo y Evaluacion del Desarrollo Social (SEM&E)"

Ejercicio Fiscal 2025

Trimestre: Segundo

Fecha: 17/07/2025

Programa

P108. Sistema Estatal de Monitoreo y

Ramo:

13_Bienestar

Dependencia o

Secretaria de Bienestar

Unidad (es) responsable (s):

Comisién Estatal de Evaluacion del

presupuestario:| Evaluacion del Desarrollo Social entidad Estado de Morelos
. ) . . 20% 50% 70%, 100%
o, , , . Porcentaje de programas sociales|(Numero de programas sociales
Publicacién del Catalogo/ Nimero de programas sociales . . .
L X . registrados en el Catdlogo Estatal de|registrados en el CEPS/CAMPS / ., -
L, Estatal/Municipal de registrados en el Catalogo . . . . Gestidn-Eficacia-Ascendente- o
Actividad 1.1 . . Programas Sociales de la Comisién|Total de programas sociales que se|Porcentaje ) 80 85 78 50% Verde
Programas Sociales | Estatal/Municipal de Programas Estatal de Evaluacién del Desarrollo|reportan a la Secretaria de Trimestral
(CEPS/CAMPS) Sociales CEPS/CAMPS . pA i
Social Hacienda en el afio fiscal)*100
Mide | tidad d luaci % % %
. . \de fa can‘l @ € eva ua.cllones (Numero de evaluaciones externas, L, L 0% 0% 50% 100%
Porcentaje de evaluaciones externas realizadas en relacion al . . . Gestion-Eficacia-Ascendente- .
Componente 2.2 realizadas/Total de evaluaciones|Porcentaje 80 85 Sin avance programado

externas realizadas

total de evaluaciones programadas
en el PAEDS

programadas)*100

Trimestral




A QUE NDS UNE

MORELOS = HACIENDA

ARIA DE HACIENDA

XI. Reportes de Metas de los Indicadores de los Programas Presupuestarios
del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados

P248: "Sistema Estatal de Monitoreo y Evaluacion del Desarrollo Social (SEM&E)"

Ej Fiscal 2025
Trimestre: Segundo
Fecha: 17/07/2025

P108. Sistema Estatal de Monitoreo . i . . ) Comisién Estatal de Evaluacion del
Prograr_na Py . Y Ramo: 13_Bienestar Depenr_]enmao Secretaria de Bienestar Unidad (es) responsable (s):
presupuestario: | Evaluacion del Desarrollo Social - entidad Estado de Morelos
Evaluaciones externas e
internas realizadas
. L a . . 0% 50% 100%, 100%
Mide la evaluacién interna que las|(Numero de evaluaciones internas
Componente 2.1 ?orcentaje } de evaluaciones| propias dependencias realizan. del rea!izadas/ .Total de programas ReyeiEde Gestic‘)n-Efic_acia-Ascendente» 80 35 12% i
internas realizadas. desarrollo de los programas sociales|sociales registrados en el CEPS del Trimestral
del afio fiscal anterior afio fiscal anterior) *100
Realizacio del 0% 100% 100%, 100%
ealizacion el
L L Seminario Estatal de Evaluacion Refiere a la realizacion del seminario|Seminario Estatal de evaluacién| Gestién-Eficacia-Ascendente- o .
Actividad 2.7|Seminario  Estatal de| . ) . Numero . 1 1 0% Rojo
) realizado estatal de evaluacion anual realizado Trimestral
Evaluacion
. . ) . . . 0% 0% 50%| 100%
Porcentaje de evaluaciones|Mide la cobertura de las evaluaciones| (Nimero de evaluaciones externas|
Actividad 2.6 Evaluaciones. enerpgs realizadaﬁ. con|externas a prograrﬂas' sociales a las|con ) seguimiento/Total de Porcentaje Gestibn-Efic'acia-Ascendente- %0 %0 SR SRS T
externas realizadas. |seguimiento en relacién a las|que se les da seguimiento del total|evaluaciones externas programadas, Trimestral
estipuladas en el PAEDS. de evaluaciones externas realizadas |en el PAEDS)*100
Refiere a la contratacién de|(Nimero de Evaluadores externos 0% 0% 100%, 100%
Contratacion de|Evaluadores externos|evaluadores externos que cumplen| contratados Nimero  de Gestion-Eficacia-Ascendente- .
Actividad 2.5 " 9 P ) / Porcentaje . 90 90 Sin avance programado
evaluadores externos contratados con el perfil para llevar a cabo las|evaluaciones programadas en el Trimestral
evaluaciones requeridas en el PAEDS | PAEDS) *100
Elaboracion  de  los| Mide la proporcion de Términos de
Términos de Referencia Porcentaje de TdR elaborados referencialelaborados en funcién de (Numerol de Términos de . o 0% 100% 100% 100%
- (TdR) de las 9 . los requeridos para llevar a cabo las|Referencia elaborados/Total de . Gestion-Eficacia-Ascendente-
Actividad 2.4 X en relacién a las evalauciones ) . . X . Porcentaje . 90 90 100% Verde
evaluaciones evaluaciones determinadas en el Terminos de Referencia requeridos Trimestral
programadas en el PAEDS. " . .
programadas dentro del Programa Anual de Evaluacién del|para realizar las evaluaciones)*100
PAEDS Desarrollo Social
Publicacién del
.. Mide la realizacién y publicacién del 0% 100% 100%|  100%
Programa Anual de|Programa Anual de Evaluacion N L, » L
- ) R Programa Anual de Evaluacion del|Programa Anual de Evaluacion del| Gestion-Eficacia-Ascendente- o
Actividad 2.3|Evaluacion del/del Desarrollo Social (PAEDS) X N R Ndmero . 1 1 100% Verde
R . desarrollo Social (PAEDS) del afio|Desarrollo Social (PAEDS) Trimestral
Desarrollo Social|creado y publicado. fiscal correspondiente
(PAEDS) P
Porcentaje de fichas de
., evaluaciones internas| . . . (Nimero de fichas de evaluaciones 0% 50%: 100%| 100%
Elaboracion de - L, Mide el cumplimiento de fichas de|. o ., L
.. . . requisitados, en relacion a los . . . internas  requisitadas/Total ~ de . Gestidn-Eficacia-Ascendente-
Actividad 2.2|evaluaciones internas . . evaluaciones internas requisitados| . . ) Porcentaje . 80 85 50% Verde
or la dependiencias programas sociales registrados or las dependencias fichas de evaluaciones internas Trimestral
P P en el CEPS del afio anterior P P requeridas)*100
inmediato.
Publicacién de avance
. Porcentaje de avances de Publicacién del reporte de avance 0% 0% 100%|  100%
de indicadores  de| . . . . . e
L . indicadores publicados, derivado| Publicacion de reportes avance de los|de inidcadores de programas| . Gestion-Eficacia-Ascendente- © .
Actividad 2.1| programas sociales Numero 1 1 0% Sin avance programado

derivado de evaluacion
interna

de fichas de evaluaciones
internas entregados.

indicadores de los programas sociales

sociales en el Sistema Estatal de
Monitoreo y Evaluacién (SEM&E)

Trimestral




OR

ELOS = HACIENDA

Y5 UNE SECRETARIA DE HACIENDA

XI. Reportes de Metas de los Indicadores de los Programas Presupuestarios
del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados

P248: "Sistema Estatal de Monitoreo y Evaluacion del Desarrollo Social (SEM&E)"

Ej io Fiscal 2025
Trimestre:

Segundo

Fecha:

17/07/2025

Programa

P108. Sistema Estatal de Monitoreo y

Dependencia o

Comisién Estatal de Evaluacion del

X iy . Ramo: 13_Bienestar X Secretaria de Bienestar Unidad (es) responsable (s):
presupuestario: | Evaluacion del Desarrollo Social - entidad Eresy ® Estado de Morelos
Mide el orcentaje de|(Nimero de recomendaciones 9 %
Aspectos Susceptibles Porcentaje de recomendaciones X P . ! ( . L. N gL gL S| e
. ) N recomendaciones derivadas de las atendidas/Total de . Gestién-Eficacia-Ascendente- )
Componente 3 de Mejora (ASM) derivadas de  evaluaciones . . . Porcentaje . 80 85 Sin avance programado
. N evaluaciones externas y que son recomendaciones derivadas de las! Trimestral
atendidos externas atendidas . . A
atendidas por las dependencias evaluaciones externas)*100
Porcentaje de ASM del afio
. . ) L . . (Nimero de Aspectos Susceptibles
Seguimiento de los ASM|anterior con seguimiento dentro/Mide el seguimiento que las . - 0% 25% 50% 100%
~ - " . de Mejora con seguimiento en el e
L. del afio anterior en el{del SSASM, en relacion a las dependencias le dan a sus Aspectos| . . Gestién-Eficacia-Ascendente- o
Actividad 3.4| . . N N 3 sistema/Total de Aspectos| Porcentaje . 80 85 4 25% Verde
Sistema de Seguimiento| recomendaciones derivadas de|Susceptibles de Mejora reportados . i i Trimestral
. o . Susceptibles de Mejora derivados
de ASM (SSASM) las evaluaciones externas| en afio anterior .
. de las evaluaciones externas)*100
realizadas.
Solicitud de requisicién (Numero de formatos de Aspectos
q Porcentaje de formatos de ASM| _ L Susceptibles de  Mejora de
de formatos de Mide el cumplimiento de formatos . 0 o 0
i entregados, respecto a las X evaluaciones externas o 0% 25% 50%| 100%
- Aspectos  Susceptibles . . de ASM de evaluaciones externas del . . Gestion-Eficacia-Ascendente-
Actividad 3.3 R __recomendaciones derivadas de| _ . - requisitados/Total de  Aspectos|Porcentaje B 80 85 3 25% Verde
de Mejora del afio! R afio anterior requisitados por las: ) . Trimestral
. _, |las evaluaciones externas del ) Susceptibles de Mejora
anterior de evaluacién| _ . - dependencias ) o )
afio anterior requisitados. identificados en las evaluaciones|
externa
externas)*100
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- XI. Reportes de Metas de los Indicadores de los Programas Presupuestarios Fecha:| 17/07/2025
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P248: "Sistema Estatal de Monitoreo y Evaluacion del Desarrollo Social (SEM&E)"

Dependencia o Comisién Estatal de Evaluacion del

Programa|P108. Sistema Estatal de Monitoreo y

presupuestario: | Evaluacion del Desarrollo Social SEECENE G EEesE Wiaftler] () Resppameeelts ()

Ramo: 13_Bienestar

entidad Estado de Morelos

(Nimero de capacitaciones en
materia de Aspectos Susceptibles|

de Mejora/Total ~ de  areas!
Gestion-Eficacia-Ascendente-
involucradas que requieren|Porcentaje 80 85 3 25% Verde

Capacitacion Porcentaje de capacitaciones en
servidores publicos en| materia de Aspectos
Actividad 3.2|materia de Aspectos|Susceptibles de Mejora (ASM),

©

Mide el porcentaje de capacitaciones 0% 25% 50%| 100%

a servidores publicos que ejecutan

) | A programas sociales, en materia de N ) Trimestral
Susceptibles de Mejora|respecto a las recomendaciones ASM capacitacion en  materia  de|
(ASM) recibidas. Aspectos Susceptibles de
Mejora)*100
Porcentaje de informes finales
Entrega de resultados de evaluaciones externas|Mide el porcentaje de los informes (Nimero de informes finales de 0% 100% 100% 100%
8 . entregados a las dreas| finales de evaluaciones externas ) - — ° ° °
L, de evaluaciones L, L. evaluaciones externas . Gestidn-Eficacia-Ascendente- o
Actividad 3.1 . _|evaluadas, en relacién a las|entregados con relacion al total de X Porcentaje . 80 85 3 100% Verde
externas del afio entregados/Total evaluaciones Trimestral

evaluaciones reportadas en ellinformes finales programados en el
PAEDS del afio  anterior| PAEDS dela afio anterior inmediato.
inmediato.

anterior programadas en el PAEDS)*100
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P248: "Sistema Estatal de Monitoreo y Evaluacion del Desarrollo Social (SEM&E)"

Ejercicio Fiscal 2025

Trimestre: Segundo
Fecha: 17/07/2025

P108. Sistema Estatal de Monitoreo . i . . ) Comisién Estatal de Evaluacion del
Prograr_na Py . Y Ramo: 13_Bienestar Depenr_]enmao Secretaria de Bienestar Unidad (es) responsable (s):
presupuestario: | Evaluacion del Desarrollo Social - entidad Estado de Morelos
) Mide la cober-tura de p-rogramas de|(Numero dfe proglramas de 0% 25% 50%!  100%
Porcentaje de Programas|desarrollo social supervisados por la| desarrollo social supervisados por la Gestion-Eficacia-Ascendente-
Sociales supervisados por la| Contraloria Social en relacion al total|Contraloria Social/Total de|Porcentaje Trimestral 80 85 2 25% 2 25% Verde
Contraloria Social de programas de desarrollo social|programas de desarrollo social
evaluados integrados a la CS)*100
Contraloria Social (CS)
Componente 4 -
aplicada
. e g ) s Mui]e. eltnurlnero df qlue!as ate_nt;.hdas (Nucr;\erto Ide tqulejals at_elr}firldtasl Cection Efieacian . 25% 50% 75%  100%
orcentaje de quejas atendidas|mediante la contraloria social en|mediante la contraloria social/Total estion-Eficacia-Ascendente-
) (q 14 -, ) - . . Porcentaje 3 80 85 0 25% 0 50% Verde
en la contraloria social relacion al total de quejas recibidas/de quejas recibidas por la Trimestral
por la ciudadania ciudadania)*100
Verificacion del . . . . ; ° o 9 )
cumplimiento de Porcentaje de programas Refiere a los programas sociales|(Nimero de programas sociales 0% 30% 60%| 100%
Actividad 4.4/entrega de bienes y solciales verificados, respectvo al| verificados en' relaciénv al total de veri.ficados/Tot:?lI de programas Porcentaje Gestién-Efic'acia-Ascendente- 20 35 2 10% 2 10% o
servicios de os nimero de programas sociales| programas sociales registrados en el|sociales registrados en el Trimestral
. registrados en el CEPS/CAMPS | CEPS/CAMPS CEPS/CAMPS)*100
programas sociales.
Nu d itaci
Capacitaciones en Porcentaje de capacitaciones Mide la cantidad de capaictaciones ie;rz]:;gs en miteriac::iZn::;T::: 0% 30% 60% 100%
- materia de Contraloria o oo o) pacit: realizadas en materia de contraloria| . o . Gestion-Eficacia-Ascendente- 9 9 ° g o .
Actividad 4.3 . realizadas en materia de . » social/Total de verificaciones| Porcentaje B 80 85 4 10% 4 10% Rojo
Social de programas B . social en relacion al  total ) Trimestral
. contraloria social P " realizadas de programas
sociales verificaciones realizadas. )
sociales)*100
Porcentaje de capacitaciones Porcentaje de sesiones realizadas del (Numero de sesiones realizadas del| ° ° 9 o
Sesiones del Comité de realizadajs en rr:)ateria de Comité de Contraloria Social en Comité de Contraloria Social/Total Gestidn-Eficacia-Ascendente: 0% 0% s 100%
Actividad 4.2|Contraloria Social 3 5 » relacion al total de sesiones . Porcentaje 3 80 85 0 0% 0 0% Rojo
N contraloria social en relaciéon a . de sesiones programadas por el Trimestral
realizadas. e . programadas por el Comité de L . N
las verificaciones realizadas. B . Comité de Contraloria Social)*100
Contraloria Social
C del de(C de C [ Social| Ci del de la C | G Efi Ascend 0% 100% 100%) 100%
reacion del comité de[Comité de Contraloria Social Creacién del comité de la Contraloria . . . . estion-Eficacia-Ascendente- X
Actividad 4.1 B A . Comité de Contraloria Social creado | Nimero . 1 1 0 0% 0 0% Rojo
contraloria social creado Social Trimestral
PRESUPUESTO (Miles de pesos)
COMPONENTES DEL PRESUPUESTO
Presupuesto autorizado y/o modificado Gasto corriente (Gastos de operacién, de f coparticipaci y apor federales) Presupuesto autorizado y/o modificado Gasto de capital
KECUrsos reaeraies
Recursos Federales Recursos Federales ) Recursos Federales
N N (No etiquetado) N
(No etiquetado) (Etiquetados) Otros Recursos 3 d (Etiquetados) Otros Recursos
Modalidad del Recursos Fiscales R / Fond Ramo / Fondo : Recursos Fiscales iquetado) Ramo / Fondo A ) Presupuesto
5 amo / Fondo (Ingresos propios, Otros recursos Presupuesto total 5 Ramn / Eandn (Ingresos propios, Otros recursos de libre
presupuesto autorizado i N ., autorizado N ., total
de libre disposicion) disposicion)
PRESUPUESTO
AUTORIZADO 1,450.00 1,450.00
PRESUPUESTO ~
MODIFICADO
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MORELOS

P248: "Sistema Estatal de Monitoreo y Evaluacion del Desarrollo Social (SEM&E)"

P108. Sistema Estatal de Monitoreo . i . . . Comisién Estatal de Evaluacién del
Prograr_na Py . y Ramo: 13_Bienestar Depem‘_]enma ° Secretaria de Bienestar Unidad (es) responsable (s):
presupuestario:| Evaluacion del Desarrollo Social - entidad Estado de Morelos
Gasto autorizado total 1.450.00
(Gasto corriente (Gastos de operacion, de f copartici y apor federales))+ Gasto de capital) e
Devengado al trimestre de cierre Gasto corriente (Gastos de operacién, acci de f coparticip y apor federales) Devengado al trimestre de cierre gasto de capital
Recursos Federales Recursos Federales Otros Recursos Recursos Federales Recursos Federales
(No etiquetado) devengados (Etiquetados) devengados (Ingresos propios, (No eti do) (Eti los) d |
Modalidad del Recursos Fiscales Ramo / Fondo Ramo / Fondo Otros recursos de’ Total Porcentaje Recursos Fiscales devengados Ramo / Fondo Otros Recursos (Ingresos propios, Otros Total Porcentaje
pr d d ! o gad d gad devengados recursos de libre disposicion) d d d gad d gad
libre disposicién)
devengados
PRESUPUESTO
1. 1. .. o X
AUTORIZADO 0o g Q12 00%
PRESUPUESTO
- 0.0% - 0.0%
MODIFICADO
Gasto Devengado total 1.00
(Gasto corriente y/o de f copartici y apor federales)) + Gasto de capital) .
Porcentaje devengado del presupuesto total 0.07%
Ejercido al trimestre de cierre Gasto corriente (Gastos de operacién, acci de fi cooparticij y apor fed Devengado al trimestre de cierre gasto de capital
Recursos Federales Recursos Federales Recursos Federales Recursos Federales
(No etiquetado) ejercidos (Etiquetados) ejercidos IO"OS Recursz-Js (No etiquetado) (Etiquetados) ejercidos
Modalidad del Recursos Fiscales Ramo / Fondo Ramo / Fondo (or:f:sr:i::;r::z e et Porcentaje Recursos Fiscales ejercidos Ramo / Fondo Otros Recursos (Ingresos propios, Otros Total Porcentaje
presupuesto ejercidos libre disposicion) ! devengado ejercidos recursos de libre disposicion) ejercidos ejercido ejercido
ejercidos
PRESUPUESTO
28.0 10.0 0.7 - 0.
AUTORIZADO 3 %
PRESUPUESTO
MODIFICADO ) 0.0% ) 0.0%
Gasto Devengado total 10.00
(Gasto corriente y/o de f copartici y apor federales)) + Gasto de capital) .
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Programa|P108. Sistema Estatal de Monitoreo y
presupuestario:| Evaluacion del Desarrollo Social

Dependencia o Comisién Estatal de Evaluacion del

Ramo: 13_Bienestar entidad Secretaria de Bienestar Unidad (es) responsable (s): Estado de Morelos

Porcentaje devengado del presupuesto total 0.7%

Observaciones

Elaboré Autorizé

DIANA LOPEZ SOLANO MTRO. MARCO ANTONIO AMADO GONZALEZ

ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO ENCARGADO DE DESPACHO DE LA COMISION ESTATAL DE EVALUACION DEL DESARROLLO SOCIAL
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del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados

‘ DATOS DEL PROGRAMA
0 ortalecimiento para el bienestar social de las comunidades Direcciéon General de Comunidades de

Programa de atencion prioritaria Ramo: 13_Bienestar Dependencia o entidad Secretaria de Bienestar Unidad (es) responsable (s): Py LT e
presupuestario: = Atencion Prioritaria e inclusion
ALINEACION
Plan Estatal de Desarrollo 2025-2030 Programa derivado del PED 2025-2030 Agenda 2030
Eje rector: ANOTE EL EJE RECTOR DE ACUERDO AL PED Programa: No disponible 1.4, Para 2030, garantizar que todos los hombres y mujeres, en
Objetivo  10: Reducir la] FEIEEMER (65 [ies Y &3 vu,InerabIes, cpoaniics mismos dere;hos & Ejes transversales: No disponible
Objetivo: s @y G (8 Ve los recursos econdmicos, asi como acceso a los servicios basicos, la|
: i : propiedad y el control de las tierras y otros bienes, la herencia, los
P recursos naturales, las nuevas tecnologias apropiadas y los servicios
Objetivo . " financieros, incluida la microfinanciacién
P ANOTE EL OBJETIVO ESTRATEGICO DE ACUERDO AL PED Objetivo: No disponible
estratégico:
Clasificacién Funcional Actividad Institucional
Finalidad: 2. Desarrollo social Funcién: 2.7 Otros Asuntos Sociales Subfuncién:| 2.6.8 Otros Grupos Vulnerables 112. Inclusién laboral de grupos en situacion de vulnerabilidad
ADO
INDICADORES
—— o d motas wimestles 2025 | AVANCEDELSEGUNDO | UL re T | WerdesCumlimint e o
neabase | onual Shcte TRIMESTRE (ABRIL-JUN) (ENE- | 80% y menor o igual a 120%
JUN) Amarillo: Cumplimiento del 79-
) Objetivos 70% y mayor a 120% y menor a
el (Resumen Narrativo) Tipo -Dimensién-Sentido de 130%
Nombre del indicador Definicién del indicador Método de calculo Unidad de medida medicién-Frecuencia de Rojo: Cumplimiento menor al
medicién . 2do. 3er. . X ) 70%
2024 2025 | ler. Trim Trim. Trim. 4to. Trim Absoluto Relativo Absoluto Relativo Naranja: Cumplimiento mayor o
igual al 130%)
Contribuir a una sociedad incluyente e
igualitari di el bi e
Fin de las C de Estratégico-Eficacia-
Prioritarias (| LGBTIQ+, Ascendente-Trienal
Adultas Mayores y Personas con
Discapacidad)
B Mide la proporcién de personas de las (Numenl'o personas ” de( N I?s
Porcentaje de personas de las ) L. ... lcomunidades de atencién prioritaria o
" ) . de atencion prioritaria 24% 50% 75% 100%
Inclusién, igualdad y bienestar de las/comunidades de atencion; (personas aldultas mayores, personas
comunidades de atencién rioritaria prioritaria (personas aldultas (s EllrlEs GREpencs, (aREmED 6 con discapacidad ersonas LGBTIQ+ Nuevo (100%)7
Propésito P! p P discapacidad y  personas  LGBTIQ+: L P a Porcentaje Estratégico-Ascendente-Anual | N 3200 47% 3200 47% Verde
(personas aldultas mayores, personas con mayores, personas con! beneficiadas con apoyos v capacitacién en beneficiadas con apoyos Y. indicador 500
discapacidad y personas LGBTIQ+ discapacidad y personas LGBTIQ+ L, POYOS Y cap: capacitacion/Total de personas de las
N relacion al total de personas de las . N o
beneficiadas . . L comunidades de atencién prioritaria) X
comunidades de atencion prioritaria 100
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Trimestre: Segundo

Fecha: 17/07/2025

0 ortalecimiento para el bienestar social de las comunidades

Direccion General de Comunidades de

Programal . i pitar : A q . . A
. | de atenci6n prioritaria Ramo: 13_Bienestar Dependenci nti Secretaria de Bienestar Unidad (es) responsable (s): A Rt o A
presupuestario: p - Sbendenciacienicad (E)resp © Atencion Prioritaria e inclusion
. Mide la proporcién de de la|(l ] de la idad 100%
P t d de |
SR CD [URED ..e " g d LGBTIQ+ beneficiadas con|LGBTIQ+ beneficiadas con apoyo . ” . Nuevo | (100%)6 .
LGBTIQ+ . L Porcentaje Gestidn-Ascendente-Trimestral| =~ Sin avance programado
con apoyo economico otorgado apoyo en relacién al total de|econémico /Total de personas de la indicador 00
N - POy 8 personas de la comunidad LGBTIQ+ comunidad LGBTIQ+)X 100 100
Programa ‘"Fortalecimiento para el
C 1 i de las LGBTIQ+ en
" a 1
Morelos operando Mide la proporcién de personas de la/(Nimero de personas de la (100%)6 600
Porcentaje de personas de la d LGBTIQ+ beneficiad: con d LGBTIQ+ beneficiadas con Porcentaje Gestién-Ascendente-Trimestral Nuevo 00
idad LGBTIQ+ itad. en relacion al total de|capacitacion /Total de personas de la J indicador
personas de la comunidad LGBTIQ+ comunidad LGBTIQ+) X 100
Porcentaje de avance en la|Mide el avance realizado en la integracion| (Avance ralizado en la integracion del Nuevo (100%) 100% 100%
Actividad 1.4 Elaboracion del padron de benficiarios integracion  del padron  de|del padron de beneficiarios con relacién al|padron de beneficiarios/ Total de Porcentaje Gestidn-Ascendente-Trimestral| dicad 1 N Sin avance programado
benificiarios avance programado avance programado) X 100 indicador
(100%)
. - R . . Mide la proporcion de solicitudes| (Numero de solicitudes para ingreso al 100% 100%
. Validacion de solicitudes de las personas|Porcentaje de solicitudes validadas| = . L N . L . Nuevo 3 .
Actividad 1.3 . . validadas con relacién a las solicitudes|programa validadas/Total de! Porcentaje Gestion-Ascendente-Trimestral| Sin avance programado
interesadas en el programa de los interesados en el programa . o indicador
recibidas solicitudes presentadas)
Porcentaje de avance en la|Mide el avance realizado en la elaboracién|(Avance realizado de la elaboracion 100% 100%
L Elaboracion y  publicaciéon de la J v, . ! V . ' . i6n) (Av o ' N on v . Gestién -Ascendente- Nuevo (100%) ° N
Actividad 1.2 N elaboracion y publicaciéon de laly la publicacién de la convocatoria con|publicacién de la convocatoria/Avance Porcentaje . L Sin avance programado
convocatoria del programa . . Trimestral indicador 1
comnocatoria relacién al avance programado programado)X100
o 3 Porcentaje de avance de la Mide el avance d?, la publicacién de las|(Nimero de r?glas de operacién del . 100% 100%
L Publicacién de las reglas de operacion del o reglas de operacion del programa en|programa publicadas / Total de reglas . . . Nuevo (100%) N
Actividad 1.1 publicacion de las reglas de . N N Porcentaje Gestién-Ascendente-Trimestral| Sin avance programado
programa operacion del programa relacién al total de reglas de operacion del|de operacién del programa indicador 1
P prog : programa elaboradas elaboradas)*100 100 100
n N 9 N N . ,__|IMide la proporcién de acciones realizadas|(Numero de acciones en beneficio de 25% 50% 75% 100%
Acciones para igualdad y el bienestar en|Porcentaje de acciones N N o
en de las de lajlas personas de la comunidad . L. . Nuevo (100%) o
Componente 2 favor de las de la de las personas de la ) N 3 Porcentaje Gestién-Ascendente-Trimestral| 10 50% 10 50% Verde
B comunidad LGBTIQ+ con relacidén a las|LGBTIQ+/Total de acciones indicador 20
LGBTIQ+ comunidad LGBTIQ+ .
acciones programadas programadas)X100




Programa
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DATOS DEL PROGRAMA

Trimestre: Segundo

Fecha: 17/07/2025

Direccion General de Comunidades de

. | de atenci6n prioritaria Ramo: 13_Bienestar Dependenci nti Secretaria de Bienestar Unidad (es) responsable (s): Py A e s F Py
presupuestario: p - Sbendenciacienicad (E)resp © Atencion Prioritaria e inclusion
(Numero de reformas e iniciativas de 50% 100% 100%
ley, reglamentos oliticas publicas
. T Mide la proporcién de reformas e v g. . v p‘ P
o L Porcentaje de reformas e iniciativas|, . . . para la inclusion y la igualdad y la no|
R de reformas e de ley, . iniciativas de ley, reglamentos y politicas|” .~ N
reglamentos y politicas publicas para la de ley, reglamentos y politicas publicas para la inclusion y la igualdad y la! discriminacion  de  la  comunidad Nuevo
Actividad 2.4 . . 3 publicas para la inclusion y la R . LGBTIQ+ presentadas/Totalreformas e Porcentaje Gestidn-Ascendente-Trimestral| (100%)5 60% 2 60% Verde
inclusion 'y la igualdad y la no|. o no discriminacion de la comunidad| indicador
o ) igualdad y la no discriminacion de la L. iniciativas de ley, reglamentos |
discriminacion de la comunidad LGBTIQ+ R LGBTIQ+ presentadas con relacién a las! L ) . N 50%
comunidad LGBTIQ+ presentadas politicas publicas para la inclusion y la
programadas N e
igualdad y la no discriminacion
programadas)X100
Mide la proporcién de fi d de A de % %
- . Porcentaje de campafias  de| Prop L s e 25% 50% 75% 100%
R de de ! A L 1y r y  concienciacion Nuevo (100%)
6
Actividad 2.3 y concienciacion sobre inclusion y bienestar realizadas  sobre  inclusion sobre inclusion y bienestar de la poblacion|realizadas sobre inclusion y bienestar. Porcentaje Gestién-Ascendente-Trimestral| dicad 2 50% 2 50% Verde
de la poblacion LGBTIQ+ N . Y LGBTIQ+ con relacién a las campafias/de la poblacion LGBTIQ+ /Total de! indicador
bienestar de la poblacion LGBTIQ+ .
programadas campafias programadas) X 100
Mide la proporcion de mesas de!
. . . . " o
i o e de b n TS e D e v, resis con st y (s o e e e
activistas liderazgos  LGBTIQ+ liderazgos LGBTIQ+ direcciones Nuevo 100%,
Actividad 2.2 N M, v I, N 28 . Q . Yl LeBTIQH y direcciones municipales N .g ,Q ‘y LGBTIQ+ y direcciones municipales de Porcentaje Gestion-Ascendente-Trimestral| ( ) 50% 4 50% Verde
direcciones municipales de diversidad N municipales de diversidad sexual con| . . indicador 10
sexual en el estado LGBTIQH de diversidad sexual en el estado Jaci6 | d bai diversidad sexual/Total de mesas de
LGBTIQ+ relacion a las mesas de trabajo trabajo requeridas) X 100
requeridas
Mide la proporcién el avance realizado del %
o . o . Porcentaje de avance realizado del| . p P . . |(Namero de reuniones 100% 100%
L Realizacién del diagnostico situacional de la| N ) . de la . . . L, . Nuevo (100%) N
Actividad 2.1 . diagnostico  situacional de la L. r Nimero de r Porcentaje Gestién-Ascendente-Trimestral| = Sin avance programado
poblacion LGBTIQ+ en el estado . LGBTIQ+ en el estado con relaciéon al indicador 1
poblacion LGBTIQ+ en el estado. programadas)X100
avance programado
. Mide la proporcién de personas con|(Nimero de personas con 100% 100%
Programa de apoyos y adquisicion de N . . " . N
N A con Porcentaje de personas con|discapacidad beneficiadas con apoyos y|discapacidad beneficiadas con apoyos' Nuevo (100%)
Componente 3 o p.,. . I i motriz i atos or con relacion a las|y aparatos ortopedicos con/Total de! Porcentaje Gestion-Ascendente-Trimestral| dicad 1600 Sin avance programado
- v con apoyos y aparatos or di con di idad que solicitan el| peronas  con  discapacidad  que indicador
P apoyo y/o aparatos ortopedicos) solicitaron los apoyos )
9 o
Porcentaje de avance en la|Mide el avance realizado en la integracion| (Avance ralizado en la integracion del Nuevo (100%) A Kot
Actividad 3.4 Elaboracion del padron de benficiarios integracion del padron de| del padron de beneficiarios con relacion al|padron de beneficiarios/ Total de Porcentaje Eficacia-Ascendente-Trimestral | dicad 1 Sin avance programado
benificiarios avance programado avance programado) X 100 indicador
9 o
— - . o . Mide la proporcion de solicitudes| (Numero de solicitudes para ingreso al 100% 100%
- Validacion de solicitudes de las personas|Porcentaje de solicitudes validadas| - o . . - . Nuevo (100%) .
Actividad 3.3 . N validadas con relacién a las solicitudes|programa validadas/Total de; Porcentaje Eficacia-Ascendente-Trimestral | =~ Sin avance programado
interesadas en el programa de los interesados en el programa . . indicador 3
recibidas solicitudes presentadas)




Programa

MORELOS | H

RiA DE HACIENDA

ACIENDA

0 ortalecimiento para el bienestar social de las comunidades

XI. Reportes de Metas de los Indicadores de los Programas Presupuestarios
del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados

DATOS DEL PROGRAMA

Ejercicio Fiscal 20
Trimestre: Segundo

Fecha: 17/07/2025

Direccién General de Comunidades de

. “|de atenci6n prioritaria Ramo: 13_Bienestar Dependencia o entidad Secretaria de Bienestar Unidad (es) responsable (s): . R Py
presupuestario: p - P! Gl © Atencion Prioritaria e inclusion
100% 100%
. - Porcentaje de avance en la|Mide el avance realizado en la elaboracion|(Avance realizado de la elaboracion | o °
L Elaboracion y  publicacion de la L. N s . - N . o N Nuevo (100%) .
Actividad 3.2 N elaboracion y publicacion de laly la publicacién de la convocatoria con|publicacién de la convocatoria/Avance Porcentaje Eficacia-Ascendente-Trimestral | =~ Sin avance programado
convocatoria del programa . o indicador 1
comnocatoria relacién al avance programado programado)X100
Mide el avance de la publicacion de las|(Nimero de reglas de operacion del 9
. ” Porcentaje de avance de la " P ( .g P " 100% 100%
L Elaboracion de las reglas de operacién del o reglas de operacion del programa en|programa publicadas / Total de reglas . . . Nuevo (100%) N
Actividad 3.1 publicacion de las reglas de Lo o . Porcentaje Gestidn-Ascendente-Trimestral| . = Sin avance programado
programa operacién del programa relacién al total de reglas de operacion del|de operacién del programa indicador 1
P! prog ) programa elaboradas elaboradas)*100
. qa . o . . 9 o
X . Mide la proporcién de acciones|(NUumero de acciones realizadas en 25% 50% 75% 100%
Porcentaje de acciones; N .- - .
Acciones para igualdad y el bienestar de las ) - realizadas en beneficio de las/beneficio de las personas con . Gestién-Eficacia-Ascendente- Nuevo (100%)
Componente 4 ) ) realizadas en beneficio de las! . o N o . Porcentaje X . 41% 41% Verde
personas con discapacidad N ) personas con  disc: con! idad/Total de acciones Trimestral indicador 17
personas con discapacidad lacién a | ) " das) X 100
relacion a las acciones programadas |programadas 25% 50%
9
Porcentaje de avance de firma|Mide la proporcion de avance de " . 0% Lucz s
) . . ) ) (Avance de firma de convenios con
Realizacion de firma de convenios de/de convenios celebrados de|firma de convenios con Universidades Universidades que cuenten con
. colaboracién  con  Universidades que|colaboracion con Universidades|que cuenten con carreras afines para ) g L . Gestién-Eficacia-Ascendente- Nuevo (100%) o "
Actividad 4.3 ) ) ) carreras afines para la atencion de Porcentaje Ry L 35% 35% Amarillo
cuenten con carreras afines para lajque cuenten con carreras afines|la  atenciéon de personas con ersonas  con  discapacidad  / Trimestral indicador 3
atencién de personas con discapacidad para la atencién de personas|discapacidad con relacion a las firmas P P 1
. ) ) o Avance programado) X 100
con discapacidad de convenio solicitadas
o o
A . |Mide la proporcion de campafias|, . N i 25% 50% 75% 100% 50%
Porcentaje de campafias, . PR (NUimero de campafias realizadas
) e realizadas  de  sensibilizacion vy o L
Realizacion de campafias de sensibilizacion|realizadas de sensibilizacion y| L . . de sensibilizacion y concienciacion o
L L . . . o . ) concienciacion  sobre inclusion vy ) ) . . Gestién-Eficacia-Ascendente- Nuevo (100%)
Actividad 4.2y concienciacion sobre inclusion y bienestar|concienciacion sobre inclusion y| . sobre inclusion y bienestar de las Porcentaje . - 50% Verde
. 3 N bienestar de las personas con . ) Trimestral indicador 4
de las personas con discapacidad bienestar de las personas con| . . ” personas con discapacidad / Total 50 50%
. . discapacidad con relacion a las n o
discapacidad N de campafias programadas)
campafias programadas
Mide la proporcion de mesas de (Numero  de mesas de_trabajo
Porcentaje de mesas de trabajo trabaio reZI' Zdas con activistas realizadas con activistas  y 25% 50% 75% 100% 50%
A : y o iz ivi . " .
Rezfll.zauon de. mesa  de tral.:ajo. €O realizadas con activistas, | . . X R . ¥ liderazgos y direcciones o
L activistas y liderazgos y direcciones| . . . liderazgos y direcciones municipales - 9 . Gestion-Eficacia-Ascendente- Nuevo (100%)
Actividad 4.1 . Y liderazgos y direcciones| ¥ municipales de  atencion a Porcentaje X L Verde
municipales de atencion a personas con . ., de atencion a personas con N . Trimestral indicador 10
di idad municipales de atenciéon a| . 9 personas con discapacidad/Total
iscapacida . ) discapacidad con relacién a las mesas N .
personas con discapacidad X . de mesas de trabajo requeridas) X 2
de trabajo requeridas 100




Programa
presupuestario:

TARIA DE HACIENDA

ACIENDA

0 ortalecimiento para el bienestar social de las comunidades
de atenci6n prioritaria

XI. Reportes de Metas de los Indicadores de los Programas Presupuestarios

del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados

Ramo:

13_Bienestar

DATOS DEL PROGRAMA

Dependencia o entidad

Secretaria de Bienestar

Unidad (es) responsable (s):

Ejercicio Fiscal 20
Trimestre: Segundo
Fecha: 17/07/2025

Direccion General de Comunidades de
Atencion Prioritaria e inclusién

100% 100%
Mide la proporcion de personas con|(Numero de personas con
Programa de apoyos para adaptacién de|Porcentaje de personas adultas|di idad i con apoyos y|discapacidad beneficiadas con apoyos
~g sl i JL p. N ,,p B Y 2 . o3 . Gestion-Eficacia-Ascendente- Nuevo (100% .
Componente 5 bafios para as Adultas mayores con apoyos y|aparatos ortopedicos con relacién a las|y aparatos ortopedicos con/Total de! Porcentaje Trimestral indicad 500 Sin avance programado
(PAM) aparatos ortopedicos personas con discapacidad que solicitan el peronas  con  discapacidad  que. indicador
apoyo y/o aparatos ortopedicos) solicitaron los apoyos ) X 100
100% 100%
Porcentaje de avance en la|Mide el avance realizado en la integracion|(Avance ralizado en la integracion del
. . - . J . g” ( . 8 . Gestion-Eficacia-Ascendente- Nuevo (100%) .
Actividad 5.4|Elaboracion del padron de benficiarios integracion  del padron  de|del padron de beneficiarios con relacién al|padron de beneficiarios/ Total de Porcentaje Trimestral indicad 1 Sin avance programado
benificiarios avance programado avance programado) X 100 indicador
Mide la proporcion de solicitudes|(Nimero de solicitudes para ingreso al 100% 100%
L Validacion de solicitudes de las personas|Porcentaje de solicitudes validadas| = prop L, o ( N P 8 . Gestion-Eficacia-Ascendente- Nuevo (100%) N
Actividad 5.3| . validadas con relacién a las solicitudes|programa validadas/Total de Porcentaje . - Sin avance programado
interesadas en el programa de los interesados en el programa . L Trimestral indicador 3
recibidas solicitudes presentadas)
P taje  d la| Mide el lizad! la elab ion | (A lizado de la elab i6 S L00%
orcentaje de avance en la|Mide el avance realizado en la elaboracién | (Avance realizado de la elaboracion
. Elaboracion y  publicacion de la J - o . - . v . Gestion-Eficacia-Ascendente- Nuevo (100%) .
Actividad 5.2 N elaboracion y publicacion de laly la publicacién de la convocatoria con|publicacion de la convocatoria/Avance Porcentaje . - Sin avance programado
convovatoria del programa . i Trimestral indicador 1
comnocatoria relacién al avance programado programado)X100
. Mide el avance de la publicacién de las|(Nimero de reglas de operacion del 100% 100%
Porcentaje  de avance de la . N L, . o
L . L. N reglas de operacion del programa en|programa publicadas / Total de reglas . Gestion-Eficacia-Ascendente- Nuevo (100%) N
Actividad 5.1|Elaboracion de las reglas de operacién publicacion de las reglas de . ) 3 Porcentaje . . Sin avance programado
N relacién al total de reglas de operacion del|de operacién del programa Trimestral indicador 1
operacion del programa. .
programa elaboradas elaboradas)*100
. . Mide la proporcién de acciones|(Nimero de acciones realizadas en
. Porcentaje de acciones’ N g .- { oo e 258 0% 758 s
para el k de las ) - realizadas en beneficio de las/beneficio de las personas adultas! . Gestion-Eficacia-Ascendente- Nuevo
Componente 6 realizadas en beneficio de las 3 Porcentaje § - 45% 5 45% Verde
adultas mayores personas adultas mayores con/mayores/ Total de acciones Trimestral indicador
personas adultas mayores , . 45%
relacion a las acciones programadas | programadas) X 100 &
Porcentaje de avance de firma|Mide la proporciéon de avance de . . 30% 70% 100%
. . . X ) (Avance de firma de convenios con
Realizacién de firmas de convenios de|/de convenios celebrados de|firma de convenios con Universidades| .~ "
" - " . . ) Universidades que cuenten con o
. colaboracién  con  Universidades que|colaboracion con Universidades|que cuenten con carreras afines para ) L, . Gestién-Eficacia-Ascendente- Nuevo (100%) .
Actividad 6.7 ) ) ! carreras afines para la atencion de Porcentaje § . 66% 1 66% Sin avance programado
cuenten con carreras afines para lajque cuenten con carreras afines|la atencion de personas adultas Trimestral indicador 3

atencidn de personas adultas mayores

para la atencion de personas
adultas mayores

mayores con relacion a las firmas de
convenio solicitadas

personas adultas mayores /
Avance programado) X 100




Programa

MORELOS | H

RiA DE HACIENDA

ACIENDA

0 ortalecimiento para el bienestar social de las comunidades

XI. Reportes de Metas de los Indicadores de los Programas Presupuestarios
del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados

DATOS DEL PROGRAMA

Ejercicio Fiscal 20

Trimestre:

Segundo

Fecha:

17/07/2025

Direccion General de Comunidades de

de atencion prioritaria Ramo: 13_Bienestar i i Secretaria de Bienestar Unidad (es) responsable (s): Py A e s F Py
presupuestario: p - DEPEEETER© Gty (CIEsE S Atencion Prioritaria e inclusion
Porcentaie de "Ferias del Adulto Mide la proporcién de Ferias del|(Nimero de Ferias del Adulto 25% 50% 75% 100% Y 0%
. Implementacién de "Ferias del Adulto " ) ... _|Adulto Mayor implementadas en|Mayor implementadas en . Gestién-Eficacia-Ascendente- Nuevo (100%) X
Actividad 6.6 " . Mayor' en municipios: L . . L . Porcentaje . o 0% Rojo
Mayor" en municipios implementadas municipios con relacion a las ferias|municipios / Total de ferias Trimestral indicador 5
P programadas) X 100 programadas) X 100 0%
Mide la proporcién de talleres de .
Porcentaje taller de talleres de; . proporcic . "|(Numero de talleres de formacién 50% 100% 100%
Realizacién del taller de formacién de! ) . formacion de cuidadores primarios . S e o
- - o formacion de cuidadores de cuidadores primarios para . Gestién-Eficacia-Ascendente- Nuevo (100%) .
Actividad 6.5| cuidadores primarios para personas adultas| N para personas adultas mayores Porcentaje . - 0% Sin avance programado
primarios para personas adultas|. . ) personas adultas mayores /Total Trimestral indicador 1
mayores . . impartidos con relacion a los talleres
mayores impartido de talleres programados) X 100
programados
. Mide la proporcion de talleres de|(Numero de talleres de 30% 70% 100%
Porcentaje de talleres de R ) X R
Realizacién del taller idado para . . autocuidado para cuidadores|autocuidado ~ para  cuidadores o
. ) o autocuidado para cuidadores| . R . Gestion-Eficacia-Ascendente- Nuevo (100%) .
Actividad 6.4 cuidadores primarios de personas adultas| " primarios de personas adultas|primarios de personas adultas Porcentaje Ry L 0% Sin avance programado
primarios de personas adultas . Trimestral indicador 8
mayores . . mayores con relacion a los talleresimayores/ Total de talleres!
mayores impartido
programados programados) X 100
Mide la proporcion de cursos Nimero de cursos y talleres de 9 o
Porcentaje de cursos y talleres prop! L _,v ( L, y L, 30% 70% 100%
Realizacion de cursos y talleres de! L ., |talleres de capacitacion y formacion|capacitaciéon y formacion para o
. o ) de capacitacion y formacion! . Gestién-Eficacia-Ascendente- Nuevo (100%) .
Actividad 6.3|capacitacién y formacién para personas para personas adultas mayores y sus|personas adultas mayores y sus| Porcentaje R o Sin avance programado
para personas adultas mayores L " L Trimestral indicador 3
adultas mayores L . familias con relacién a los talleres|familias / Talleres programados) X
y sus familias impartidos
programados 100
Porcentaie de campafias Mide la proporcién de campafias|(Nimero de campafias realizadas;
9 9
, ) . P realizadas de derechos y|de derechos y sensibilizacion de las| 25% 50% 75% 100%
Realizacion de campafas de derechos y|realizadas de derechos vy L o "
- o o, sensibilizacion de las personas adultas|personas adultas mayores en . Gestién-Eficacia-Ascendente- Nuevo (100%)
Actividad 6.2 bil de las personas adultas|sensibilizacion de las personas! R ) ) X Porcentaje § - 50% 2 50% Verde
. N X ) mayores en diversos medios y redes|diversos medios y redes Trimestral indicador 4
mayores en diversos medios y redes social |adultas mayores en diversos, M W - X N
) . social con relacién a las campafias|social/Total de | campafias 50%
medios y redes social 3
programadas programadas) X 100
. . L, (Avance realizado en la instalacion
Porcentaje de avance en la|Mide la proporcién de avance en la del Conseio Estatal de Adultos 25% 50% 75% 100%
-, Instalacion del Consejo Estatal de Adultos|instalacion del Consejo Estatal instalacion del Consejo Estatal de / . Gestién-Eficacia-Ascendente- Nuevo (100%) .
Actividad 6.1 ) . ) . _|Mayores del Poder: Porcentaje ) . 0% 0 0% Rojo
Mayores del Poder Ejecutivo de Adultos Mayores del Poder|Adultos Mayores del Poder Ejecutivo| . N Trimestral indicador 1
) ) L, Ejecutivo/Avance programado) X
Ejecutivo con relacién al avance programado 100




Ejercicio Fiscal 20

ENDA Trimestre: Segundo
XI. Reportes de Metas de los Indicadores de los Programas Presupuestarios Fecha: 17/07/2025
del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados

MORELOS | HACI

RiA DE HACIENDA

DATOS DEL PROGRAMA

P 0 ortalecimiento para el bienestar social de las comunidades Direccion General de Comunidades de
rograma ye atencion prioritaria Ramo: 13_Bienestar Dependencia o entidad Secretaria de Bienestar Unidad (es) responsable (s): om e T e -
presupuestario: = Atencion Prioritaria e inclusion
PRESUPUESTO (Miles de pesos)
COMPONENTES DEL PRESUPUESTO
Presupuesto autorizado y/o modificado Gasto (Gastos de de copar y aportaciones federales) Presupuesto autorizado y/o modificado Gasto de capital
Re Fi |
Recursos Federales Recursos Federales ecurso.s ederales Recursos Federales
N (No etiquetado) N
(No etiquetado) (Etiquetados) B (Etiquetados)
. . Otros Recursos . iquetado) Otros Recursos
Modalidad del Recursos Fiscales Ramo / Fondo Ramo / Fondo N Recursos Fiscales Ramo / Fondo B " Presupuesto
N (Ingresos propios, Otros recursos de Presupuesto total N Ramo / Fondo (Ingresos propios, Otros recursos de libre
presupuesto autorizado - N L autorizado N L, total
libre disposicién) disposicién)
RRESLRLESTO 8,050,971.58 8,050,971.58 -
AUTORIZADO
PRESUPUESTO s -
MODIFICADO
Gasto autorizado total
(Gasto corriente (Gastos de de p y aportaciones federales))+ Gasto de capital) 205027258
Devengado al trimestre de cierre Gasto i (Gastos de i6n, acciones de fe coparticipaci y federales) Devengado al trimestre de cierre gasto de capital
Recursos Federales
Recursos Federales Recursos Federales (No etiquetado) Recursos Federales
Otros Recursos
(No { i devengados (Etiquetados) devengados
Ingresos propios,
Modalidad del Recursos Fiscales Ramo / Fondo Ramo / Fondo B LECEIEE, Porcentaje Recursos Fiscales iquetado) Ramo / Fondo Otros Recursos (Ingresos propios, Otros recursos de Total Porcentaje
Otros recursos de | Total devengado
presupuesto devengados libre devengado devengados Ramo / Fondo libre disposicién) devengados
devengados
PRESUPUESTO 278,787.88 278,787.9 3.5% - 0.0%
AUTORIZADO
PRESUPUESTO : o ) o
MODIFICADO
Gasto Devengado total
(Gasto corriente y/o accit de coparticipaci y aportaciones federales)) + Gasto de capital) 27878758
del total 3.46%




MORELOS | HACIENDA Trimestre: Segundo
h XI. Reportes de Metas de los Indicadores de los Programas Presupuestarios Fecha: 17/07/2025
del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados

DATOS DEL PROGRAMA

Direccién General de Comunidades de

P 0 ortalecimiento para el bienestar social de las comunidades
rograma i - . . . . ’ B f .
. ~|de atencion prioritaria Ramo: 13_Bienestar Dependencia o entidad Secretaria de Bienestar Unidad (es) responsable (s): e IR e
presupuestario: p = P! Gl © Atencion Prioritaria e inclusion
Ejercido al trimestre de cierre Gasto (Gastos de i6n, acciones de cooparticipaci y aportaciones federales) Devengado al trimestre de cierre gasto de capital
Recursos Federales
Recursos Federales Recursos Federales (No etiquetado) Recursos Federales
a o N carei Otros Recursos L N -
(No etiquetado) ejercidos (Etiquetados) ejercidos " N ejercidos (Etiquetados) ejercidos
Ingre ropios, . . . . .
Modalidad del . L Ramo / Fondo Ramo / Fondo EEEICEE - Porcentaje Recursos Fiscales iquetado) Ramo / Fondo Otros Recursos (Ingresos propios, Otros recursos de . Porcentaje
Recursos Fiscales ejercidos Otros recursos de Total ejercido L N > o o Total ejercido L
presupuesto libre di A devengado ejercidos Ramo / Fondo libre disposicién) ejercidos ejercido
ejercidos
AT N 228,296.09 228,296.1 2.8% - 0.0%
AUTORIZADO
PRESUPUESTO ~ 0.0% _ 0.0%
MODIFICADO
Gasto Devengado total
228,296.09
(Gasto corriente y/o acci de f copartici| y aportaciones federales)) + Gasto de capital) 4
del p total 2.8%)

Observaciones

de la comunidad LGBTIQ+ capacitadas”; en relacion a los resultados no se registré informacion se tuvo un retraso en la publicacién de la Reglas de Operacion del Programa, el 9 de julio se publicaron en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad” numero 6444 por lo que estamos en la

con apoyo dmico otorgado” y

En relacién a los indicadores del componente 1. “Porcentaje de personas LGBTIQ
etapa de registro del Programa por lo que se reportaran los resultados hasta el tercer trimestre.
En relacién a los siguientes indicadores de las siguientes actividades: actividad 6.6, “Porcentaje de "Ferias del Adulto Mayor" en municipios implementadas”; actividad 6.5, “Porcentaje taller de talleres de formacién de cuidadores primarios para personas adultas mayores impartido”; actividad 6.4, “Porcentaje de talleres de autocuidado para cuidadores primarios de personas adultas mayores impartido”; actividad 6.3,
“Porcentaje de cursos y talleres de capacitacion y formacién para personas adultas mayores y sus familias impartidos”. No se registré avances ya que existe un retraso en la firma de convenio entre la Secretaria de Bienestar y el ICATMOR, el cual esta en proceso de revisién por parte del area juridica y la firma serd en este mes de julio. Respecto al indicador de la actividad 6.1 “Porcentaje de avance en la instalacion del

Consejo Estatal de Adultos Mayores del Poder Ejecutivo” estamos en espera de la confirmacion de fecha en la agenda de la Gobernadora, se propusieron fechas pero se aplazé hasta el mes de agosto.

Elaboré Autorizd

Edgar Marquez Ortega César Guerra Garcia

Director de Comunidades de Atencién Prioritaria Director General de Ci i de ién Prioritaria e
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: —— DATOS DEL PROGRAMA,
! ‘ : - . - " = ’ . s —_— R — .
! Programa - , ' Direccién General de Publicaciones y Foment
| presupuestario: E102. Fomento a la lectura y escritura e 12_Cultura Dependencia o entidad Secretaria de Cuttura Unidad (es) responsabie (s). | s y RAR
ALINEACION
| Plan Estatal de Desarrollo 2025-2030 } Programa derivado del PED 20252030 | et e | 'l
: | | | |
Eje rector: 3. Bienestar para el Pueblo ' 4. Gerantzar una educacion |
pa nguma.a] No disponible 1 Inclusiva, equtative y de 43 De agw a 2020 asegurar el scceso iguaintano de todos los | Ejes transversales: No cisponible
3.9.4 Promover el acceso a 1a lectura como motor de | s e fam ’ ce 2] e e tmcu:-d .nd.-:hm h:mumm‘?rwu:smm Y |
Objetivo estratégico: desarrollo soclal, sumandose a la iniciativa federal Objetivo: No disponible | :dumm toda la mmp.n mp B | :
Republica de Lectores, facilitando el acceso y disfrute 1 i i :
!
| Clasificacién Funcional | | Actricad insttucronal
! | i ' '
| SR | 24 Recreacion, Cultura y Otras Manifestac | |
} Finalidad:; 2 Desarrolio socal | Funcion: ' Soc:l s SRSracnNe ‘ Subfuncién’ 2 4 2 Cuttura . 129 Fomento y promocion de la cultura
|
- lmea Mem AVANCE DELSEGUNDO AVANCE ACUMULADD AL
| Programrecion de metas Urimestrakes 2075 SEMASORO -
| base  anual TRIMESTRE (ABA-JUN) SEGUNDO TRIMESTRE (ENEJUN)  (yerde: Compiiminnmodel
% ~ BT GRS { A o R | 100-80%y menor o guale
! : Objetivos , 2 )i
‘ (Resumen Narrativo) " Tipo -Cimension-Sentido de . Amarilo. Cumplomiento del
l : ‘Nombre del indicador Definicion del indicador | Método de chlcalo Unidad de medida medicion-i recuencia de | | ATV y Sapuna T
' z ' : | Rojo . Usmplimsento memor al
| | S —— 206 | 205 der Tem | T = @=. | Aachse | ‘Reletive Absoluto Relatnvo | o |
! Toam, Trsm Trem : ' - :
| | | mayorall3ow]
[ . 1 , ' i
. . - . '(NGmero de poblacion que participa en ‘
. Porcentaje  de  poblacidniMide la proporcién de la ;poblacién que participa en ) . 0% | o7aw 0% | > ' l
‘ Contribui tizar los hndades  artisticas eranas | t
Fin o o g 'participante  en actividades aclividades srtisticas, literarias y culturales en relacién al e S Y5 Porcentaje TSl tRcac- Ascadinte: | % { % S04 | % | 14500 90.52%
Trm artisticas, lnerarias y culturales 12otal de la poblacién del estado . %0 W tiside - | - | | | | | |
; yestado) *100 | | 5428 | 12307 | 14430 | 16460 | % |
: | | i | | ' | | )
| . [(NGmero de poblacién beneficiada con | | | | | | \
i opor blacién beneficsada cones . ! ,
| {La poblacion del estado uuelnPorcenu)c de pobbcibn'M‘d'h POSmNLIon ta.pa , i 1.“,‘,,., de fomento a la lectura y : : C32% 1 0.7a% CE™ 1% I |
l 1 | . | , 'de fomento a la lectura y escritura en relacién al total de! Estratégxco- £ ficacia-Ascendent l
| Proposito /acoeso a acciones de fomento a'beneficiada con acciones de , 1escritura/Total de poblacion que reguiere Porcenta * ' - '
~ ipoblacion que reguiere las acclones de fomento 2 la - - . Anual | % N BLOA 52% 3 14900 | S052%
Ia lectura y escritura 'fomento a la lectura y escritura i| RS !hs scciones de fomento a la lectura y . : } '. i | ‘ |
‘ | ] ! ( ‘ = :
. o )' s | | | : | | : .
Porcentaje de 1lalieres del/Mide o proporcion de talleres de Mujer: escribir cambia In e ':.lloru o .T“b"| ‘ ‘ | | G0N 1 o% | 00% | ‘l l
iproyecto Mujer: escribir cambia|tu vida realizados respectc al total de talleres Mujcrz:: :‘u reslizados/Tota vi:.:i Porcentase | Gestion-Eficacia-Ascendente- '\ 15 | 15 l ! : 9 : 60% g ' 60.00%
tu vida realizados en el estado | escribir cambia L vida programados - - v Trimestral ‘ f ? t | ' ' '
| o 2o | | | | s | m)] = ! |
] !
Com e f'::l«u : escritura  para; f - . ! | | [: | | | : 1
POV Ju———" , . _ (NUmero de mujeres asistentes a los) 3 , : : | ,
t Porcentaje de mujeres NSEW, DY dpercion e mgeres O/ SN Ml S talleres de Mujer escribir cambia tu vida ' ' % | N 100% | ‘ l
' |Mujer: escribir cambis Lu vida realizados respecto al total ‘ Gestion-Eficaca-Ascenden ! [ | .
asistentes a los 1talleres de realizados/Total de mujeres programadas. Porcentaje ‘ cad | 17 | soo | ! L | 78 'l ‘_ ‘
; de mujeres programadas para asistic a los talieres de _ Trimestral ' ‘ . : 1 1% : 76 i 10.86% Rojo
Mujer. escribir cambia tu vida ' Mujer: : - para asistitr a los talleres de Munr‘ . ] l ; ; | i .l
o . jescribir cambia tu vida) * 100 l ; | | 350 { seo | 700 | | | [ :
| : i | ! '
|
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DATOS DEL PROGRAMA

— . —

o —— - - e

, - P e S — . l> - - RS B = _ . - . . - . . - - __ _ ) —— — P— —— t.~ -
Pmnm » . , = Dureccaén General de Pubhcacnones Fomento a la
Ao E102. Fomento a la lectura y escritura Ramo: 12_Cultura ‘Dependencia o entidad Secretaria de Cultura 9 Unidad (es) responsabie (s): Lecturs y
presupuesta . J |
l | | |
. Mide la proporcién de acciones de difusién de los talleres (Nimero de acciones de difusion de los , 60% B7% 100% I s
Dikmidn.  dal _ialiar - M) L YTHR e Scolenes, | Cal L iien exribiv cambla T vid licite 21 botat el Vores. ul; proyectn;, Muer: eecriow Gestion-Eficacia-Ascendente- | | | | '
Actividad 1.5 - - “|difusion del talier Mujer: escribir] 8 Tu vida con relacion al total Gl mbla tu vida/Totsl de acciones de Porcentaje i sor = 17 15 ‘: | 3 60% “ £0.00% verde
escribir cambia tu vida acciones de difusion programadas de los talleres Mujer: Trimestral 1 ) « '
cambia tu vida SR SIS difusién programadas de los talleres ,' r { ) !
Mujer: escribir cambia tu vida) *100 ; 9 13 ! s | | k |
: | | | ] F’ ! i | |
[ i ] f | ; | t :
(Numero de contratacién de talleristas | | | | | | |
- , umero de contratacién de E0% 7% 100% .
Contratacién de talleristas para ::;;'::::::e :e co.mn‘t;'d:n de' :Wdenlla.pro:):f?:én :‘e.contn:::én deb tallcrlt:s e que impartirdn el taller Mujer: escribir Geastién-Eficaci ! , ; !
Actividad Lale! taller Muler: oy bi uve impartirdn ellimpartiran el taller Mujer: escribir cambia tu vida con cacia-Ascendente- | , ; x
Ujer: escriblr cam 'iuue: Mujer: escribir cambia tuirelacién al total de talleristas seleccionadas para impartir cambla ‘Wi vida/Tou, ce  taNeristas FOINatee Trimestral = > ’ | ‘, y E e / An6T% Ao
i jvida el taller Mujer: escribir cambia tu vida seleccionadas para impartic el taller ‘ | | ! 4
' Mujer: escribir cambia tu vida) *100 \ [ &5 D 13 | 5 | i {
1 - | - — ! g o= | l ’r I ,.
(NGmero de talleristas que impartirdn el § | | | | ] ?
. - : | | :
'Seleccion de tallenstas para el|Porcentaje de talleristas que ::nde h pro:arcnén :r t:lle::;tas e ulnp;lértlri:\ - t'all:r taller Mujer: escribir cambia tu vida/Total \6r-Ef ’ . : i ‘, 100% " ! ! a
Actividad 1.3/taller Mujer: escribir cambia tulimpartiran el taller Mujer: tal‘:c’;:st::cnr . '::: d:s ! nah:onnr; ‘:' ::I:ertor::u’e: de talleristas programadas para impartir Porcentaje Tn M: e 15 15 | ' § 9 60% i 9 60.00% Verde
\vida escribir cambia tu vida proe pa P el el taller Mujer: escribir cambia tu vida ) : i ‘ i
escribir cambia tu vida 100 9 B | 15 :
— ‘L — .- - - l - - : — - ' : : ’ -
| :
Ny (NGmero de  sedes  municipales f |
ropo sede &0% 87% | 100% |
Seleccion de sedes municipales!Porcentaje de sedes munidpales‘M‘:ee:at::'“ J:;‘:: ::criblr ;:::‘?:‘w':i ::::’::?' seleccionadas para el taller Mujer: - Elcaci: . 3 3 | |
Actividad 1.2|para el taller Mujer: escribir{seleccionadas para el taller :tal i . ;am e tealionr ol saler A escribir cambia tu vida/Total de sedes Porcentaje - | sl 15 15 — - f 9 60% | 9 60.00% ; Verde
.cambia tu vida Mujer: escribir cambia tu vida : ’ og pa “Imunicipales programadas para realizar el z I "
escribir cambia tu vida | ‘
taller Mujer: escribir cambia tu vida) *100 9 : < ; e t , ! |
. f | !
-t -1 1 _T 1 ! 1 ‘ i | 1 H T "'{'-‘_-,- AL ST »z“.u
NG de responsables de cultura d | | e Py e e vt (€
Porcentaje de responsables de/Mide la proporcion de responsables de cultura de los ( umerc? = s es Rens o | 25% S0% TS5% .. 100% A S B i
gy Difusin del M ltura de | ici difusién del M bic]/0® Municiplos con difusidn del proyecto Cactiin Ehiache Amcendette- e S e
ifusion del proyecto ujer: icultura 05 municipios con!municipios con difusiéon del proyecto Mujer: escribir N ; . j ; o NS TR
- » CSCllb bi d l de POf : —— —— ! I"m ‘l AL L D ~_‘,,-;‘
A e  escribir cambia tu vida difusibn del proyecto Mujer:icambia tu vida en relacién al total de responsables de x:::ornsables 2 :.’:m :utltuu;‘ ./I:u i oy Trnmestral 2% = | ( 3% 100% 36 100 '@M, il .‘Z'f}‘;é'z’
escribir cambia tu vida cultura de los municipios municipios) * 100 . 18 37 | 3 | | %’3"4:;;"“ ‘{_ '};::-;? '
t { S :;}.:g.\', .;:'.,Eg' 38
! . I P CA TN T S
— T — -~ : ' > G TR Lol Wt 1 B
* | ‘ j B e o
(NUmero de clases impartidas para la e 2 { il 7 LSS 4."-'_:""3‘,;"“,’:_7}?. .5{@}?"%)
i | R T A o
‘Porcentaje de clases impartidas!Mide la proporcion de clases impartidas para la formacién!formacién literaria en la Escuela de : 1 ; Y ' 2;’\} ';-:?i:i'?'-'f-:%f’%;r 2
para la formacién literaria en lalliteraria en la Escuela de Escritores “Ricardo Garibay” en|Escritores “Ricardo Garibay"/Total de Poocaatale Gestion-Eficacia-Ascendente- 19 5 | ‘ ; , - i = | c | 3333% .'7"-”:-'\‘1‘-'; }‘3“ ‘(',{‘{'\‘:3‘*::;'&
Escuela de Escritores “Ricardolrelacién al total de clases programadas para la formacion iclases programadas para la formacién Trimestral | | l : F e'f.‘-z;-‘:i-“ff'ﬁii’,-‘:»:'v B ?3:*3?“
R RS 20NN -t A
Garibay” lliteraria en la Escuela de Escritores “Ricardo Garibay” literaria en la Escuela de Escritores i | | N N h “:t“v
Clases para la formacin "Ricardo Garibay®) *100 3 = 5. | | A R R Y
i , z & YRR U IS .o
o ohaatn? literaria en la Escuela de| | *. | | Vet IECTEes
e Escritores “Ricardo Garibay® : ‘ :L ‘
rtidas Nu de alu inscritos la - = ‘
iy iMide la proporcién de alumnos inscritos para la formacion O s 46% 71% 100% | :
Porcentaje de alumnos inscritos . \ £ Iformacién literaria en la Escuela de ! | : ‘ 2
. , literaria en la Escuela de Escritores “Ricardo Garibay” en| t “ 3 f ,
para la formacion literaria en la P “liscritores Ricardo Garibay"/Total de o Gestion-Eficacia-Ascendente- , | ‘
Escuela de Escritores "Ricardo relacién 81 viotal “de - alummios : prTARAcDS. -Par alumnos programados para la formacion sy Trimestral e 9 1 1 bl S oo - ey
formacién literaria en la Escuela de Escritores “Ricardo : | . ’,
.Garibay Garibay” literaria en la Escuela de Escritores l '
. *Ricardo Garibay") *100 ' = S A i : }
-4 e ' ' - 1 - : 1
| | | | |
: i
Mide la proporcion de maestros contratados para la (Nimero de maestros contratados para la i 20% BO% ; 100% | f i
: E | d Escritores  “Ricardo _ ’
Contratacién de maestros para|Porcentaje oe BT Escuels de Escritores "Ricardo Garlbay" con relacion al — " , Gestion-Eficacia-Ascendente- ' i } f | !
Actividad 2.4)1a Escuela de Escritores "Ricardo|contratados para la Escuela de Sotal de masstros programados pars s contratacién en la Garibay”/Total de maestros programados Porcentaje Yrimestral 16 1S . — - 5 33% % 5 3333%
Garibay” Escritores “Ricardo Garibay” la de Escritores "Ricardo Garibay” para su contrataciéon en la Escuela de ; ‘ ! |
Escritores "Ricardo Garibay") *100 3 12 sl i :
= L ' ' ! f l |
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DATOS DEL PROGRAMA

Programe | i ' | * - - (5 Tl Direccion General de Publicaciones y Fomento a la
prosupuestario: E102. Fomento a la lectura y escritura | Ramo: 12_Cultura Dependencia o entidad Secretaria 0e Cultura Unidad (es) responsable (s): ' | Lok Y
| . f | ‘
(NUmerc de aspirantes inscritos a la ” . : '
Inscripcién de aspirantes | Porcentaje i sepicariies ::: la pro.;::rclc:; de aspirantes msc:noz a la’Escuola de Secrials de Escritores “Ricardo - . 45% 1% ‘, 100% { ’ |
Actividad 2.3 seleccionados 2 la Escuela delinscritos & la  Escuela de S Wewee. Sabay - = teachn. W Gne Garibay”/Total de aspirantes Porcentaje = 120 120 » - y B 21% 25 20.83% Rojo
Escritores "Ricardo Garibay”™ Escritores "Ricardo Garibay”® Sspirantes  salecclonados 8 I Escusls e Esaitores seleccionados a la Escuela de Escritores acoemnion I | '
*Ricardo Garibay" ! 55 & 120 | ! |
“Ricardo Garibay™) *100 | i I
[ ' |
(NOUmero de aspirantes seleccionados que an | s 2 ’ :
Seleccion de aspirantes que Porcentaje  de  aspirantes/Mide la proporcién de aspirantes seleccionados que|solicitan inscribirse a la Escuela de 100% i
\ctividad 2.2|solicitan inserit 2l Escucia seleccionados que  solicitan solk;ltnn inscribirse a la Escuela de Escritores “Ricardo|Escritores "Ricardo Garibay”/Total de p o Gestién-[ficacis- Ascendente 120 120 ] ! 1 } P2 21% I 25 ' 20.83% | Rojo
de Escritores “Ricardo Garibay" inscribirse & la  Escuela de!Garibay” respecto al total de aspirantes que solicitan|aspirantes que solicitan inscribirse a la Trimestral ' , z .‘ ’ ! |
Escritores "Ricardo Garibay” inscribirse a la Escuela de Escritores "Ricardo Garibay” Escuela de Escritores "Ricardo Garibay™) | 55 : & 120 i ‘ l ; } '
*100 : ; | } : l i l
| { ! ! ! } | { ,
| | | | | |
(Numero de convocatorias difundidas de % | 1w0% | 100% | | | !
Difusion de la convocatonia de lajPorcentaje  de convocatonias M : d:' ::':‘dén f:‘;or:mz‘?::, - i Id' l‘| la Escuela de Escritores “Ricardo tio-Phcacis-Asoandens ‘ ‘ | ’ | ‘
Actividad 2.1|Escuela de Escritores "Ricardo)|difundidas de la Escuela de| " shonbe 0 Barbay  respecto Al 1oWl) aribay”/Total  de  convocatorias Porcentaje —_—e S 5 ‘ fichy 20% | 1 2000% | Rojo ‘
Garibay® . % de convocatorias programadas de la Escuela de Escritores Trimestral ’ \
Y Escritores "Ricardo Garibay “Ricardo G programadas de la Escuela de Escritores J | ‘
ias “Ricardo Garibay”) *100 2 ‘ <+l .4 S | | | |
! ; 1 i
- —
! g ; t : !
. (NGmero de caravanas de La Biblioteca 6% SI% | 6% | 100% | g
Porcentaje de caravanas de la ;‘ |d:| . : p:::xdénl c: unvan:sel ::ulL;e mz Vagabunda realizadas/Total de caravanas Gestion- Eficacia-Ascendente- 15 15 4 | : | 4 ™% | 8 53.33% Verde
Biblioteca Vagabunda realizadas d:‘b B T P I yde La Biblioteca Vagabunda - Trimestral ! ‘ }
Ca de La Bibliotecs o s My : : l . ' = !
ravanas A ! ' , . | |
Componente 3 Vagab B , ] ﬁ} ' ' T :
Numero : . ! ! b 1921
Pommjcdcm:mesahsMudehwopo:ciéndeaﬂnemuolnumdeu( ) SO RalNantes s iy CurvaReS 48 _ 10% 4% 0% | 100% | i
; La Biblioteca Vagabunda/Total de Gestion-Eficacia-Ascendente- | - ' | ’
caravanas de La BibliotecaBiblioteca Vagabunda en relacion al total de asistentes I Porcentaje 64135 4000 . 4105 107% 5281 132.03%
Vagabunda estimados a las caravanas de La Biblioteca Vagabunda o § Sam:ch e Trinanvy | | | '
- - La Biblioteca Vagabunda) * 100 400 1.600 2400 | 4000 E l
! ‘
! : . ! . ' )
-~ ? , | | :
. . (Numero de caravanas de La Biblioteca - I |
M porcidn ibl 6% 3% B8N | 100% | !
Difusion de la caravana de LalPorcentaje de caravanas de La o . pfg decaruvanms;: de; Lo BiSotca Vagabunda difundidas en la : , r |
! : , Vagabunda difundidas en la comunidad en relacion al Gestion-Ehcacia-Ascendente- | ‘ | : , |
Actividad 3.5|Biblioteca Vagabunda en la|Biblioteca Vagabunda difundidas ; comunidad/Total de caravanas de la Porcentaje 12 1S - é % | 3 53.33% Verde
: total de caravanas de La Biblioteca Vagabunda|_. Tnmestral ‘ 1 ‘ | !
comunidad en la comunidad i S S Biblioteca Vagabunda programadas en la 5 , . 1 ! .
oS comunidad) *100 g 1 i 8 10 ? 15 ; ‘ ,
| ! s i f‘
| | | | |
: (Numero de prestadores de servicios | !
Porcentaje de prestadores de N l‘l INUpsIIony . ) g gie “ contratados para las caravanas de La ™ % €0% | 100% ) ‘
Contratacién d estadores d rvicios contratados para las SO pore: ls. (Earwvinas;dn. (. Blbiotecs Biblioteca Vagabunda/Total de Ascendent g |
i% n e pr es delse c Gestion-Eficacia- - : '
Activida | | d de servicios : ' ‘ 2
oo Servicios caravanas de La Biblioteca Y@L g1 TRlSCoh S totul e frassactcm e _ prestadores de servicios programados rOrCaIs Trimestral S e | ; : 15 2% L 2.22% Verde
programados para las caravanas de La Biblioteca , !
Vagabunda v para las caravanas de La Biblioteca
Apasncy Vagabunda) *100 3 12 27
(NOmero de programas  artisticos | : T
gt o Porcentaje de  programas|Mide la proporcién de programas artisticos elaborados dejelaborados de las caravanas de La ™ 40% 0%
mhnl" - p'“';em“’aninjcm elaborados de las!las caravanas de La Biblioteca Vagabunda con relacién al|Biblioteca Vagabunda/Total de Porcanta Gestion-Ehcacia-Ascendente- - | ' ‘
Achividad 3.3 ertisicos. o¢ h;:"::'m 52 caravanas de Lla Bibliotecaltotal de programas artisticos requeridos de las caravanas|programas artisticos requeridos de las " Trimestral B B : :
Riblataca Vag Vagabunda de La Biblioteca Vagabunda caravanas de La Biblioteca Vagabunda) 1 6 3
*100 i
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Ay ' | XI. Reportes de Metas de los Indicadores de los Programas Presupuestarios Fecha: | 15/7/2005

del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados

DATOS DEL PROGRAMA

. | i ’ T , ' Direccién General de Publicaciones y Fomento a la
presupvestatio: l '""""‘,} E102. Fomento a la lectura y escritura , ‘Ramo: 12_Cultura Dependencia o entidad Secretaria de Cultura Unidad (es) responsable (s): ! Leckum
: |
(Nimero de  sedes  municipales ' i
Sel : ™ 40% 80A 100%
de sades municipales]Porcentale de sedes municinales Mide la proporcion de sedcs municipales seleccionadas|seleccionadas donde se realizarin las ‘ } t
. ra las caravanas de eca Vaga a en relacién | caravanas eca ficacia-Ascendent : P 7%
Actividad 3.2 \para lax caravanas de La)seleccionadas pars las caravanas para la oo La Slbiiotecs Vagahund e - SRRt Porcentaje Gantin £ o 15 1S : ] & 53.33%
Biblioteca Vagabunda de La Blbliotecs Vagabunda al total de sedes solicitadas por responsables de cultura|Vagabunda/Total de sedes solicitadas por Trimestral g
de los municipios responsables de cultura de los 1 € ' s LI |
municipios) *100 : J : :
1 ' ! | \
Difusién del proyecto Caravanas/Porcentaje de responsables de|Mide la proporcién de responsables de cultura de los ::su:u::c;:o: conl difusié d:dcultun i 5% 0% % 100% |
31 de La Biblioteca Vagabunda ajcultura de los municipios conimunicipios con difusién del proyecto caravanas de La Pre) Gestion-Eficacia-Ascendente- 36 b= - — ! 35 100% 36 100.00%
Actividad 3. caravanas de La Biblioteca Porcentaje 36 Y
responsables de cultura de losidifusion del proyecto caravanas!Biblioteca Vagabunda en relacién al total de responsables Vasabonds/Tote 46 # 25 Trimestral |
= [ e esponsables
municip de La Biblioteca Vagabunda de cultura de los municipios culturs da fos municiplos) 100 5 18 | 27 » |
— -~ { — —
| : :
| (Nimero de salas de lectura , S0% 0% | 100% |
Porcentaje de salas de lecturalMide la proporcidon de salas de lectura operando en Gestion- Eficacie-Ascendente- , . - 2% 75 83.33%
Componente 4 Salas de lectura operando operando/Total de salas de lectura Porcentaje . 125 0 ‘ : .
operando relacién al total de salas de lectura aperturadas aperturadas) *100 nmestral | - , - ! 0 :. | :
, ) . (Nimero de salas de lectura sox | 0% | 100% | | l
: : Porcentaje de salas de lectura!Mide la proporcion de salas de lectura supervisadas en , Gestion-Eficacia-Ascendente- e l 75 B3.33%
Actividad pervision rvisad | las de lect Porcen 115 SO > ‘ : s %
o BEBESS Gt supervisadas relacion al total de salas de lectura aperturadas e ae/Tornl . de: s 3 —t e Trimestral l - & | so }
aperturadas) *100 | l ! | !
r | |
: (NOimero de mediadores voluntarios con | ’ SO% 100% | |
. Porcentaje de  mediadores|Mide la proporcion de mediadores voluntarios con acervo ? . , ! ‘
Entrega de acervo bibliografico a _ , acervo bibliogrifico entregado/Total de ———— Gestion-Eficacia-Ascendente- 20 20 | | ! 8 0% £ 40.00%
Actividad 4.5 RS R voluntarios con acervo|bibliogrifico entregado en relacion al total de mediadores e Radanin - vahinindas | canmckadart C e Tikmacarsd ‘ i ]
bibliogréfico entregado voluntarios capacitados 100 10 | 2 | . R TN L
‘ ] l \‘1'01~\.-~0 ::-;MZ"‘\
i .')» 31‘%‘.4'4‘ g \‘" :
Numero de personas capacitadas 120%
Capacitacion de g e oo Sy Mice. 18- prof " M gdedled :u mediadores v:untariosfl'onlp‘: Gestion-Eficacia-Ascendente- ‘ !
Actividad 4.4 e, o capacitadas para ser mediadores!mediadores voluntarios en relacién al total de personas , Porcentaje - ral 30 30 : : , 15 SO% 24 B0.00%
ser mediadores voluntarios ' : Eo , s Goknitiiios personas Inscritas para ser mediadores nmest ; | l
VOsmEATIO cImape voluntarios) *100 } 0 | |
— — - — — -- ‘ '
(Nimero de personas inscritas para ser 100% 100% 100%
Mide la proporcion de personas Inscritas para ser : : |
Actividad 4.3 ' O { nas para sar|Porcerntaje de | — - mediadores voluntarios en relacién al total de personas oves Vet ot - Porcentaje ET TR 30 30 - ; » 97% ‘ 29 96.67% Verde
mediadores voluntarios para ser mediadores voluntarios R A R R S P personas  seleccionadas para  ser i , |
e mediadores voluntarios) *100 30 0 | P :
4 1 : | . 7 3 | ,
(NUmero de personas seleccionadas para 100% 100% 100% | , '
Porcentaje de personas!Mide la proporcion de personas seleccionadas para ser | g Gestién-Eficacia-Ascendent
Actividad 4.2 SSjerciin e DOIRONAL- ara:aer seleccionadas para ser|mediadores voluntarios en relacién al total de personas Bty voummo:f':ul g Porcentaje T 4 30 30 ‘ , ; 29 I 29 96.67% Verde
mediadores voluntarios , : personas que solicitan ser \adores nmestral | , ! 4
mediadores voluntarios que solicitan ser mediadores voluntaros e | 30 30 30
voluntarios) *100 l ' {
!
Nu de responsables de cultura de
Porcentaje de responsables de/Mide la proporcién de responsables de cultura de los :os :::::ap:o; con difusid d:l Cu—— 1™ 7% =% 100% ; |
. Difusién del programa salas dejcultura de los municipios con|municipios con difusién del Programa Nacional Salas de Nicioial” fika b Tecnaarrotal da =AU Gestion-Eficacia-Ascendente 2% 2% 36 100% | 35
4 lectura difusion del Programa Nacional|Lectura en relacién al total de responsables de cultura de cemonskles: s cukurs s o Trmestral E |
Salas de Lectura los municipios municipios) *100 6 28 7 36 I ,
T T | | j | l
ide la proporcién de libros de literatura ldonudod" i ap A bspbo bR ety s B lmi | | ‘ ‘r
M era 3 « , | .
Porcentaje de libros de; identidad publicados/Total de libros de Porcentale Gestion-Eficacia-Ascendente- 2 9 - 2 o ! 0 000% | Rojo
publicados en relacién al total de libros de literatura e identidad | ) S ‘ |
literatura ¢ identidad publicados identidad s sk oubiieasiin literatura ¢ requeridos par su ! | {
rnspitasal publicacién) *100 2 9 n | : | | |
5 Libros de literatura ¢ identidad’ , ‘ l l
et AT publicados % ? |
orcen de|Mide la opocdo"dcﬂbtosdemntmcmud.dm de, \Baros, e s 45% 2% 100% : | l
libros R promocionados/T libcos Gestion- Ascenden - '
g i identidad pmmodo::dos en relacion al total de libros de Ineratura pdmEs peor Porcentaje S ccnse — 25 25 , 12 48% ' 14 | 56.00% | Verde
l‘"““‘“ @ de Wteratura e identidad elaborados) Trimestral P & g |
promocionados e identidad elaborados *100 | | |
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DATOS DEL PROGRAMA
] { ; ) y X - - o — ; ———— —— - = . ’ - . - - - - - - - S . . . R —
Programa ) Direccion General de Publicaciones y Fomento a la
> fio: E102. Fomento a la lectura y escritura R-mo;‘ 12_Cultura Dependencia o entidad Secretaria de Cultura | Unidad {es) responsable (s): | Lectura
| | | | | | |
| Numero de asistentes @& las | &% | 91% 100% | 100%
Porcentaje de asistentes a|Mide la proporcién de asistentes a las presentaciones de ( ' : ' l !
> Presentaciones de libros i6n- ia-Ascendente- 5 3 | :
Actividad S-l’ lend presentaciones  de libros)libros realizadas en relacién al total de asistentes a las!” o b rulménﬂoul Porcentaje SO, NA | 11000 | 356 | % ,’ 5476 49.78% Rojo
i . realizadas presentaciones de libros requeridos A RCUSTIONE 8. 100 L PYNATIENCIOTIAS - O U l I ; | |
= libros requeridos) * 100 % 5,000 | 10,000 I 12000 | 12,000 , ,. i :
- | { | |
' l ! ! ' |
Mide | cién d d | (i | | = k) | |
bras literarias|(NOmero de propuestas de obras v i : ' ) |
Aprobacién de propuestas de|Porcentaje de propuestas de| - o Proporcion de propuestas de o Gestién-Eficacia-Ascendents- | | | !
Actividad 5.3 : : ' 0% 0 0.00% Ro
a i i dhiis Marerlas sovcharias aprobadas en relacién al total de propuestas de obras|literarias aprobadas/Total de propuestas Porcentaje 1 - 15 15 ‘ . : ; 0 1 ! jo
| literarias validadas de obras literarias validadas) *100 ‘ 7 | 1 | B | : |
| ! ; ' | ' ] ' | “
1 : .
? ; | | | | |
' &% 3% | 100% ‘ '
(NUmero de propuestas de obras ' : ! l |
e Porcentaje de propuestas de!Mide la proporcion de propuestas de obras literarias : | : :
Validacion de propuestas d adas/T Gestion-Eficacia-Ascendent - . ‘
Actividad 5.2 . p‘ . obras literarias méditas!inéditas validadas en relacion al total de propuestas de Skraciey ; iUt «- Vi o.u o8 Porcentaje - . 15 15 | ! ' ‘ | 0 ; % 0 0.00% | Rojo ‘
jobras literanas inéditas validadas obras lterartes inéditas recibidas propuestas de obras literarias inéditas Tnmesztral ! | ‘. | | ‘
recibidas) *100 | | 7 | B B [ l | 1
| | | | | l | | | :
_ | ' | | 1‘
i A g | |
: i , : ' :
M b miciscrciti da wribos relliato d6 I nablicacion (Avance realizado de la publtt:'aqén de las , ! 100% .! 100% | 100% | ! : S
; Le convocatorias de obra inedita (Obra . f S . : ?
de las convocatorias de obra inédta (Obra Inédita y| | | : ; | \
Publicacion de convocatonas de POIEMLA)N" 98 SVENKE: FSRIRD Premio Bellas Artes de Ensayo Literario Malcolm Lowry) y: Promio Bels, Artes oa ¢ Gestion-Eficac | : | ' '
' icacia-Ascendente- :
Actividad 5.1 : de la publicacion de las = 3 “¥lliteraric  Malcolm  Lowry)/Avance Porcentaje 2 2 | | ; | O o 0% : 0 0.00% | Rojo
obra inedita , en relacion al avance programado de obra inédita (Obra N A : Trimestral ) . : ;
convocatorias de obra inédita inédita v Premio Bellas Artes de Literario Malcolm programado de obra inedita (Obra Inédita ! { 1 ' g ‘
\ Y ' : y Premio Bellas Artes de Ensayo Literario ! : 2 ‘ 2 f 3 , | ?
Malcolm Lowry) *100 , - ; ’ , . ’
Y i i '
BN B Tl |
PRESUPUESTO (Miles de pesos)
: —- - - - R IS '
COMPONENTES DEL PRESUPUESTOD l
_———— e — S — - —— — —— - e e g e — a—l
: —— DU UR— - - —— - i . - e e —— ———— i ———
" les Recursos Federales | | . | ' | I
.' Re:mos F«:;a ) R i % ‘ Federales | Recursos Federaies (Euquetasas) ~ Otros Recursos :
el ! (Ro etiquetado mo";"‘ Otros Recursos GRS ' (No etiquetada) i Ramo / Foado . (ingresas |
g Recursos Fiscales ; amo / Fondo 1 S | (Ingresos propios, Otros recursos de Presupuesto total Fisales | Ramo/Fondo | propias, Otros m', ’
ProsUpaemD ' i libre disposicion) | | xoa-xm | recursos de libre !
g FEDERALES FEDERALES { | |
\ :
PRESUPUESTO ‘ 2.469.61 2,469.61 | ’
AUTORIZADO | | |
o | - 3,367.51 33675 | '.' g
MODIFICADO | ) | | | |
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N]” Xl. Reportes de Metas de los Indicadores de los Programas Presupuestarios m 15/7/2025
del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados
DATOS DEL PROGRAMA
, ' - \ h X ' 7 ,
Programa | % ‘ ) Direccion General de Publicaciones y Fomento a la
| Pmup::n T E102. Fomento a la lectura y escritura | Rm: 12_Cultura | Dependencia o entidad | Secretaria de Cultura | Unidad (es) responsable (s): | Lectura
‘ _ | Gasto autorizado total 336751
| = e v AN {Gasto corriente (Gastos de operacién, acciones de fomento, coparticipacones y sportaciones lederales))s Gasto de capital) ; ' RO
[o-ﬁoa\mmmmtmu operacion, scciones de fomenta, mam.ymidmhq Sl . | | Devengado al vimestre de Gerre gasio de capital NS ' -!
- e i LSRR - | o | & f : ik o mc) e = e
» | | Recursos
: Recursos Federales Recursos Federales ‘ - Otros Recursos :
‘. (No etiquetadeo) devengados | (Etiquetados) devengados f ! (Noml' tado) mm. 'wm o | (ingresos ~ '
| Modalidad del | Recursos Fiscales Ramo / Fondo : Ramo / Fondo ; Otroé Recursos ‘, Total Porcemtaje  Recursos Fiscales dovenmndos propios, Otras Total : Porcentaje |
‘ presupuesto devengados | (Ingresos "w'f’" Otros recursos de devengado | devengado devengados T recursos de libre  devengado devengado ‘
| 2025 - K28 PARTICIPACIONES lbre disposicion) devengados | | i P disposicion) l
| ; | | - PARTICPALIONES , | | |
,L FEDERALES | 3 | | | FEDSRALES - Wamangudon |
| PRESUPUESTO ;| 1 I | | | i |
| AUTORZADOD | | | " . | | | | o s
| it | | 2,599.24 | 2,599.2 ’1 TI2% l | l “ 0% !
\ Gasto Devengado total 5280 .u“
' cmwv/om-umymml)oﬁm*wﬂ .
t. Porcentaje devengado del presupuesto ml‘ 77.19%
L |
Eacddoaltrhmd-dan&mm(Ganosieopendbn,acdam«lommw.wpotﬁdpadonsylmdonesfedmhs) : Ejerodo al tnmestre de Gerre gasto de capital
: ; ! - ; : | »
Recursos Federales ! Recursos Federales : . Federales 'i L ; Otros Recursos
: (No etiquetado) ejercidos (Etiquetados) ejercidos = | . [No etiquetado) | e — ‘j“""“" U | (mgresos |
Modalidad del Recursos Fiscales Ramo / Fondo Ramo / Fondo (mgvaton srosios. Dioe vecson s Yotal Porcentaje | Recursos Fiscales | gjercidos ] | propics, Owos | _ 'I Porcentaje
presupuesto ejercidos | Bbre d \i6n) ejercidos ejercido ejercidas | Ramo / Fondo : J’mdebn ejerado
1 1 disposicion
| 2025 - R28 PARTICIPACIONES L T '
_ FEDERALES i | ., - s
| PRESUPUESTO | | | |
“ 0.0% : g
AUTORIZADOD ‘ ' | ‘ | ' 0.0%
PRESUPUESTO | f |
i caine T2 - 2,427.7 2,421 | T | 1 ; ! 0.0%
Gasto Ejercido total f ”
(Gasto corriente y/o actiones de fomento, coparticpaciones y aportaciones federales]) + Gasto de capital) ge=)
!

mn—tﬂo“mml; |

Dbservaciones
| - :

Al respecto del fina, debe considerarse que debido a la participaciéon y organizacidn de ferias del libro se ha logrado elevar la cantidad de poblacion beneficiada, superando la proyeccion Inicial.

En el componente 1y en la actividad 1.4 el porcentaje de mujeres asistentes a los talleres de Mujer: escribir cambia tu vida se ha visto disminuida debido a que se han realizado talleres en municipios y comunidades donde hace tiempo no se ha realizado el taller, por lo que se ha contado con poca particpacién.a demds que la difusidn de los representantes municipales ha sido baja. Asimismo, la actmdad 1.1 se vio|
afectada debido 3 que las actividades que rse realizan a través del programa Mujer.escribir cambia W vida fueron difundidas entre los representantes municipales de cultura a través de reuniones de trabajo en las cuales se ha expuesto el funcionamiento de los programas.

Respecto al componente 2, se han impartido mas materias de las consideradas, debido a que se buscé finalizar en tiempo y forma el semestre, ajustando la carga horana y distribucion de clases para culminar en buen tiempo, esto también afecto a la actividad 2.4 de contratacién de maestros. Por otro lado, debido que se encontraron varos casos de alumnos con rezago, se opto por no abrir nueva convocatria de
inscnipcion,lo cual afects al numero de alumnos inscritos en la Escuela de Escritores Ricardo Garibay, y cuyo numero afecta al componente y a las actividades 23y 22y 2.1

|En el Componente 3, asi como a las actividades 3.3 y 3.2 el avance acumulado fue mayor al programado debido a que la Biblioteca Vagabunda dio atencion a través de su participacion en las Caravanas del pueblo, asi como en Caravanas de la Biblioteca Vagabunda y tuvo participacion en una feria del libro, de esta forma se elevaron la cantidad de sedes, programas artisticos y la cantidad de asistentes. Asimisme, la
jactividad 3.1 se vio afectada debido a que las actividades que realiza la Biblioteca Vagabunda fueron difundidas entre los representantes municipales de cultura a traves de reuniones de trabajo en las cuales se ha expuesto el funcionamiento de los programas.

-

B> I~ |
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DATOS DEL PROGRAMA
' > : : Direccion General de Publicaciones y Fomento a la

Secretaria de Cuftura Unidad (es) responsable (s): Lectura

12_Cultura Dependencia o entidad
{

CTepm m'“._x E102. Fomento a la lectura y escritura ‘Ramo:

presupuastario:

En lo que respecta al componente 4, se ha logrado recabar mayor informacién respecto a las salas de lectura utilizando medios digitales para facilitar ¢l contacto, lo cual ha permitido aumentar la informaciéin respecto a ls cantidad e salas de lectura operando y supervisadas. Asemsmo, debido » este contacto se ha logrado el acercamiento con mediadores para [a entrega de acervos antes de lo proyectado, afectando a
la actividad 4.5. Al respecto de la capacitacion, se contempla a los 15 voluntarios que se encuentran en proceso de capacitacién y a 24 que se formaron a través de conversatorias con personas mediadoras de trayectoria, afectando la actividad 4 4. En la actividad 4.1 correspondients 3 la cantided de responsables de cultura de los municipios que cuentan con informacién del Programa Nacional de Salas de Lectura se

llego al 100% de lo programado, debido a la celebracién de una reunién estatal con Directores de Cullura donde se dio informacién acerca de los programas y actividades que se realizan en la Secretaria de Cultura.

Al respecto del componente 5, debido a los cprocesos administrativos no ha sido posible realizar la correccién, foormacién, disefio e impresién de los libros programados. Asimismo, esto ha afectado a las actividades 53 y 5.2. Por su parte, en lo que concierne a la activdad 5.1 la publicacién de la convocatona de obra inedita continua en proceso de revision, por lo que no ha sido lanzada, mientras que la convocatoria

del Premio Bellas Artes de Ensayo Literario Malcom Lowry, al ser en corresponsabilidad con el gobierno federal, se ha indicado por la instancia federal que no se llevara a cabo.

Presupuesto modificado del ramo 28 derivado a la ampliacion y/o reducciones por gastos de némina los cuales se encontraban registrados en otra URG, cabe mencionar que en el primer trimestre se realizo un aumento por transferencia de recurso de la Direccién General de Fomento 2 las Artes para la realizacion de las actividades de la Direccion General de Publicaciones y Fomento a la Lectura.

Presupuesto modificado de Recursos Fiscales, derivado a que los proyectos en los que se encuentra dicho recurso y que se eroga para las actividades de la Direcciéon General de Publicaciones y Fomento a la Lectura, se encuentran registrados o en lazados en el Sisterna Integral de Gestion Fimanciera [SIGeF) en los programas presupuestanos E0S4 y £095.

RS Autorizd
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i
|
|
; WL
|
;
|
)
)
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]

Ricardo Emmanuel Arce Pérez
Director General de Publicaciones y Fomento a la Lectura

Acacia Melissa Urrutia Lugo

Directora de Fomento a la Lectura
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13_Bienestar

DATOS DEL PROGRAMA

Dependencia o
entidad

Secretaria de Bienestar

Unidad (es) respansable (s):

Trimestre:

Ejercicio Fiscal 2025

Segundo

Fecha:’

17/07/2025

Direccion General de Programas,
Proyectos Especiales y Coordinacion

Interinstitucional.

Plan Estatal de Desarrollo 2025-2030

Nivel

RESULTADOS

Objetivas :
(Resumen Narrativo)

Nombre def indicador

Definicidn del indicador:

Método de cilculo

Tipo-Dimensién-Sentida de
medicién-Frecuencia de
sl medicon

Programa derivado del PED 2025-2030 Agenda: 2030
Eje rector: 3. BIENESTAR PARA EL PUEBLO Programa: No disponible Objetivo  16:  Promover, 1.2. Para 2030, reducir al menos a la mitad la proporcion de Ejes ! No d
- L Objetivo: sociadtides: Justas, Meta: hombres, mujeres y nifios de_ todas_ las edades que viven en la
Objetivo, GARANTIZAR EC DESARRULLUTNTEGRA : ) ) ailfiaz e Talustas pobreza en todas sus dimensiones cen areglo & las
e SOSTENIBLE DE LAS PERSONAS, ZONAS Y Objetivo:| No disponible P definiciones nacionales
asir g c "
s -
y Clasificacién Funeienal Actividad Institucional
2 = 2 AL
Finalidad: 2. Desarrollo social Funcid 2.7 Otros Asuntos Sociales Sut jdn: 2.7.1 Otros Asuntos Sociales 41, Atencian de |a poblacion urbana y rural en pobreza

.'.f.al_ ecEa: i bad bl """M’!(F"

p de: poblac A ) Nueva : =
Fin |participa: en actividades del Blenestar enlactividsdes del Bienestar [Total de i Sraego S indicad | 0% 835 1015 5% | Sinavance programado
relacion al total de = poblacian de Estado. |pobiacion defestada) 100 ceneEnEEn or 59145
Mide la praporcién de Zaps del Estado dei{Nimero de Zaps del Estado de Morelos: Eetratdgico-Ecact Nuevo 60% i
s L= el je de Zaps b das | Morelos beneficiada con relacion a al total|beneficiada/Total de Zaps en el astado)|Porcentaje slm_ GET indicad | 60% 11 14 12%  |Sinavance programado
Las poblaciones de las ZAP \de Zaps en el estado *100 AxcarientiAnisa o :
_ del Estado de Morelos| =0
progsin participacién en proyectos;
aspecial de g Mide la proporcidén de recursos del FISE & i 909, a 2
g ST 0 2 : i _ {Monto de recursos del FISE sjecutadas en ) . MNuevo 99% i po
integral {Porcantaje de recursos del FISSE ejecutados en beneficio de las Zaps, con 4 Estratégico-Eficacia- . A
3 ; = e | AR S e FLSEIbeneﬂdo:: I;?.Zip_af[btnl de recursos del|Porcentaje. Astendente-Angal indicad 0 0% S‘!_n.a\.far}ca pm_g'm_rn.:adg.
3 i L FISE asignados) s or e, ;

1951
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DIATOS DEL PROGRAMA

Trimestre:

Ejercicio Fiscal 2025

Segundo

i
H

Fecha:

17/07/2025 |

Direccién General de Programas,

; Dependencia : : -
i Ramo 13_Bienestar ! Secretaria de Bienestar Unidad (es) responsable (s): Proyectos E I c } it
presupuestario:{bienestar =) - entidad sihstilolneg (&) Y BRSGIRES ¥ LOor
i Interinstitucional,
Mide | l6n d itds  dei{Nu de Comités de Farticipacié Ao 5 heR s
" o1t ide la proporeidn de comités del{Numero de Comités de cipacian; Niave
Comités de Participacion Pu-rc_anta]e de‘ Canittess’ d6 Particlpacién Ciudadana de las obras deiCiudadana de las obras de infraestructural - Gestion-Eficacia-Ascendente-
Componente 1 Participacisn Ciudadana de las N Porcentaje ¥ indicad | 100% 3s. 50% 35 50% Verde
Ciudadana Operando. s St el Infraestructura  Social operando  conisoclal operando/Total de Comités de Trimestral
T2 S0CEL e lacion a los comités constituidos.  Participacion Cludadana constituidos) = 100 or
7 35 56 70
» » »
10% 508 80%; 100%
i cidn de infe d
e i jo de inf d z.d:dllaer[:tr:::i:‘ter:at;:d:;mes ‘ iNOimere: de: Informes: e expadisntes Gestldn-Eficacia-Ascendente s
Actividad 1.4 informes de los Comités d | I izad, 3 sisternatizados/Total de informes que seiPorcentajs L Indicad | 100 a5 50% a5 50%
‘Participacion Cludad i oportunamente en relacion al total de realizaron] * 100 Trimestral o
L informes que se realizaron, 7 35 56 70
fo d N 100 80% 100%
b i i v i ino di ueva
Pokcenkae: de: infutimess e Mide la prnporrj[dn informes de termine dei{Nomero informes de termine de I_as abras ) Gestiiin-Eficacia-Ascandanita-
las obras reslizadas con relacldn a losirealizadas/Total los informesi Porcentaje ¥ indicad Sin avance programado
terming de las obras : Trimestral 2 : %
infarmes regueridos requeridos)*100 or
40 80
e i R i po— 100 10% 50% 80% 100%
Actividad 1.3 Integracién de informes def  porcontaje de informes de @ ' proporeion Ce NFormes de aVane i mero de informes de svance de fas Gestidn-Eficaciz-Ascendente- |, 3
& lis obris de las obras con relacion a los Infarmes _ ‘ Parcentaje indicad Sin avances registrados
: avance de las obras 4 obras/Total de informes requeridos) * 100 Trimestral
requeridos or
7 35 58 100
50% 80%| 100%
< for de inicio Nueve <
Porcentaje de informes de inicio tdide: la proporeian e infaremes 3 £ e i{Ndmero de Informes de inicio de las Gestién-Eficacia-Ascendente- Sin avances
de las obras con relacidn a los informes) : Porcentaje indicad; 100
de las obras abras/Totzl de informes requeridos) * 100 Trimestral programades
requeridos or e R
7 35 56 70 :
Visitas de supervision de . Mos indica la proporeién en la Integracion|(Numere de la Integracion en de los N
uevo
los comites de Pmnm]_e LA e en de los Comités de ParticipacidniComités de Participacion Ciudadana en _ Gestian-Eficacia-Ascendente- 0% S ot A00%
Actividad 1.2 - B 3 los comites de participacion = = = Porcentaje % indicad 89 35 S50% 35 50%
participacién social a las A e M ol Ciudadana en asamblea en relacion allasamblea an relacion al nimerc total de Trimestral
obras anprocess P ndmera total de Comités. Comités) X 100 or
7 35 67 70




MORELOS = HACIENDA

Xl. Reportes de Metas de los Indicadores de los Programas Presupuestarios
del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resuitados

DATOS REL PROGRAMA

Ejercicio Fiscal 2025
Segundo

- Trimestre: |

Fecha:  17/07/2025

z : : el Dir ion G | de Prog| §
R .I.mg:an::i hEil;l;’::rogramas ¥ proyactos espacidles para sl " Ramo: 13_Bienestar o sl :‘“’ Secretaria de Bienestar Unidad (es) responsable (s): Proyectos Especiales y Coordinacién
g . e 9 Interinstitucional.
s " Mide la proporcién de comités deilNdimero de comités de Participacion 10% 50% 95% 100%
i . Forcentaje  de comites  de TR 3 o Nuawva
Farmacion de comites de i _|Participacion Ciudadana de las obras deCiudadana de |as obras de infraestructura Gestidn-Eficacia-Ascendente- ||
Actividad 1.1 & i : partlcipacion social B - S Porcentaje indlcad{ 80 35 50% as 50% Verde
participacion social Infraestructura conformados con relacion aisocial operando/Total de Comités de Trimestral
conformados £ = 5 2 ar
Ios comités requeridos ‘Participacién Ciudadana requeridas) * 100
7 35 &7 70
» ®
indica Ia ion de ob d ; -
Porcentzje de  obras  de _Nlji Pl froRonzon e, ?A e {Momero de obras de Infreestructura Social . o Nuevo 40% 80%: 100%
Obras de Infraestructuras % tura Social oo en s . Gestion-Eficacia-Ascendente- 2
Componente 2 et infraestructura Sacial 7 _iconcluidas/Total de obras deiPorcentaje indicad{ 98 i} 0% o 0%
Social concluidas. B trelacisn  al  total de  obras dei : * Trimestral
|concluidas. tura Social) X 100 or
Infraestructura Social, 28 56 70
3 4 i 10%. 5056 95%; 100%
Sistematizaclén deiPorcentaje e i Mide |a proporcid e di i usvo i =
P ! N d di tign-Eficacia-Ascendente- |, = \
Actividad 2.5 expedientss técnicos de |aitécnicos de Ia brajtéenicos  si los con relacion al [_ i !, i \ Porcentaje SRR f‘u:_a neen indicad : 100 28 40% 28 40% \erde
5 tematizades/ Total de * 100 Trimestral
obra. sistematizados total de expedientes or
7 35 &7 70
10% 50% 95% 100%
. . Mos indica la proporcién de proyectos|, .
\Integracian de lasiPorcentaje de proyectas (Mimere de proyectos integrados en la . = Nueva
tegg forma SIFAL - -
Actividad 2.4 proy un la plataf i los oporty te en o ‘radcl a0 gl AL e plataforma SIFAIS [Tetal de proyectos{Porcentaje Satidn Eﬁc_“m Ascanidante: indicad | 100 38 56% a5 S56%
relacion al tetal de proyectos en la % Trimastral
MIDS. plataforma MIDS, {ataforma MIDS i |programados’ en la plataforma SIFAIS) * 100 ar
3 ¥ 7 ELS &7 70
Aprobacién de las obras aiPorcentaje de obras aprobadas i : 10% 0% 5% 100%
i F— iz b | mndas-wde la proporcion de fas obrasl{Nimero de obras aprobadas a realizar por Gestidn-Eficacia-Ascendente- Nueva
Actividad 2.3 i i an::las A fealar Hae=ks sl taprobadas a realizar por las instanclasilas instancias ejecutoras/Total de obrasiPorcentaje indicad | 90 39 56% 39 56% . Verde
i as y  autor ¥ autoridaes} P 1 ar % Trimestral
i i ejecutoras y autoridaes P P ) ® 100 or i -
i i 7 49 &7 70
Sk i 10%. 70% 95%| 100%
as uevo X
. Revision de la \riai_:-ll!d’ad _de P.nrtem.aje de pruy?mm _da Mfdle ‘13 praporcion de prove_dm e obra {Nﬂ_mero r.t_e proyectas de obra avalados por ) Gestin-Eficacia it ]
Actividad 2.2 las obras con las lades par las instan par las instancias &j conilas jecutoras/Total de proyectosiPorcentaje T aRstial indicad | 40 39 56%. 39 56%
ejecutoras. ejecutoras, relacion a los proyectos p | dos) * 100 or
7 45 &7 70




MORELQOS

HACIENDA

Xl. Reportes de Metas de los Indicadores de los Programas Presupuestarios
del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados

DATOS DEL PROGRAMA

Ejercicio Fiscal 2025

Trimestre: Segundo

Fecha:

17/07/2025

Progra E111- Programas y proyectos especiales para el = Depende; m EHOCOHAD AN LOR DI,
i e Py P P Rame: 13_Bienestar i neiag Secretaria de Bienestar ~ . Unidad (es) responsable (s): Proyectos Especiales y Coordinacion
presupuestario: {bienastar i = entidad § g g
: Interinstitucional.
20% T0% 5% 100%
Recepcidn de  solicitud o je de solicitudes paraiMide la proporcion de solicitudes paraj|Mimero de solicitudes para obras de Gection Blieatio-ducarilents MNuavo
Actividad 2.1 para Obras deiobras de infraestructura socialjobras de inf tura jbidas coniinf ctura  reclbidas  /Total  deiPorcentaje Trim:stral 1l indicad 30 a1 100% 224 100%
Anfraestructura Soclal. recibidas. irelacidn a las solicitudes presentadas solicitudes presentadas) * 100 ar
-] 21 65 70
L) L) g
ién idades: d 20% 50%. 70%: 100%
Comunidades dePorcentaje de Comunidades de s proatiisn e Conuriies a5 [Nimero de Cc idades de: Convi fa 2 £ Nuevo
% % Convivencia para el Blenestar en operaciéni - . o Gestian-Eficacia-Ascendente- |
Comp 3 [C ia para:  eliC para el : 2 para el Bienestar an operacién/Total deiPorcentaje indicad 20 3 30% -1 50%
il en relacion al total de Comunidades Trimestral
Bienastar O en operaclé Comunidades convocadas) ¥ 100. or
coformadas.
10
ign d
S Mide la ::’Pm.c‘in, EJPEEDE“, q:: {Momere de: perschay iqus: HarElgan & i 20% 50% 70%i 100%
fizacion d ividad Lo MRS L actividad i Gestidn-Eficacia- - R
Actividad 3.6 ? =R participantes en actividades enjespacios publicos, con relacian a lasi desgdullidee:. e Sap Parcentaje estian c_ma Arcandanite indicad] 85 3 30% 5 50% Verde
en espacios plblicos. AR . iplblicos/Total de personas que conforman Trimestral !
espacios publicos peronas gue conforman las s idades de e or b
de convivencia. © ot i L 7 10
i indis [ cion d fosi{Md d fos pabli habilitad Nusve S0 0%} 1100%
% e os indica la proporcidn de espaciosi|Mimero de espacios pdblicos habilitados, " .
# 5 G -Efi -Ascendente-
Actividad 3.5 Acondnclon‘amlenm dafPorcantaiu de sxpiaios. Hublicos ‘pablicos habilitados en relacidn al total dei/Total espacios publicos para habilitar) *{Percentaje st ES c_a:ua HEERAS indicad| 70 o 0% 0 0%
espacios pdblicos. habilitados, TR Trimestral E
espacios piiblcos para ser habllitados, 100 ar
2 5 7 10
i} 7 00
Sistematizacid defp: t de  expedientes e e e { d disntes si izados / Gestién-Eficacia-Ascendente- . i o i B 5
Actividad 3.4 iemeenon. | tejromentsle  te: oijl i o opor anp|INEmerD Be ; J Y indicad | 85 3 30% 5 50%
pr y soll opar Z Total de expedientes) * 100 Trimestral
relacidn al total de expedientes or
2 5 7 10
irhparticlan_da u_n' alley Porcentaje de talleresiMide |a proporcién de talleres impartidos{(NOmero de de talleres para la formacion de 20% 50% 70%|  100%
pare |8 fermecidn de impartidos para la formacion deipara |z formacion de C idades deCr idad de Conwi la para &l Gestidn-Eficacia-Ascendente- ties
Activi . L, ji i 0 5 50%
dac = g"::lf_':?:s o d:l i jades de Cor i ivencia para el Bienestar en relacion|Bienestar impartidos/ Total de talleres = Trimestral Indicad ] = 0% Nepe
ki pa para el Bienastar. al total de talleres salicictados. sollcitados) * 100 o
Bienestar.
2 5 g 1o




Ejercicio Fiscal 2025
Trimestre: | Segundo
Xl. Reportes de Metas de los Indicadores de los Programas Presupuestarios _Fecha:  17/07/2025
del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados

DATOS DEL PROGRAMA
: E111. Programas y proyectos especiales para el 1 Dependencia Direccidn Genaral de Programas,
resu pmgtr:rl::na"-biene.sta?g e ° g - A 13_Bienestar entidad i Secretaria de Bienestar Unidad (es) respansable (s): Proyectos Especiales y Coordinacidn
presupuestario: : : g : Interinstitucional.
. N i i . i{{Mdmero de lideres comunitarios asistentes: 20% 50% 70% 100%
Convocatoria a3 lideras Porcantaje de lideresimMide la proporcion de lideres corﬂunlt:arms-a reuniones informativas/ Total de lide Bestibn bhicacis Ascanientes Muevo
Actividad 3.2 o itarfos a i itarios 1 aigque asisten a reuniones informativas con i ® l\-:as 5 Wi lre? Parcentaje Teimestral indlcad! 60 - 3 30% 5 50% Verde
infarmativas. treunlones informativas. relacion al total d elideres convacadas s o ! ar
| 2 5 7 1o
- ; o Porcentaje de reunionss:Mide la  proporcion  de  reuniones|(Numero de reuniones celebradas con - Nuevo 20% 50% 70%:  100% e
Actividad 3.1 b 5 celebrad con  autoridad lebradas con autoridades municipales en|autoridades municipales /Tetal de reuniones|Porcantaje Indicad 85 3 30% 5 50% © o Werde:
autoridades municipales. . o . o Trirmestral 7
municipales. relacion al total de convocadas o }* 100 ar
2 5 7 10
¥ ? PRESUPUESTO (Miles de pesos) ) z

COMPOMENTES DEL PRESUPUESTO

Recursos Federales Recursos Federales ::::::fqu:l::): Recursos Federales
(Mo etiquetado)} (Etiquetados) hrbs Recitéas P [Etiquetados)
% . quetado) ; Otros Recursos
Modalidad del Recarsos Flacalas Ramo / Fondo Ramo / Fonda {Ingresos propios, Otros recursos de libre Presupuesto total ncursns_F[sam Rama / Fonda (Ingresos propios, Otros recursos de |ibre Fresbpuestd
presupuesto autorizado autorizado  [~—Reme/Fondo total
disposicidn) disposicidn]}
337
PRESUPLESTL) 11,500.00 Ramo 33, Accldn de fomenta 11,500.00 171,327.5 173,927.5
AUTORIZADO
PRESUPUESTO i s
MODIFICADD

- e toradowl]
¥ apor il les)): .Gastoe“.cmiml][_

183,477.51

i RecursosFederafes | RecursosFederales | T | RecursosFederales
= (No etiquetado) devengados | (Etiquetados)devengados | OtosRecursos : : s e e S ; {Etiquetados} devengados - :

Modalidad del Recursos Fiscales Rama / Fonda Rama / Fondo U e plepos b o e S ! ! =l _ Rama / Fondo. Otros Recursas (Ingresos propios, Otros Forcentaje

_ presup g deve 5 s e : delibre; Total & S 4 a1 jos L nuetado). B recursos de libre disposicién) d dos | i

-Presupuesio N : disposicion) | } = AT 537

devengados:

PRESUPUESTO i ;

ARGREASR 11,500.00 Ingresas propios 11,500.0 100.0% - 0.0%

PRESUPUESTO

MODIFICADO - 0.0% : e,

Gasto Devengado total 1
(Gasto corriente y/o acciones de fomento, coparticipaciones y aportaciones federales)) + Gasto de capital) 5
[ je d gado del presug total! 6.27%




Trimestre: Segundo

XI. Reportes de Metas de los Indicadores de los Programas Presupuestarios [ Fecha:! 17/07/2025 |
del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados

MQRELOS ?—%ACIENJDA i

OATOS DEL FROGRAMA

E111. Programas y proyectos especiales para &l denci . Hitesaicn Seriral da Frograties,
Prograrap- 1. +mg ¥ proy § pa Ramo: 13_Bienestar Pepsndenuin Secretaria de Bienestar Unidad (es) responsable (s): Proyectos Especiales y Coordinacidn
presupuestario: | bienestar i = entidad L
: Interinstitucional.
Ejercido al trimestre de derre Gasto carriente {Gastos de operacién, acclones de fomento, cooparticipaciones y aportaciones federales) Devengado al trimestre de cierre gasto de capital
Recursos Federales Recursos Federales TREcursos Federales Recursos Federales
(Mo etiquetado) ejercidos (Etiquetades) ejercidos Otros Recursos {No io) (Etig dos) ejercidos
Modalidad del . Iy Ramo / Fondo Ramo [ Fondo (Ingresos propios, Porcentaje Recursos Fiscales efercidos Ramo / Fando Otros Recursos (Ingresos propios, Otros Total Porcentaje
presupuesto FRctireos figraled eferoldos Otros recursos de libre Totsl gercldo devengado ejercidos recursos de libre disposicion) ejercidos ejerddo ejercido
] ] disposicion) ejercidos »
PRESUPUESTO -
AUTORIZADO 11,5000 Ingresos propios 11,500.0 100.0% : Ll
. 0.0% - 0.0%
Gasto Devengado total
11,500,
(Gasto corriente y/o acciones de fi coparticipaci y apor federales)) + Gasto de capital) i
Porcentaje devengado del presupuesto total 6.3%

Ohbservaciones

Actividad 1.3 en los indicadores: Porcentaje de informes de avance de las obras y Porcentaje de informes de inicio de las obras; no se reparta avance derivado de que |os lineamientos fedwerales del FISE, se retrasaron en su publicacion.
Componente 2, Obras de infraestructura social concluidas. Las obras se encuentran en proceso derivado del retraso en la publicacion de los linemaintos federales del FISE.

Actividad 2.1 Recepcion de solicitudes para Obras de Infraestructura Social, se ha rebasado |a meta inicial por tratrarse de solicitudes ciudadanas.

Actividad 3.5 Acondicionamiento de espacios publicos, no se ha desigando presupuesto para esta actividad.

Se realizé una compra de un terreno para la construccién del Parque Raices por un monto de 11,500,000 con el objetivo de fortalecer |a infraestructura social para beneficio de las comunidades y municipios de la zona sur del estado de Morelos, mediante adquisicion de un inmueble para la construccian del Parque
Raices, centro comunitario con la vertiente multicultural en medicina tradicional. Terreno que se encuentra en la comunidad indigena de Atlacholoaya, Morelas.

Autorizg

| |

\ )
T.l‘;}h\' Méﬂn ANZUREZ

MAXIMO JUARI ; LIZARRARAS

DIRECTORA DE JEUITE DE ESPACIOS PUBLICOS DIRECTOR GENERAL DE PROGRAMAS Y PROYECTOS ESPECIALES ¥ COORDINACION INTERINSTITUCIONAL



Ejercicio Fiscal 2025

MO RELOS HACIENDA Trimestre: Segundo
XI. Reportes de Metas de los Indicadores de los Programas Presupuestarios Fecha:| 17/07/2025
del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados

‘ DATOS DEL PROGRAMA

B E130. Empoderamiento a comunidades indigenas y 5 X INSTITUTO DE LOS PUEBLOS Y
resu l::g::r'i':f afromexicanas del Estado de Morelos Ramo: 13_Bienestar ep::g:::'a C Secretaria de Bienestar Unidad (es) responsable (s): COMUNIDADES INDIGENAS Y
p p B AFROMEXICANOS
o)
Plan Estatal de Desarrollo 2025-2030 Programa derivado del PED 2025-2030 Agenda 2030
Eje rector: EJE RECTOR 3: BIENESTAR PARA EL PUEBLO Programa: No disponible
Obietivo 3: Garantizar una 1.5. Para 2030, fomentar la resiliencia de los pobres y las
- (oot R o) : personas que se encuentran en situaciones vulnerables y Ejes transversales: No disponible
3.4 Promover el recor pr y difu L vida sana y promover el X " ) - :
Obieti sién de los derechos, de la historia y las diferentes Objetivo: bienestar para todos en Meta: rec;lucnr su lexposnzlon y vulln?rabllldatd a I.ols fe;ome?os
trat éje. M? manifestaciones culturales de las comunidades Objetivo: No disponible todas las edades exiremos re 30'0[12: 0s Conb‘? CtlTa y otras crisis y desastres
estratégico: v pueblos indig et 0 dentro del econdmicos, sociales y ambientales.
Estado de Morelos.
Clasificacion Funcional Actividad Institucional
Finalidad: 2. Desarrollo social Funcion:|2.7 Otros Asuntos Sociales Subfuncion:|2.2.2 Desarrollo Comunitario 40. Apoyo a pequefias comunidades rurales
RESULTADOS
(EDICADORES Meta AVANCE DEL AVANCE ACUMULADO AL
Linea base Programacion de metas trimestrales 2025 SEGUNDO TRIMESTRE, SEGUNDO TRIMESTRE (ENE-
anual ABRIL-JUN) JUN)
( SEMAFORO
(Verde: Cumplimiento del
100-80% y menor o igual a
120%
Objetivos Amarillo: Cumplimiento del
Nivel ® 4 N tivo) Tipo -Dimension-Sentido de 79-70% y mayor a 120% y
I WETeE Nombre del indicador Definicién del indicador Método de calculo Unidad de medida medicién-Frecuencia de menor a 130%
icié Rojo: Cumplimient
(= 2024 2025 | ler. Trim 21{0, 3‘.5" 4t.o. Absoluto | Relativo Absoluto Relativo 2 umpl ;r:,en © mener
Trim. Trim. Trim al 70%
Naranja: Cumplimiento
mayor o igual al 130%)

Pagina 1
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XI. Reportes de Metas de los Indicadores de los Programas Presupuestarios
del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados

DATOS DEL PROGRAMA

Ejercicio Fiscal 2025

Trimestre: Segundo

Fecha:, 17/07/2025

INSTITUTO DE LOS PUEBLOS Y

resu Pt::sg::r'i':f afromexicanas del Estado de Morelos Ramo: 13_Bienestar Dep::::::;na ° Secretaria de Bienestar Unidad (es) responsable (s): COMUNIDADES INDIGENAS Y
presup! AFROMEXICANOS
CONTRIBUIR AL FORTALECIMIENTO paRa| 1Indice de pobreza extrema. 1. PNUD o
. . Estratégico-Eficacia- Nuevo
Fin ALCANZAR EL BUEN VIVIR DE LAS 5 ETETER & cmam a | 2. CONEVAL Porcentaje A d Tri 1 N
COMUNIDADES. . 2 P 3. INEGI scendente-Trienal indicador
alimentacion,
Personas originarias de P
Personas de comunidades y Pueblos ) g . Mide la proporciéon de las personas . L
A P N . |comunidades y Pueblos Indigenasy| =~ ) (Numero de personas originarias de
y ) originarias de las comunidades y Pueblos . . - —
L. " ) Afromexicanos acceden " . las comunidades y Pueblos Indigenas y: . Estratégico-Eficacia- Nuevo .
Propésito a programas de atencién social y . . Indigenas y Afromexicanos con apoyos ) Porcentaje . 100% Sin avance programado
Pl - programas de atencién social vy . Afromexicanos/Total de personas que Ascendente-Anual indicador
econdmica para la preservaciin de su L " otorgados con relacién a las personas que -
B . econémica para la preservaciin de| =~ solicitaron el apoyo)*100
cultura e identidad. ) . solicitaron el apoyo
su cultura e identidad.
Cocineras con identidad Indigena y|Porcentaje cocineras tradicionlaes| ” . (Numero de cocineras tradicionales; 100% 100%, 100%
N o Mide la proporcion de cocineras "
Afromexicana con apoyos|que recibieron apoyos para dotar] - " que recibieron apoyos para dotarse de ” -
. ) . |tradicionales que recibieron apoyos para: . . . Gestion-Eficacia-Ascendente- Nuevo . .
Componente 1 entregados para dotar de equipo/de quipo y preservar la cocina . L equipo/Total que cocineras Porcentaje ) . 100 Sin avances registrados
) L L dotarse de equipo con relacion a las L - Trimestral indicador
para preservar la cocina tradicional|tradicional de los pueblos X e tradicioneles que  solicitaron el
L R cocineras que solicitaron el apoyo
de los pueblos originarios originarios apoyo)*100
9, 9 9,
Mide la proporcién de proyectos|, 100% 100% 100%
- " . " (Numero de proyectos aprobados ” -
L Aprobacién de proyectos para recibir|Porcentaje de proyectos aprobados|aprobados para recibir apoyo con . . Gestion-Eficacia-Ascendente- Nuevo . .
Actividad 1.4 ") X para recibir apoyo/Total de proyectos Porcentaje ) . 100 Sin avances registrados
apoyo para ser apoyados relacién a los proyectos seleccionados ) . Trimestral indicador
- seleccionaos para recibir apoyo)*100
para aprobacion
Mide | B d 100% 100%| 100%
L. Evaluacion de proyectos para ingreso . \de  1a proporcmr\’ e proyectos (Nimero de proyectos evaluados; . Gestion-Eficacia-Ascendente- Nuevo . .
Actividad 1.3| Porcentaje de proyectos evaluados |evaluados con relaciéon los proyectos e Porcentaje ) - 1 Sin avances registrados
al programa /Total de proyectos recibidos)*100 Trimestral indicador

recibidos

Pagina 2



MORELOS = HACIENDA

INE

XI. Reportes de Metas de los Indicadores de los Programas Presupuestarios
del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados

DATOS DEL PROGRAMA

Ejercicio Fiscal 2025

Trimestre: Segundo

Fecha: 17/07/2025

E130. Empoderamiento a comunidades indigenas y

INSTITUTO DE LOS PUEBLOS Y

resu PJ::{::;:: afromexicanas del Estado de Morelos Ramo: 13_Bienestar D"P::g::;'a ° Secretaria de Bienestar Unidad (es) responsable (s): COMUNIDADES INDIGENAS Y
(R ' AFROMEXICANOS
. Mide la  proporcion de  avance " . ) 100% 100% 100%
L, o . Porcentaje de avance en ) L, . |(Avance realizado en la instalacién del L, L
L. Instalacién del comité dictaminador|, . ... |programado en la instalacion del comité| L, ) . . Gestion-Eficacia-Ascendente- Nuevo . .
Actividad 1.2| instalacion del comité|” R N comité dictaminador/Avance Porcentaje . . 1 Sin avances registrados
del programa. . . dictaminador con relacion al avance . Trimestral indicador
dictaminador. programado)*100
programado
100% 100%| 100%
. . Porcentaje de avance en la|Mide la proporcion de avance en la[(Avance realizado en la elaboracion y L, .
. Elaboracién y publicacion de las s, L L. L - . . Gestion-Eficacia-Ascendente- Nuevo . .
Actividad 1.1] . elaboracion y publicacion de las|elaboracién y publicacion de las reglas de|publicacion de las reglas de operacion Porcentaje . . 1 Sin avances registrados
reglas de operacién del programa. s, . , . Trimestral indicador
reglas de operacion operacion con relacion al / Avance programado)*100
1 1 1
Numero de Talleristas que recibieron: %
. Porcentaje de talleristas con apoyo| . L ( 'q ) - oz
Talleres para la de la . Mide la proporcién de avance en lajel apoyo economico/Total de . Gestion-Eficacia-Ascendente- Nuevo .
Componente 2 L L . ) . - porcentaje ) e 50 Sin avance programado
lengua originaria otorgados. elaboracién de los talleres impartidos. talleristas que solicitaron el apoyo Trimestral indicador
economico que solicitaron)*100 50
Mide la roporcién de  proyectos 100%
Seleccion de talleristas para impartir|Porcentaje de talleristas prop " prov (Nimero de proyectos aprobados ” -
e P, . . . aprobados para recibir apoyo con . . Gestion-Eficacia-Ascendente- Nuevo .
Actividad 2.4/los talleres para la revitalizacion de la|seleccionados para impartir la - X para recibir apoyo/Total de proyectos|Porcentaje . — 50 Sin avance programado
L L, relacién a los proyectos seleccionados ) . Trimestral indicador
lengua originaria capacitacion " seleccionaos para recibir apoyo)*100
para aprobacion
50,
Mide | B d y 100%| 100%
e la proporcion e proyectos
s Evaluacion de proyectos para la[Porcentaje de proyectos recibidos ! proporcl ., proy (Numero de proyectos evaluados . Gestion-Eficacia-Ascendente- Nuevo .
Actividad 2.3|. . evaluados con relacidon los proyectos| " Porcentaje . . 100% Sin avance programado
imparticion de los talleres evaluados recibidos /Total de proyectos recibidos)*100 Trimestral indicador
Mide la  proporcion de  avance 5 . L 100%, 100%
- U . . . . .| (Avance realizado en la instalacion del L, L
s Instalaciéon del comité dictaminador|Porcentaje de avance en la|programado en la instalacion del comité . . . . Gestion-Eficacia-Ascendente- Nuevo .
Actividad 2.2 . Lo g . " . . comité dictaminador/Avance|Porcentaje . o 1 Sin avance programado
del programa. instalacion del comité dictaminador |dictaminador con relacion al avance . Trimestral indicador
programado)*100
programado 1 1
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Programa

MORELOS

SECRETARIA DE

CIENDA

HACIENDA

E130. Empoderamiento a comunidades indigenas y
afromexicanas del Estado de Morelos

XI. Reportes de Metas de los Indicadores de los Programas Presupuestarios
del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados

Ramo:

DATOS DEL PROGRAMA

13_Bienestar

Dependencia o

Secretaria de Bienestar

Unidad (es) responsable (s):

Ejercicio Fiscal 2025

Trimestre: Segundo
17/07/2025

Fecha:

INSTITUTO DE LOS PUEBLOS Y
COMUNIDADES INDIGENAS Y

resupuestario: entidad
p! p! AFROMEXICANOS
9
i . Porcentaje de avance en la|Mide la proporcion de avance en la[(Avance realizado en la elaboracion y L, . o s
. Elaboracién y publicacién de las s, L L. L - . . Gestion-Eficacia-Ascendente- Nuevo .
Actividad 2.1 . elaboracion y publicacion de las|elaboracién y publicacion de las reglas de|publicacion de las reglas de operacion|Porcentaje . . 1 Sin avance programado
reglas de operacién del programa. ) ) . . Trimestral indicador
reglas de operacién operacion con relacién al / Avance programado)*100 1 1
9
(Numero de personas beneficiadas s o s
para el fortalecimiento, promocion y|
» reservacion de los rituales, fiestas
Apoyos para el fortalecimiento, Mide la proporcion de las personas p ) Y
an n PP q " - . ceremonias ancestrales /Total de ., L
promocién y preservacion de los|P con r \eficiadas para el fortalecimiento, - . Gestion-Eficacia-Ascendente- Nuevo . .
Componente 3 . N . ) . X personas  beneficiadas para el|Porcentaje . . 40 Sin avances registrados
rituales, fiestas y c total de p que solicitaron | promocion y preservacion de los rituales, - y Trimestral indicador
d fiestas y ceremonias ancestrales [fortEteinfteni, P Y
¥ preservacion de los rituales, fiestas y| 40 40 40
ceremonias ancestrales que|
solicitaron)*100
! Mide | ion  d t ; 100% 100%| 100%
Aprobacién de proyectos para la ‘de 1 proporuon_ . € proyectos (Nimero de proyectos aprobados; - - y 9 y
. - . . . aprobados para recibir apoyo con L . Gestion-Eficacia-Ascendente- Nuevo . .
Actividad 3.4|preservacion de los rituales, fiestas y|Porcentaje de proyectos aprobados. . . para recibir apoyo/Total de proyectos|Porcentaje . . 40 Sin avances registrados
N relacién a los proyectos seleccionados . e * Trimestral indicador
ceremonias ancestrales ) seleccionaos para recibir apoyo)*100
para aprobacién 40 40 40
) Mide | i6 d t . ) 100% 100%| 100%
L. Evaluacion de proyectos para ingreso . lde  1a proporuo?’ € proyectos (Numero de proyectos evaluados . Gestion-Eficacia-Ascendente- Nuevo . .
Actividad 3.3 Porcentaje de proyectos evaluados. |evaluados con relaciéon los proyectos e " Porcentaje . . 1 Sin avances registrados
al programa L /Total de proyectos recibidos)*100 Trimestral indicador
recibidos
. Mide la  proporcion de  avance . . - 100% 100% 100%
| - . |Porcentaje de avance en la . L ... |(Avance realizado en la instalacion del ) -
L. del comité . Lo .. |programado en la instalacién del comité| L, ) . . Gestion-Eficacia-Ascendente- Nuevo . .
Actividad 3.2 instalacion del comité|’,. . L. comité dictaminador/Avance|Porcentaje . . 1 Sin avances registrados
del programa. . _ dictaminador con relacién al avance Trimestral indicador
dictaminador. programado)*100
programado 1 1 1
. ) » . ) 100% 100%| 100%
" o, Porcentaje de avance en la|Mide la proporcién de avance en laf(Avance realizado en la elaboracion vy| . .
L Elaboraciéon y publicaciéon de las . . L L . L . Gestion-Eficacia-Ascendente- Nuevo . .
Actividad 3.1 o elaboracién y publicacion de las|elaboracion y publicacion de las reglas de|publicacion de las reglas de operacion|Porcentaje . . 1 Sin avances registrados
reglas de operacién del programa. ) ) ) « Trimestral indicador
reglas de operacion operacidn con relacion al / Avance programado)*100
1 1 1
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ORELOS | HAC

A DE HACIENDA

IENDA

XI. Reportes de Metas de los Indicadores de los Programas Presupuestarios

del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados

DATOS DEL PROGRAMA

Ejercicio Fiscal 2025

Trimestre: Segundo

Fecha: 17/07/2025

Programa

E130. Empoderamiento a comunidades indigenas y
afromexicanas del Estado de Morelos

Ramo:

13_Bienestar

Dependencia o

Secretaria de Bienestar

Unidad (es) responsable (s):

INSTITUTO DE LOS PUEBLOS Y
COMUNIDADES INDIGENAS Y

resupuestario: entidad
p! p! AFROMEXICANOS
(Numero de Apoyos para la
rehabilitacion de espacios de sanacion 100%
Apoyos para la rehabilitacion de 5 . IMide Apoyos para la rehabilitacién de|comunitarias salud intercultural e
& y. B o . Porcentaje de apoyos economicos, . LIS 12 . . v o . Gestion-Eficacia-Ascendente- Nuevo .
C a4 de ias espacios de sanacién comunitarias y salud|/Total de Apoyos para la rehabilitacion Porcentaje . . 50 Sin avance programado
) entregadas. . . na - Trimestral indicador
salud intercultural otorgados. intercultura de espacios de sanacién comunitarias
y salud intercultural que 50
solicitaron)*100
Aprob-a.cic'n?l, de proyectos .para la Mide la proporcién_ _de proyectos (Nimero de proyectos aprobados o 100%
L rehabilitacion  de  espacios  de| . aprobados para recibir apoyo con L . Gestion-Eficacia-Ascendente- Nuevo .
Actividad 4.4 ., . porcentaje de proyectos aprobados. . . para recibir apoyo/Total de proyectos| Porcentaje . . 50 Sin avance programado
sanacion  comunitarias y  salud relacion a los proyectos seleccionados . e « Trimestral indicador
X . seleccionaos para recibir apoyo)*100
intercultural para aprobacion 50
100%| 100%
, . . .. |Mide || i6 d t . IR
L. Evaluacion de proyectos para ingreso|Porcentaje de proyectos recibidos lde  1a proporuo? € proyectos (Numero de proyectos evaluados . Gestion-Eficacia-Ascendente- Nuevo .
Actividad 4.3 evaluados con relacion los proyectos e " Porcentaje . . 100% Sin avance programado
al programa evaluados recibidos /Total de proyectos recibidos)*100 Trimestral indicador
. Mide la  proporcién de  avance . . " 100%, 100%
L. o . Porcentaje de avance en la . L. . |(Avance realizado en la instalaciéon del L, L
L. Instalacién del comité dictaminador|, . ... |programado en la instalacion del comité| L, ) . . Gestion-Eficacia-Ascendente- Nuevo .
Actividad 4.2 instalacion del comité|’, . . comité dictaminador/Avance|Porcentaje . — 1 Sin avance programado
del programa. . . dictaminador con relacion al avance Trimestral indicador
dictaminador. programado)*100
programado
100%, 100%
L. Elaboracion y publicacion de las| Porcenta.jle de a\_/anc_e’ en  lajMide Ia”proporci.én .l,je avance en la (Ava.nce.realizado en la elaboracio?y . Gestion-Eficacia-Ascendente- Nuevo .
Actividad 4.1 . elaboraciéon y publicacién de las|elaboracién y publicacién de las reglas de|publicacion de las reglas de operacion|Porcentaje . - 1 Sin avance programado
reglas de operaci6n del programa. s, . . Trimestral indicador
reglas de operacion operacidn con relacion al / Avance programado)*100
1 1
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Trimestre: Segundo

5 UNE SECRETARIA DE HACIENDA

MORELOS HACIENDA

XI. Reportes de Metas de los Indicadores de los Programas Presupuestarios Fecha:| 17/07/2025
del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados

DATOS DEL PROGRAMA

5 E130. Empoderamiento a comunidades indigenas y 5 - INSTITUTO DE LOS PUEBLOS Y
resu J:g{:r'i':: afromexicanas del Estado de Morelos Ramo: 13_Bienestar ep:'r‘lti:::la ° Secretaria de Bienestar Unidad (es) responsable (s): COMUNIDADES INDIGENAS Y
presup! : AFROMEXICANOS
(Numero de Apoyo para el
fortalecimiento de la identidad de las
- comunidades Indigenas Y 100%
Apoyo para el fortalecimiento de la . - q
. . . . . Mide el Apoyo para el fortalecimiento de| Afromexicanas a traves de las danzas - -
identidad de las comunidades|Porcentaje de apoyos sociales| . X . . . Gestion-Eficacia-Ascendente- Nuevo .
Componente 5 N ) la identidad de las comunidades Indigenas|/Total de Apoyo para el Porcentaje . . 50 Sin avance programado
Indigenas y Afromexicanas|entregadas. ) - . . Trimestral indicador
y Afromexicanas a traves de las danzas fortalecimiento de la identidad de las
entregados a traves de las danzas. . "
comunidades Indigenas Y
N 50,
Afromexicanas a traves de las danzas
que solicitaron)*100
i 9,
Aprobacién de proyectos para el Mide la proporcién de proyectos|, Porcentaje oz
. . . " (Numero de proyectos aprobados L, .
L fortalecimiento de la identidad de las! . aprobados para recibir apoyo con . Gestion-Eficacia-Ascendente- Nuevo .
Actividad 5.4 . . Porcentaje de proyectos aprobados - X para recibir apoyo/Total de proyectos . — 50 Sin avance programado
comunidades Indigenas relacién a los proyectos seleccionados ) . Trimestral indicador
. - seleccionaos para recibir apoyo)*100
Afromexicanas a traves de las danzas. para aprobacion 5
100%| 100%
) | "
L. Evaluacion de proyectos para ingreso|Porcentaje de proyectos recibidos Mide  la proporuo? de  proyectos (Numero de proyectos evaluados . Gestion-Eficacia-Ascendente- Nuevo .
Actividad 5.3 evaluados con relacion los proyectos e Porcentaje . . 1 Sin avance programado
al programa evaluados recibidos /Total de proyectos recibidos)*100 Trimestral indicador
9,
. L Mide la  proporcion de  avance " . . 100%|  100%,
., o . Porcentaje de participacion en la . L .| (Avance realizado en la instalacion del ., .
L. Instalacién del comité dictaminador|. . . |programado en la instalacién del comité| L ) . . Gestion-Eficacia-Ascendente- Nuevo .
Actividad 5.2 instalacion del comité| . . L. comité dictaminador/Avance|Porcentaje . — 1 Sin avance programado
del programa. . _ dictaminador con relacion al avance Trimestral indicador
dictaminador. programado)*100
programado 1 1
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ELOS |

5 UNE SECRETARIA DE HACIENDA

HACIENDA

E130. Empoderamiento a comunidades indigenas y

XI. Reportes de Metas de los Indicadores de los Programas Presupuestarios
del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados

DATOS DEL PROGRAMA

Ejercicio Fiscal 2025

Trimestre: Segundo

Fecha:

17/07/2025

INSTITUTO DE LOS PUEBLOS Y

resu PJ::{:&? afromexicanas del Estado de Morelos Ramo: 13_Bienestar D"P::g:::'a ° Secretaria de Bienestar Unidad (es) responsable (s): COMUNIDADES INDIGENAS Y
(R ' AFROMEXICANOS
100%| 100%
Mi I i0 la] (A li la el i
L. ELABORACION Y PUBLICACION DE|porcentaje de reglas de operacién ide a”proporu.on _‘?e avance en laf va.nce.rea izado en la eaborauop’y . Gestion-Eficacia-Ascendente- Nuevo .
Actividad 5.1 N elaboracidn y publicacién de las reglas de|publicacion de las reglas de operacién|Porcentaje . - 1 Sin avance programado
REGLAS DE OPERACION elaboradas y publicadas. Lo ") Trimestral indicador
operacion con relacion al / Avance programado)*100
1 1
(Numero de acciones para el "
. . " fortalecimiento de las comunidades y 100%
) e Porcentaje de acciones realizadas| . . L . .
Acciones para el fortalecimiento de o Mide las Acciones para el fortalecimiento|pueblos indigenas y afromexicanos.. L, .
. - para el fortalecimiento de las . L . Gestion-Eficacia-Ascendente- Nuevo .
Componente 6 las comunidades y pueblos indigenas . o de las comunidades y pueblos indigenas y|/Total de Apoyo para el|Porcentaje . R~ 100% 154 100% Sin avance programado
. comunidades y pueblos indigenas y| . - . Trimestral indicador
y afromexicanos. . afromexicanos. fortalecimiento de las comunidades
afromexicanos. 3 .
Indigenas y  Afromexicanas que
solicitaron)*100
(Numero de conferencias relativas a|Porcentaje 25% 25% 25% 25%
o . . Porcentaje de conferencias|Mide las proporcién de las confer I idad indi; Y
Realizacién de conferencia relativas a realizadas relativas a las| relativas a las idades indi; fi i / Total de Gestion-Eficacia-Ascendente- Nuevo
Actividad 6.4las  comunidades  indigenas ) e i " 1= . . - o 100% 137 100% 138 100%
. comunidades indigenas y|afromexicanas con relacion a las|conferencias relativas a las Trimestral indicador
afromexicanas . : ;s o4 P,
afromexicanas conferencias solicitadas y
afromexicanas solicitadas)*100
25%. 25% 25%. 25%
Realizacion de actividades culturales Porcentaje de invitaciones, Mide la prop de fas i ( de invitaci I ! Gestion-Eficacia-Ascendente- Nuevo
Actividad 6.3|en las comunidades indigenas y . | | didas con rel al didas / Total de invitaciones|Porcentaje ) L 100% 4 100% 94 100%
. culturales. . " o Trimestral indicador
afromexicanas invitaciones recibidas culturales recibidas)*100
i 25% 25% 25% 25%
Realizacion de talleres para las|Pocentaje de talleres realizados|Mide los talleres realizados para las I;r;lumero dejall)eres r?alll'zadus para Gestion-Eficacia-Ascendente- Nuevo
Actividad 6.2|comunidades indigenas y|para las comunidades indigenas y idades indif fi ) v Porcentaje ) L 100% 1 100% 1 100%
afromexicanas /Total de talleres Trimestral indicador

afromexicanas.

afromexicanas.

con relacién a los talleres solicitados

solicitados )*100
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Ejercicio Fiscal 2025

!VIO RELOS HACIE!E DA Trimestre: Segundo
XI. Reportes de Metas de los Indicadores de los Programas Presupuestarios Fecha:| 17/07/2025
del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados

DATOS DEL PROGRAMA

5 E130. Empoderamiento a comunidades indigenas y 5 - INSTITUTO DE LOS PUEBLOS Y
resu J:g{:r'i':: afromexicanas del Estado de Morelos Ramo: 13_Bienestar ep::ti:::;:la ° Secretaria de Bienestar Unidad (es) responsable (s): COMUNIDADES INDIGENAS Y
p! p! B AFROMEXICANOS
N i 25%. 25% 25%. 25%
Realizacion de  traduccciones Pocentaje de solicitudes recibidas|Mide la proporcién de d il : “'“e"? - tr?d‘iccwn;:'ot:l Gestion-Eficacia-Ascendente- Nuevo
Actividad 6.1/, ) para interpretacion o traduccion en|interpr i realizadas con rel e L el . Porcentaje ) L 100% 12 100% 15 100%
interpretacion en lengua Nahuatl. L de tr e interpretaciones Trimestral indicador
lengua Nahuatl. a las solicitadas .
que solicitadas )*100
PRESUPUESTO (Miles de pesos)
COMPONENTES DEL PRESUPUESTO
Presupuesto autorizado y/o modificado Gasto corriente (Gastos de i i de fe coparticipacit y apor federales) Presupuesto autorizado y/o modificado Gasto de capital
R Federal
Recursos Federales Recursos Federales :':l:::is ueet::‘ao)es Recursos Federales
(No etiquetado) (Etiquetados) iqu:tado) (Etiquetados)
Otros R Otros R
Modalidad del Recursos Fiscales Ramo / Fondo Ramo / Fondo ros Recursos Recursos Fiscales Ramo / Fondo Ramo / Fondo tros Recursos . Presupuesto
- autorizado (Ingresos propios, Otros recursos de | Presupuesto total autorizado (Ingresos propios, Otros recursos de libre el

L4 P! libre disposicién) disposicién)
PRESUPUESTO

. 40,608.42 -
AUTORIZADO 40,608.42
PRESUPUESTO

. 40,152.1 -
MODIFICADO 40,152.12 !

Gasto autorizado total 40,152.12
(Gasto corriente (Gastos de op i6n, acci de fe coparticipaci y aportaci federales))+ Gasto de capital) e
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Ejercicio Fiscal 2025

Trimestre: Segundo
Fecha: 17/07/2025

MORELOS = HACIENDA

XI. Reportes de Metas de los Indicadores de los Programas Presupuestarios
del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados

INSTITUTO DE LOS PUEBLOS Y

5 E130. Empoderamiento a comunidades indigenas y 5 —
resu J:gt’:r':f afromexicanas del Estado de Morelos Ramo: 13_Bienestar ep::ti:::w ° Secretaria de Bienestar Unidad (es) responsable (s): COMUNIDADES INDIGENAS Y
(R ' AFROMEXICANOS
Devengado al trimestre de cierre Gasto corriente (Gastos de de fe coparticil y apor federales) Devengado al trimestre de cierre gasto de capital
Recursos Federales
R.ecursos Federales .RecursJos ‘Felderales ) Otros Recursos (No etiquetado) . Recursos Federales
(No et jo) d | (Et (Ingresos s (Etiquetados) devengados
Modalidad del Recursos Fiscales Ramo / Fondo Ramo / Fondo propios, Otros Total devengado Porcentaje Recursos Fiscales iquetado) Ramo / Fondo Otros Recursos (Ingresos propios, Otros recursos Total Porcentaje
presupuesto devengados recursos de libre | gad d di de libre di: icion) d d | gad i gad
disposicién)
devengados
AR - 1,291.18 1,291.2 3.2% 0% 0.0%
AUTORIZADO
AT - 1,291.18 1,291.2 3.2% 0% 0.0%
MODIFICADO
Gasto Devengado total 1291.18
(Gasto corriente y/o de fi coparticii y apor federales)) + Gasto de ) e
P je d gado del pi total 3.22%
Ejercido al trimestre de cierre Gasto corriente (Gastos de op de fi cooparticij y apor f les) Devengado al trimestre de cierre gasto de capital
Recursos Federales Recursos Federales Otros Recursos ::‘l:::is uee'::(r’ao)es Recursos Federales
(No etiquetado) ejercidos (Etiquetados) ejercidos (Ingresos eje::idos (Etiquetados) ejercidos
Modalidad del . _— Ramo / Fondo Ramo / Fondo propios, Otros o Porcentaje Recursos Fiscales iquetado) Ramo / Fondo Otros Recursos (Ingresos propios, Otros recursos Total Porcentaje
Recursos Fiscales ejercidos . Total ejercido L " " . L L .
presupuesto recursos de libre devengado ejercidos de libre disposicion) ejercidos ejercido ejercido
disposicién)
ejercidos
A - 1,284.99 1,285.0 3.2% 0% 0.0%
AUTORIZADO
AT - 1,284.99 1,285.0 3.2% 0% 0.0%
MODIFICADO
Gasto Devengado total
1,284.99
(Gasto corriente y/o de f copartici y apor federales)) + Gasto de ’
P je d gado del pi total 3.2%
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Trimestre: Segundo

SECRETARIA DE HACIENDA

MORELS)S HACIENDA

XI. Reportes de Metas de los Indicadores de los Programas Presupuestarios Fecha:| 17/07/2025
del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados

DATOS DEL PROGRAMA
E130. Empoderamiento a comunidades indigenas y . INSTITUTO DE LOS PUEBLOS Y
P’°9t’a'3‘? afromexicanas del Estado de Morelos Ramo: 13_Bienestar DePe"t‘?:“;'a ° Secretaria de Bienestar Unidad (es) responsable (s): COMUNIDADES INDIGENAS Y
presupuestario: entida AFROMEXICANOS

Es fundamental destacar que en los programas presupuestarios, existen ciertas actividades que no muestran avance porque estan en tramite de aprobacidn, lo cual es parte del proceso que involucra dichas actividades. Una vez que estas estén finalizadas y revisadas, se podran considerar para reportar el avance en este progama presupuestario

Elaboré Autorizé
ADELAIDA MARCELINO MATEOS ADELAIDA MARCELINO MATEOS
DIRECTORA GENERAL DEL ISNTITUTO DE LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES INDIGENAS Y DIRECTORA GENERAL DEL ISNTITUTO DE LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES INDIGENAS Y AFROMEXICANOS DE
AFROMEXICANOS DE MORELOS MORELOS
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