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Reportes de avance fisico-financiero de los siguientes Programas Presupuestarios: CONGRESS DEL ERTADD DE MORGLOS

*PAO4. Secretaria de Desarrollo Econdmico y del Trabajo
*E038.
*P039.
*E040.
*E041.
*R042.
*F043.
*F044.

*E045.
*FO46.

*E048.
*E133.

Emprendedurismo y productividad de las unidades econdémicas publicas y privadas
Comisién Estatal de Mejora Regulatoria

Habilidades en el empleo y productividad laboral

Seguridad laboral

Fideicomiso Parque Cientifico y Tecnologico Morelos

Fideicomiso Ejecutivo del Fondo de Competitividad y Promocién del Empleo
Desarrollo empresarial y promocion de la inversion Julio, 2025.
Financiamiento al sector productivo del Estado

Fomento para la innovacién, ciencia y tecnologia

Conciliacion laboral en el Estado de Morelos

Emprendimiento con bienestar



HACIENDA

[X. Reportes de Metas de los Indicadores de los Programas Presupuestarios
del Poder Ejecutivo sin Matrices de Indicadores para Resultados

- Programa der _adB

Secretaria de Desarrollo Econdmico y del
Trabajo

16/07/2025

Segundo

2: ECONOMIA PARA EL BIENESTAR

No disponibie

Estado de Morelos

Generar las condiciones adecuadas para lograr un desa-
rrollo economico sustentable y equitative que garantice
la mejora productiva y el bienestar de la poblacién del

No disponible

~|Objetivo  8:
Cri imil 1] ecc )
sostenido,
sostenible, el empleo pleno y
productivo y el trabajo decente
*|para todos

Promover el
.

inclusivo y!

modernizacion|.

“18.2, Lograr niveles mis elevados de
productividad econdmica mediante la
diversificacion,
tecnolégica y la innovacion, entre
otras cosas centrande la atencion en|
sectores de mayor valor afiadido y| -
uso intensivo de mano de obra

No
disponible

3. Desarrallo Econdmico

“Método de cal:ﬁlq

z

4 Jvidades de oficinas

| :
e subsecretario,

.y similares

i dinadores, titulares

delas gmpresa;morellenseﬁ.‘(COEl:' R

estado, - organismos  auxiliares, cdmaras:

Construir alianzas con otras secretarias dei

Porcentaje. de sesiones de;

€ indicador  musstra el pcrce-l.'uaje de

|Nimero de sesiones de trabajoj

est_r_atgglas definidas en: el PIlran‘ Estatal de
Desarrollo-Actualizada del drea-de Des_arrc:lloi

: 'Fcuﬁ:’amicdde_la_ SDEYT .

econdmico)

del PED del ‘dres’ de desarrolloy

‘lempresariales, presidentes municipales. y i gt “isesiones de t.rabéju reail.zadas con relacidn:alirealizadas/ el total de sesiones ; Porcentajé - * | Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral | 100% 100% 100% 100% 484,00 100%
empresarios morelenses para impulsar polfticas/” " Tzacae | 4 total de Sesiones Solicitadas. - “ lsolicitadas)"100 : ;
de desarrollo econdmico sustentable, (CDE) . T s WoRws ¥ -t - 2
El -ind.lr:-aduri muesfra‘ el nlmero . dej = * S et 5
e et \ : e i estrategias del Plan Estatal de Desarrollo de!(NGmero de estrategias de-[a SDEYT dell =
" iCoordinar las estrategias que implementa la e . la SDEYT Actualizado. correspondientes: al{area de  -desarrollo . econdmico} .
ki v = . . . R Ty SR e ol 3 o i | MENTY < dalis 2 il )
% se:re?ana de_dgsarml!u econamico y ﬂ_el}fa!:a|n Nimero de_estrgteg;as en-la _area de ; dg;anal!? ‘e!:unom?coflrmp eme"nta_das-,ffl: g umero : d Afaforbaotits 7} Gestitn:Eficacia-Ascendente-Trimestral o i 1608 o 0id0 ————
-ipara impulsar la productividad y competitividad:secretaria (CDE) _{implementadas, con relacion al nimero_de:estrategias definidas en la actualizacidnj: o S o

—
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IX. Reportes de Metas de los Indicadores de los Programas Presupuestarios
del Poder Ejecutivo sin Matrices de Indicadores para Resultados

a
=3

cina del Secretar

rabajo
,2.3 Coordinacién de Desarrollo Econémico
.3.4 Coordinacian del Trabajo y Previsian Social

Secretaria de Desarrollo Econdmico y del
Trabajo

iPA04. Secretaria de Desarrollo Econdmico y del Trabajo

i
Porcentaje de asuntos juridicoiEl indicador muestra el porcentaje de asuntos (Nimero de asuntos  juridico - i
Atencién de asuntos juridico - administratives - administrativos atendidosijuridica - administrativos atendidos conjadministrativos atendidos/Total de Porcentaje E Gestion-Eficaciz-Ascendente-Trimestral 100%. 100% 100%; 100%; 109.00 100%
‘ (CTPS) relacion al total de asuntos presentados asuntos presentados}*100 E
Actividad :
administrativas |
. El indicador mide el porcentaje de recurso :
G GRS g8 % few Porcentaje de avance ejercido; ciercido de east .p i t;“ il (Avance ejercido de gasto!
; eficie 505! 0 corl uf rala i -
| o " de gasto corriente autorizado 4 e & rente a‘ ? P corriente/Avance programado a ejerer Porcentaje Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral 10% 50% 75%; 100% 9,407 38%
destinados al gasto corriente operatividad de la Secretaria de Desarrollo: '
| P : -
[UEFA) P ; de gasto corriente)*100 I
Econdmico y del Trabajo k i
L i
jAsesocer ::Jurldicamente . los: ' asuntas. . danda Porcentaj i de .asesan’as El Indicadur muestra el procentaje de [imers  de " asesdriss. uridicss } - rin i i
tintervenga la Secretaria de Desarrallo Econémicol, —, ., _aje . BN i A i B Atendidas/Total de Asesorias Juridicasy “ Porcentaje. Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 100% 100% 100%; 100%: 362.00 100%
. = tjuridicas. (UEl): . imsesorias atendidas = - g B - T A
3 . iydelTrabajo t : : 2 : . isolicitadas}*100° 3 g 2 ; : 1
vidades juridicas 7 o - - - 5
B AElaborar los instrumentos juridicos donde 0 e b S b AT ndmero de “. instrumentos: H
: Po taje de .instr El- indicad uest 2 g 3 - . ;
. fintervenga la Secretaria.de Desarrollo Econdmico t:rn 18,8 |nstnjlmerftus < s e "i]d' ; ra' :I proa ntee 08 elaborados/ndmero de  instrumentos Porcentaje Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral 100% 100% 100%; 100%; 354.00 100%
‘ 3 y del Trabajo: i L : jurl_ cos elahuradus (UB)) |nstrur!1entcsjur licos ela Vc?radc:s soliitados)*100 | &
iy PRESUPUESTO (Miles de pesos
COMPONENTES DEL PRESUPUESTC
X S S % : 3 T Recuros Federales i : g : -
i 3 ; . =X o 2 Recuros Federales i Recuros Federales : i X Recuras Federales . - Otros Recursos d
| I R ; s - < i : . Otros Recursos . - (No etiquetado) . - : - L
.iodalidad del " Recursos Fiscales. .4 - (Noetiquetado) - ’ - (Etiguetados) . ; 112 s de b  Presupuesto Recursos Fiscales 2 “iquetado), .. (Etiquetados) - (Ingresos propios, Otros ¢ - . - Presupuesio
presupuesto E ] autorizado. - R Ramo /Fondo. 2 <" Ramo / Fondo. - oo (ngresas prop Pl Ot:"os FECUFSOE O TALe . total - autarizado ] 2 g . Ramo/Fondo <~ 3 - recursos delibre . { © ¢ total
3 Bl ! L e w ey ol . BV YRS : : ..~ disposicién) ] Rt I R Ramo / Fondo % ; ; o = e
. : : i : . iy - - = disposicion) :
|'REUPUESTO - R
lauTORIZADO 24,586.12 24,586.12 -
PRESUPUESTO
MODIFICADO -

- OtrosRerursos
(Ingresos propias, Otros
- recursos de libre

PRESUPUESTO g S

—~ |AUTORIZADO
RESUPUESTO. L5 " e . S
MODIFICADO  EaenTEs
Gasto Devengado tatal 940738
(Gasto corriente y/o acciones de fomento, coparticipaciones y aportaciones federales)) + Gasto de capital){ [Op
Porcentaje devengado del presupuesto totall 38.26%
- P
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IX. Reportes de Metas de los Indicadores de los Programas Presupuestarios
del Poder Ejecutivo sin Matrices de Indicadores para Resultados

Secretaria de Desarrollo Econdmico y L 4.2.3 Coordinacién de Desarrollo Econdmico

o PAO04. Secretaria de Desarrollo Econdmico y del Trabajo 04_Econémia y Trabajo .
Trabajo 4.2.4 Coordinacion del Trabajo y Previsién Social
s e - ) Ejercido al trimestre de cierre Gasto corriente (Gastos de operacion, acciones de fomento, cooparticipaciones y aportaciones federales) i Devengado al trimestre de cierre-gasto de capital
R Federal | R Federal . Requras Fecurales Recuros Federales
(No ;::;::a: )E,‘aee:'das (Eti:::t':;u:] ;:::;os Otros Recursos Vo etictietiidal Eleicldng (Etiquetados) ejercidos Otros Recursas {Ingresos
Madalidad del 0} ejerc I ios, Ot Pi taj Recursos Fiscal quetad: ropios, Otras recursos Porcentaje
Recursos Fiscales ejercidos {Ingreisos propias, Otros id oresmac eear £S iquetado) P omos, Total ejercido
presupuesto 4 Rama / Foada Ram/ Fandg recursos de libre Tutekajersidg devengado ejercidos Rame / Fondo Ramo / Fanda de libre disposicidn) ° jeare! ejercido
j ejercidos

disposicion) ejercidos

r =

['RESUPUE‘STD b |
AUTORIZADO 9,155.7 91857 | 31.2% s
PRESUPUESTO TR EE
MODIFICADO = B D ; Lt
Gasto Devengado total SR ET
(Gasto corriente y/fo acciones de fomento, coparticipaciones y aportaciones federaies]) + Gasto de capital) L
|

‘ Porcentaje devengado del presupuesto total 37.24%

S £ e
os en el transcurso del ejercicio fiscal.

=
\ P
MTRA, ESMERALDA VALDOVINOS SANTOYO DR, J#A 1/5#1170NDO CORTINA

i ARROLLO ECONOMICO

TITUI DE LA UNIDAD DE ENLACE FINANCIERO ADMINISTRATIVO
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2jE038. Emprendedurismo y productividad de las unidades
io:lecondmicas publicas y privadas

XI. Reportes de Metas de los Indicadores de los Programas Presupuestarios
del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados

04_Econdmia y Trabajo

Secretaria de Desarrollo Econdémico y del
Trabajo’

Segundo

16/07/2025

<3423, Coordinacion de Desarollo Econdmico

4.2 4 Direccion General de Macrosconomis y

Fomenta a la Exportacién

4.2.4 Direccion General de MIPYMES
4.2.7 - Direccion General de |la Economia y el

2: ECONOMIA PARA EL BIENESTAR

No disponible

Generar las condiciones adecuadas para lograr un desa-
rrollo econémico sustentable y equitativo que garantice
la mejora productiva y el bienestar de la poblacian del
Estado de Morelos

No disponible

crecimiento
sostenido,

ostenible, el empleo pleno
dy productivo y el irabajol
decente para lodos

“|Objetiva  8: Promover el
econémicol-

inclusiva |

8.2. Lograr niveles mas elevados de productividadl
econdmica medianie la diversificacion, la modemizaciony

tecnolégica y la innovacion, entre otras casas cenirando la
atencion en seciores de mayor valor ahadido y uso
intensive de mano de obra

Emprendimiento para el Bienestar"

No dispanible

- ‘Clasificacion Funcit n

Actividad Institucional.

3. Desarrolio Econdmico

3.1 Asuntos Econdmicos,
iComerciales y Laborales en

General

Comerciales en General

3.1.1 Asuntos Econémicos y

ién-Frecuencia de @
medicion. -

103. Micro, pequedias y medianas empresas productivas y competitivas

Estratégico-Eficacia-
Ascendente-Trienal




i

econdmicas publicas y privadas

E038. Emprendedurismo y productividad de las unidades

X1. Reportes de Metas de los Indicadores de los Programas Presupuestarios
del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados

" Secretarfa de Desarrollo Econdmico y del
Trabajo

04_Econdémia y Trabajo

Segundo

16/07/2025

14.2.3. Coordinacién de Desarrolle Econdmico

4.2.4 Direccion General de Macrosconomia y
Fomento a la Exportacién

4.2.4 Direccién General de MIPYMES

4.2.7 - Direccion General de la Economia y el

-{Emprendimiento para el Bienestar"

~ Prapésito

" iprivadas que- participan en el desa

g
ilas unidade_s"fe&oné’r_nica’s, pétilicas * y;

R
rrallo:
Gt T 3 3
‘econdmico del Estado en los sectores de:

Foréenﬁje - “de L
ecanémicas, publicas y privadas
fortalecidas y/o consolidadas, *

ide “la- praporcién ~ de  -unidadesi{Nim
condmicas, | piblicas ~ y:  privadas!pabl
_fl_)r_hilecidalrgr y/o  consalidadas  conic
srelacion al total' de Ui idad dblicas y

Estratégico-Eficacia-
Ascendente-Anual

sprivadas apoyadas. -

"pi'udul:cic’g y servicios, se crean, fortalecen|
/o consalidan. § =Ean

i .Va}.Iaéién' i

%MIde" Ja “variacion  porcentual de;

‘ L porcantual "de:empresas creadas en €l afio actual con Estratégico-Eficacia- ¥
| B iempresas creadas. -+ irelacion al total de empresas.creadzs-en Ascendente-Anual ;
- L i .7 -iel aiio anterior.” < | ot {
| PR, L iPorcentaje © de ' empresas! B o (Nimero. de empresas vinculadas/Tetali =~ o - 100% 100% { 100% H
1] 2 Fmuresas; Vinculadas tcan; programiss. By ot ST e e fIie el poscentafe de empresasty o resas que solicitaron apoyo del : Gestion-Eficacia-Ascendente- H
C |ponentel ‘apoyo que impulsan & los. sectores; T p_ Rrog iinculadas 2 los pragramas de apoyo que: P ST oY 5 100% 100%: Sin avances registrados
i G L et Qi apoyo. que’ impulsan & losi, TSN N o T O los programas. que impulsan a los Trimestral
. 2 1 ulsan a los sectore: i 1 Pt %
i e : isectores estratégicos: L PORLER] e - -g . sectares estratégicos)® 100
l‘ T d inculadas/Total E 100% 100% 100% 100%
G s vinculadas/Tota H : i
Mingulacian dp  ampresas e SEdanS;Pur:enta'e de empresas con Midz. el porcentsje de empresas: de deu:::":es:s ET:r:ITcI;m vinculacion: Gestian-Eficacia-Ascendente ;
’y Py 2 a: 5 -] -4 - .
Actividad 1.1iestratégicos con las fueptes de; ! . P sectores estratégico vinculadas con les P 9 o Porcentaje A 100% 100% Sin avances registrados
risiclamiants cédula autorizada. fuentes de financiamiento con las fuentes de fuentes de Trimestral
’ 5 financlamienta) =100
J : ) Tl en (Nimero de encuentros de 'ne- ocios,
: 1y . Mide el porcentaje de encuentros de"— s A, A 55 N 100% 100% 1008 100%
2 B 2 2 p reuniones - .con ' -embajadas e;
ot s s - iPorcentaje de encuentros deinegocios, reuniones con embajadas ef e X d
. Encuentros de negocios; reuniones con. S : A ¥ o, linversionistas y. eventos comercialesé ’ . .
. 4 N s zalto nivel realizados para sentar:inv 27 to: ) con . e TR ot Gastitn-Eficacia-Ascendente- 5 a5 100%
¢ ponente2 - 2 r as “y. tas: 3 T ‘ X P . realizados/Total - de encuentros. de Porcentaje = 100% 100%
B . _ " 3 las * bases. para - posiblesirelacién al ndmera' de encuentros de: - _ - N . Trimestral
_icomerciales realizados. 8 " . = A - 9 negocios, reunianes con embajadas . e g ;
z . . inversiones, . inegocios, reuniones con embajadas e: Ve 2 5
A - % ey % et -~ finversionistas y eventos. comerciales:
inversionistas y eventos.comerciales. = < . o e ST .
L 3 programados)*100
g & L
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XI. Reportes de Metas de los Indicadores de los Programas Presupuestarios
del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados

.2.3. Coordinacién de Desarrollo Econdmico
.4 Direccion General de Macroeconomis y
omento a la Exportacion

4.2 4 Direccion General de MIPYMES

4.2.7 - Direccion General de la Economia y el
Emprendimiento para el Bienestar"

Secretaria de Desarrollo Econdmico y del
Trabajo

E038, Emprendedurismo y productividad de las unidades
econdmicas piblicas y privadas

04_Economia y Trabajo

i R . : i i ) i 1 i i 1 ¥ i p i
Mide ?I porcentaje  de  reuni {Numero de r estratégi p‘ara 100% 100% | 100% 100%
Realizacién de reuniones estratégicas pars Pu‘rce‘r.lt:i;e del. L{reunn:ma-s estrt-atégu‘:as pa.v? pror?uculpnar al E_Ktadu.prn.mﬂtionar al Eftadu Y laltradm 'ilrlnrvetrslijn i st . .
Actividad 2:4tpromocionar 8l Estsdoy atreer-inversin petratégicas. ealliadas  parajy atraer Invarsidn faciaral extmr.uem, naclona o extranjera realizedas/Tatal de BatcaEs Efl 100% 100% : a5 100%
ncionslio ektranjei {atraer inversion nacional oicon relacign al nimero de reunionesireuniones estratégicas para Trimestral
N iextranjera. estratégicas para promocionar al Estadoipromecionar al Estado y atraer inversion
y atraer inversién nacional o extranjera. inacional o extranjera programadas) *100
] L e S : :':E R e b:‘:jgf"‘:: (Ndmero: de Expedientes dicaminadast . j00% | 100% | 100% § 100%
Jo . ‘Expedientss  dictaminados [ aje TR 2 i e - apoyosi o Al tidn-Eficacia-Ascendente-
C ponente3 P! I,. 3 e g iy Pt:lrcen.tam de ; exnedientes apoyos econdmicos, con relacién a- los. pars E obtencidn de. a‘puy{]s. & Porcentaje Gapidn Ic.a 100% 100% 81 100% 81 100%
i obtencidn de apoyos econdmicos. ‘dictaminados. - : L 3 “jecondmicos/Total - de . Expedientes: Trimestral
3 S expedientes que- solicitaron = apayos: . . gL Y
N B recibidos para su.dictaminacién)*100 :
econdmicos: T . : o 3 , i
¥ : - K i T : i
M:{fz el porcentaje  de E‘cpedqent‘efx(Numero de Expediente.s {evl'sidus para 100% 100% 100% 100%
Ty = revisados para presentarse ante comité;presentarse ante comité técnico del
Revisibn de los expedientes para <écnico del Fifodepi | torizacioniFilodepi | tortactsn d
o e . 1 écnico del Fifodepi para la autorizaciéniFifodepi para la autorizacion de apoyo! fos s :
" resentarse  ante comité técnico deliPorcents, d d Gestion-Eficacia-Ascendente- :
Actividad 3.2:7" 3 s, ARl - e = de apoyo dmico, con relacién a losiecondmico/Total  de  Expedientes, Parcentaje '_ 100% 100% 116 100% 116 100%
Fifodepi para la autorizacidon de apoyoirevisados. 3 2 : e Trimestral
. expedientes recibidos para presentarseirecibidos para presentarse ante camité]
i ’ ante comité técnico del Fifodepi para la;técnico del Fifodepi para la autorizacion,
autorizacidn de apoyo econdmico. de apeyo econdmica)*100 :
] { i
. . o
Nilde: ol porcentaje. e Asesorae /ol LmEraide Asssafiseryio Vinculation 100% | 100% | 100% | 100% |
" . . " . de las Mipymes @ fuentes de
| - Parcentaje de Mipymesivinculacién de las Mipymes a fuentes de! .
| Asasotias y/o-vinculacin de:Jas Mipymes.a asesoradas yfo vinculadas alfinanciamient ub tal flnsinclamiant gibsmaTenles Gastion-Eficacia-Ascendente
| . e ira Ll 1~ - y
| Actividad 3.1tfuentes de financiamiento i et ‘ o gubernamentales, €N dac/Total de  Asesorias  y/o Porcentaje A 100% | 100% 45 100% 80 100%
fuentes de financiamientojrelacidn a las solicitudes de Asesorias yfoi o , Trimestral
gubernamentales. 5 3 vinculacion de las Mipymes a fuentes de
gubernamentales. vinculacion de las Mipymes a fuentes de o
Hianelumisnto ddbeih arectla financiamiento gubernamentales;
ELRS entales. recibidas)*100 §
i
: S R o Z P B S Mide el porcentaje de E}npresas aflliadasi{Nimerc de Em-pljesas afiliadas ali- ; 5 100% 100% 100% 100% i
; - iEmpresas afiliadas al Pragrama Orgull sy, oty ) i : 3 i e L L e e Gestion-Eficacia-Ascendente- A .
Componente & P = aflliadas, g a Orgullod o o Programa * Orgulla al_ Pr.ngmma OI_rFulIo Mure.lqs,dcqn Prtfg.rama Orgullo. Mfrel\o;;ﬁuial _d_er  Porcantae estion-Eficaciz-Ascenden 100% 100% LI O 100 100%
Ve iMorelos. § Moraloss, 0 oo : relacién a- las solicitudes de afiliacion alisolicitudes de afiliacion al Programag . - i Trimestral i H
| A o g o s T Programa Orgullo Morelos. rgullo Morelos)*100 2 e ; 13 . { i
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Segundo

16/07/2025

4.2.3. Coordinacion de Desarrollo Econémico
4.2.4 Direccion General de Macroeconomia y
1;E038, Emprendedurismo y productividad de las unidades : % Secretaria de Desarrollo Econdmico y deli: Fomento a la Exportacion
ey S 4 04_Econdmia y Trabajo - 5 3 4.2.4 Direccion G de MIPYMES
econdmicas plblicas y privadas = Trabajo .2.4 Direccion General de
4.2.7 - Direccion General de la Economia y el
{Emprendimiento para el Bienestar"
Mide el porcentaje de encuentros dej{Nimere de encuentros de negocios 100% 100% 100% 100% H
fizacion d . oriat . 7 g ¢ H — " : S
nctividad 4.4 Realizacion de e.nl:uentrus de negacios en Pn(r..|_-|taje de encuentros de nego.:!os en espacios comerciales, conirealizados en espacios cufneruxaleszu.lal Porcentaje Gestion. Eﬁn.tacia Ascendente 100% 100% o i 100 100%
espacios comerciales. negacios realizados. relacién a las solicitudes de encuentroside encuentros de negocios en espacios Trimestral
de negocios en espacios comerciales. comerciales solicitados)*100 q
tai " T
Porcentaje de empresas que N::t.ac‘el Zr;rx;en&)a ge “el;rnph:"esasl que E:lur:;aro deoemﬁ;-esa:ﬂq\:elpanm:plan :n Conion Efcacis Ascandente 100% 100%. 100% 100%
ot - s o e s - - - 3
'Actividad 4.3{Realizacion de Expo Orgullo Morelos participan en la Expo Orgullo P |_|.pan e oreos N po; g orelos; Tota Porcantaje . 100% 100% a 0 100%
Morelos relacion al total de empresas afiliadas allempresas afiliadas al Programa Orgullo Trimestral
: Programa Orgullo Moreles. worelos)*100 0
e
| Mide el porcentaje de empresas afiliadas{{Nimero de empresas afiliadas  al 1005 100% 1e0% _—
J g - . al Programa Crgullo MorelosiPrograma Orgullo Morelos o ¢ ° *
i Capacitacién a empresas  afiliadas  aliPorcentaje d s . Gestién-Eficacia-Ascendente-
Actividad 4.2 P P ) 4 € empresa icapacitadas, can relacian a las solicitudes{capacitadas/Total de empresas afiliadas Parcentaje 2 100% 100% 45 El 100%
Programa Crgullo Morelos. capacitadas. o Trimestral
de capacitacion a empresas del Programaral Programa Orgullo  Morelos  que
: Qrgullo Morelos. solicitaron capacitacion] 100 36
b (B
Porcentaje de’ exposiciones vl Mide el purce.nta]e de EKFOSJCIO'I'lEs Y, (Numtara de exposlcnctnes y eventos 100% 100% 100% 100%
Difusién y promocidn del Programa Orgulloleventos especiales cat eventos especiales con presencia deliespeciales con presencia del Programa GastiSH EREaEis Arcardante:
Actividad 4.1 i E " P ;Programs Orgullo Morelos, con relacién aiOrgullo Marelos/Total de invitaciones Porcantaje = 100% 100% 15 4 100%
) Morelos y sus beneficios. presencla del Programa Orgullos, ~ i S o Trimestral
| Mol las invitaciones recibidas a exposiciones yjrealizadas a exposiciones y eventos
: eventos especiales. iales)* 100
i d de * unidades” farma 3
} Porcentaje de unidadesiMide |a  propo -de  unidades (N men?. ‘e !.deades qrms}me_r}ter 100% 100% 100% 100%
¥ L e S ; 2ot . |constituidas exporfadoras o en_proceso
| formalmente . constituidasiformalmente constituidas.exportadoraso s expurtacic'uri Vsuhsidiadas % para-
3 ! i X 3 tion- ia- dente- | Nuevo i
! _expnlfbadu:'ms_ g er.\ pragestrdslen procesoide e?cpnnagnﬁn s\:nhsld!afsas desarrallar citas de negocios a- nivel ‘Parcentaje - Gestion Eﬂc‘an, Aacanbente i 100% Sin avances registrados
expartacion _subsidiadas. paraipara desarrollar citas-de negocios a nivel} - © - o T s e S Trimestral indicadar
Lo JCt iy - & - SERT nacional . e . internacional/Total. ‘dei
desarrallar citas de negocios ainacional e internacional con relacién alas: = - T & L IR
; Gio L gl ; H s z . lunidades que- solicitaran el subsidio)
nivel.nacional e internacional. {unidades que solicitaron el apoya . o S R "
1 3
e -'_'Pn_gn'e‘nta__fe de I """J ~ form ‘ reentaje - de ‘unidadesiMide a p:rup_ci:r on  de unidadesi{Nimero - de". unidades formalmerite 100% | 100% 100% | 100%
Companente 5 constituidas con para-exportacioniformalm - _ -constituidas;f Imni " constituidas subsidiadasiconstituidas subsidiadas -que- ct |
¢ s : utnrgadu-r‘ R subsidiadas gue cumplan con:lasique cumplan - con las: innovacionesicon- las innovaciones necesarias para éorcenm‘e - | Gestion-Eficacia-Ascendente- | Nuevo 100% 4 100%
g 5 innovaciones - necesarias  paragnecesarias E_am' tener la capacidad de;tener la capacidad-de-exportacién/Total 2 = o* Trimes&mf indicador (=
tener .la  capacidad delexportacidn con relacién a las unidadeside’ unidades que solicitaron el apayo)®;:
. lexportacién: : «_ique solicitaron‘el subsidia ato's RN e PR




HACIENDA

E038. Emprendedurismo y productividad de las unidades
iecondémicas publicas y privadas
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04_Econdmia y Trabajo

Trabajo

‘i Secretaria de Desarrollo Econémico y del

Segundo

16/07/2025

4.2.3. Coordinacion de Desarrolle Econémice
4.2 4 Direccion General de Macroeconomia y
Fomenio & la Exportacion

4.2.4 Direccion General de MIPYMES

'14.2.7 - Direccion General de la Economia y &l

Emprendimiento para el Bienestar”

. inormativas internacionales. -

Porcentaje  de
formalmente ~ constituidas|
subsidiadas con certificaciones y,

G Ll
unidades

" lunidades que solicitaron el apoyo

proparcion - de. -u

heidiad

ide

formalmente - constituidas
con certificaciones .y
internacionales con relacion al total de

normativas

certificaciones.© ~ y: . normativas.

(Nl.'lrnéru de unidadés forrnalrn_enta‘_

?nlerna:iunale; «con relacién/Total. det
_iunidades que solicitaron el.apoyo)* 100

Porcentaje

Gestidn-Eficacia-Ascendente-
Trimestral

Nuevo
indicador

100%

100%

100%

100%

100%

a 100%

Actividad 5.3

Capacitacion a unidades formalmente
constituidas que solicitan subsidios para

srealizar exportacioes

Porcentaje de unidades
formaimente contituidas que
solocitan subsidio para realizar

exportaciones capacitadas

Mide la proporcion de  unidadesi
formalmente constituidas que solicitan
subsidios para realizar exportacioes
capacitadas con relacion al total de
unidades que solicitaron el subsudio

{Numero de unidades formalmente!
constituidas que solicitan subsidios para

que solicitaron el subsudio)* 100

realizar exportacioes/Total de unidades;

Porcentaje

Gestian-Eficacia-Ascendente-
Trimestral

Nuevo
indicador

100%

100%

100%

100%

100%

4 100%

| Actividad 5.2

Revisidn y evaluacién de solicitudes de
:subsidios para exportacian de las unidades:
formalmente constituidas

Porcentaje de solicitudes de
subsidios de las unidades
formalmente constituidas
revisadas y evaluadas

nMide la proporcion de solicitudes de
subsidios revisiadas y evaluadas de |

(NUmero de solicitudes de subsidios
iadas y evaluadas de las

P

unidades formalmente constituidas con
relacian a las solicitudes presentadas

formalmente  constituidas/Total  de
solicitudes presentadas)™ 100

Porcentaje

Gestion-Eficacis-Ascendente-
Trimestral

Nuevo
indicador

100%

100%

100%

100%

4 100%

Actividad 5.1:

‘Salicitudes de subsidios para exportacién
de'las unidades formalmente constituidas.

Porcentaje  de  solicitudes
1atendidas  de subsidios para
exportacion de las unidades
ifarmalmente constituidas.

Mide la proporcion de solicitudes de
subsidios atendidas para exportacion de!
las unidades formalmente constituidas;
recibidas con relacion a las solicitudes
presnetadas

(Numero de solicitudes de subsidios
atendidas para exportacion de las
unidades  formalmente  constituidas
recibidas/Total de solicitudes;
presentadas)® 100

Paorcentaje

Gestion-Eficacia-Ascendente-
Trimestral

Nuavo
indicador

100%

100%

100%

100%

100%

4 100%
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Sacretaria de Desarrollo Econdmico y del

Trabajo

Segundo

16/07/2025

4.2.3. Coordinacion de Desarmollo Economico
4.2 4 Direccion General de Macroeconomia y
Fomento a la Exportacion

4.2.4 Direccion General de MIPYMES
4.2.7 - Direccion General de la Economia y el
Emprendimiento para el Bienestar”

PRESUPUESTO (Miles de pesos)

COMPONENTES DEL PRESUPUESTO

ada y/o modificado Gasto de'ca

s el ' Recursos Federales - : 4 )
Recursos Federales Recursos Federales {No etiquetada) Recursos Federales
; i [No etiquetada) _ [Etiquetados)’ TR Al (Etiquetados) Otros Recursos. - s
Madalidad del Recursos Fiscales "~ Ramo / fonda Ramo / Fondo ; Otrc.ns Rg;:rsns N SRR Recursos Fiscales Iquetado). " Ramo / Fonda inaresiss proplis Gt?us returoon daliibee Presupuesto
Lo e 5 i (Ingresos pmpln.:._ ru-s.re:urgns e resupues| 3 - autorizado Ramo / Fondo . 4o Y - \Imgr propias,. fosTe! “total
! " . libre disposicidn) 3 £ y : dispasicidn) : t
| o5
PRESUPUESTO
J '\'szano 19,751.27 8,015.40 27,766.67
F  iUPUESTO =
MODIFICADO =

nte (Gastos de operacid

arsos Fed

-Ramo./ Fondo -

'que_ta_niué} _deue_n-.gacfa's_ 35

- recursos de libre

! _-dispusi‘cic'lrl) devengados’

Recursos Fiscales |
1 . devengados

Recursos-_ng_e;ajes
- {No etiquetado)

- iquetado)
.~Ramo/ Fondo’

Dtrqs,Rea.:ufsus__

recursos delibre di

| 5UPUESTO

ORIZADO 1,903.24 1,498.51
PRESUPUESTO
MODIFICADO
Gasto Devengado total
. ) s ¥ 3,401.75
| - A [Gasto corriente y/o acciones de fomenta, coparticipaciones y aportaciones federales)) + Gasto de capital)
| - - i) . Porcentaje devengado del presupuesto tﬂtﬂli 12.25%

a
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04_Econdomiay Trabajo Trabajo

Secretaria de Desarrollo Econdmico y del}

Unidad (es) responsabie:(s})

Segundo

16/07/2025 |

14.2.3, Coordinacitn de Desarrolle Econdmico
4.2 4 Direccion General de Macroeconomia y
iFomenta a la Ex|
4.2.4 Direccion General de MIPYMES

4.2.7 - Direccion General de la Economia y el
Emprendimianto para el Bienestar"

portacion

Ejercido al trimestre de cierre Gasto corriente (Gastos de operacion, acciones de fomenta, cooparticipaciones y aportariones federales). ;

“ Devengado al trimestre de cierre gasto de capital

Recursos Federales

Recursos Federales
(No etiquetado)

Recursos Federales

Recursos Federales

;i (No etiquetado) ejercidos (Etiquetados) ejercidos Otros Recursos ejercidos (Etiguetados) ejercidos. " )
K lalidad del I m— Ramo / Fondo Ramo / Fondo (Ingresos propios, Otres Total Recursos Fiscales iquetado) Ramo / Fondo Otros Racursos (Ingresos p!‘npxus, UA!rus _Tni_all Pur:erttaje
présupuesto recursos de libre ejercido jercid Ramo / Fondo recursos de libre disposicién) ejercidos ejercido ejercido

disposicidn) ejercidos
i 1,069.19 498.5 6
AUTORIZADO R 1,498, 2,567.7 ¢
P; IUPUESTO
I DIFICADO )
do total
Gasto Devengado total 2,567.70

(Gasto corriente y/o acciones de fomento, coparticipaciones y aportaciones federales)) + Gasto de capital);

sto total

8.2%,

r,

¥\ MTRA. ESMERALDA VALDOVINOS SANTOYO

TITULAR DE LA UNIDAD DE ENLACE FINANCIERO ADMINISTRATIVO

Autorj
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ACIENDA B
- Xl. Reportes de Metas de los Indicadores de los Programas Presupuestarios
del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados

P039. Comisidn Estatal de Mejora Regulatoria .- o 04_Econémia y Trabajo Deppifpncie. - (Rsnmuani Des:r:::szm"dml” yeut Unidad [es} responsable {s): Comisién Estatal de Mejora Regulatoria

e
il Plan Estatal de Desarrollo 2025-2030 Programa derivado del PED 2025-2030 3 i - Agenda 2030
5 . - Objetivo B: Promover el
Eje rector: Econdmica para el bienestar i Programa:| No aplica cr i ~ |8.5. Para 2030, lograr el empleo pleno y productivo y| - Transparencia y cro
g sostenido, inclusive | g izar un trabajo d te para todos los hombres y| - Ejestr i corrupeién
~ Objetivo: ibl el pleof - Meta: il incluidos los jb y las p con
_ Objetivo| Generar las condiciones adecuadas para lograr un desarrollo - pleno y productivo y el di ¥ u— d, y la igualdad de cién por]
I St 6mi ble y equitativo que garantice la mejora Objetivo: No aplica jo d para) |trabajo de igual valor
b productiva y el bienestar de la poblacién del Estado de Morelos, $ todos
AL i ¢ Clasificacién Funcional .Actividad Institucional
- { = 3.9 Otras Industrias y Otros Asuntos
FEN o i6n: i .9, Econémi . Mej latoria
Finalidad ia Desarrollo Econémico Funcién: Econémicos 3.9.3 Otros 107. Mejora regu
: 20 i -
i T O avANCE DEL - :
- INDICADORES, : > i JANCE ACUM i
G e Lt e e AR S e el o e e £ 0 S _} 5 Meta -} Programacién de metas trimestrales i SEGUNDO Ll MLADDAL (
L g T : y Linea base 5 e ! SEGUNDO TRIMESTRE (ENE- 1 - ;
T} anual | 5 2025 | TRIMESTRE (ABRIL- | TR, - sEMARORD
: - JUN) i : (Verde: Cumplimiento del
I8 TN PO BT 77T} 100-80% y menor olguala
Nivel e i i T : s " Tipo-Dimensin-Sentido de. : : Afaedlo: opipimicma e}
'{Resumen Narrativo) X L8 Fe i = = { £ T9-70% y mayor 3 120%
: P Nombre del indicador Definicién del indicador . Métode de cilculo Unidad de medida medicion-Frecuencia de I Rojo; Cumplimiento menor
- i ; ; 5 - v medicién . 2054 | 2005 Laeriim| 2 det Ho. | pbsohit Absoluto | Relotivo al 0%
‘ . - -} Trim. Trim. Trim } Naranja: Cumplimiento
= : = i .- mayoral 130%)
H I 1 H i
- 4 : i : 1 3 =
= ) T 'y
i ~ a
; | I~ =L i
. - : s - 5 Estratégico-Eficacia- z
1. Indice de productividad Mide la Produccion Interna Bruta por persona PIB estatal / Poblacién total estatal Pesos P 0% 0% 0% 0%
Fin Contribuir al erecimi Gmico. :Relacion de BB indicadores aprupados en Relgckin, de. 68 indicadares :lsgrupados =
e by 5 : isubsectores (derecho, medio ambiente,|
e X isubsectores  (derecho, medio tedad i et olitico,
: 7 ot G . : ooz sociedad, macroeconomia, sistema polltico, s h altemarp 4 3 Estratégico-Eficacia-
1y g s S 5 2. indice de Competitividad = mercado  de  factores,  precursores, fndice . =
= - - tmercado de factores, precursores, Gobierno, 3 Ascendente-Trienal
= 1 i T i Gobierno, relaciones e innovacion | i 2
3 [ y de'losf .
= 3 ERT, - : { LB actaras ronaitns) ién de los sectores econdmicos). El
AR i indicador lo propordiona IMCO
. Las ﬂeﬁenﬂenzias‘ y entidades del Poder:Posicion de ‘Morelos a .niveliSe refiere a la posicidn que ocupa el Estado| T : Ceieat g NS 0% 0% 0% 100% e —
o e T ¥ B . - A B o) e = oy o s .
Propésito lgjecutivo y munliciplos cuentan * con’nacional en ‘materia  dejde Morelos, en relacién a la implentacién de/Evaluacicn realizadz por la CONAMER Posicién Desmﬂigm&":ﬂal 4to. ato, programado
tramites y servicios simplificados mejora regulatoria las Politicas de Mejora Regulatoria =
) i L e B o
Porcentaje de trdmites y Mide la proporcion de ‘tAmites y_servicios (Nomero de Tramites y  servicios 21% 100% 100% | 100%
Tramites y icios -de la ini i icios de Ta f simplificados y actualizados / totsl de Gestién-Eficacia-Ascendente- % 5
Componente 1 ey i i i i 89 _ 185 21% 185 21% R
PR Publica Estatal y Paraestatal simplificados jpiblica estatal y paraestatal] slmpi'ﬁr.adﬂs ¥ “_walrfadns £oti yelatkbn al botal ftramites y servicios inscritos) * 100 Porcentaje Semestral 2 100% i i
£ 8 de trdmites y servicios inscritos en el CETyS =
simplificados y actualizados
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llo Econdmico y del

Trimestre:}

Segunto

Fecha: !

17/07/2025

P - = Jepend S ia de D H isi i i
Programaipgsg. comisicn Estatal de Mejora Regutatoria Ramo: 04_Econdmia y Trabajo Dep " Unidad (es) responsable (s): Comisln Estital de Mejora Reghlatork
presug - entidad Trabajo 3
: - T £ s h i e i
{
de gulas de trd ide | I I fas:d 24%; 100%; 100%; 100% i
ioee . Porcentaje de gulas de trimite}Mide la proporcian de las guias de trimites yj(Numero de guias de trdmite y servicios <5 5 -
— Actualizacion  del Catal Estatal d Gestion-Eficacia-Ascendente-
Actividad 1.2{_ " ki P ®ly senicios actualizadas en elservicios actualizadas con relacién al total de lasfactualizadas/Total de gufas de tramite Porcentaje o 732 100% 7 1% 189 26% Rojo !
Tramites y Servicios {CETyS) 5 Trimestral i
CETYS guias registradas en el CETyS Iregistradas) * 100 i
i
Simplificacién de los tramites y servicios, i i & = . o o i
N Mide la proporcion de tramites y serviciosf{Numero de trimites y  servicios; . = i
I A i Gestion-Eficacia-Ascendente- E 2 3 3 |
Actividad 1.1{<0" bose en los Programas Anuales dejPorcentaje de los trémites vig incadng con relacion al total de tramites yjsimplificado/Total de tramites y servicios Porcentaje ; 165 | 100% 6% 100% 100% 100% 20 12% 50 30% Rejo H
Mejora Réguiatoria. (PAMIRY, e lajservcios simpkniados {servicios derivados de los PAMA derivados de los PAMR ) * 100 Trimestral = ; i
Administracion Piblica del Estado
i 0 ctos piibli 1
Anteproyectos de regulacion de fa PDL‘:I:"(:JE del anfe?ruy:nr:s Mide la proporcion de  anteproyectos {IZuIm:rD dde;am'e:oruv;gh:;:u }?ﬁ: eﬂd: Gestion-Eficacia-Ascendente- i i
¢ 2 {admi in  Piblica Estatal y:PUClc3dos en 1a pagins de b gegoc on s pigina de ls CEMER con| b Porcentaje 611 100% | 100% 100%| 100%] 100%] 134 22%| 243 40% . Rojo i
: CEMER para consulta i anteproyectos presentados ante la CEMER) Semestral i
i Paraestatal publicados f relacion a los presentados ante ls CEMER i
iciudadana 100 1
H
§ H
" L . Mide ls proporcién de anteproyectos dej(Nimero de anteproyectos de regulacion y :
Dic de de;Porcentaje de anteproyectos de o . . - 6
i 1 Gestion-Eficacia-Ascendents " .
tiiind 2 ragelonién. v  Andiule, du.  Impictclregulaciony Ml de Imprctol SR ¥ Anglilede- inpacty RegustatiolAndtsls de’ Ingacto ‘Aegiistoric | (AN} porcentale FRiane el g1y faoox | 1o0%|  00% ooy 100%| 122 24%] 209 40% Rojo
fesulatorio (AIR) Regulatorio (AIR] dictaminad (AIR} dictaminados con relacién 3 losidictaminados y publicades/ Total de Semestral
| 1
g egulatorio (AIR] dictaminadas proyectos p o anteproyectos presentados) *100
Porcentaje de ant yectos Mide la proporcion de anteproyectos de}(No de proy de iong i
PPN . 1 e anteproyecto: A i o3 50 i i
Recepcion, integracién y andlisis de lai por las ias conjp en Ia pagina web de la CEMER : Gestion-Eficaciz-Ascendente- o 0 si istrados |
Actividad 2. e e 23 100% 100 100%;  100%) 100% 0 in avances registrados 1
dzj’agenda regulatoria reglslradl.)s en. lo. agenda relacion @ los anteproyectos inscritos en laj/Total de anteproyectos de regulaciong Porzentdje Semestral 7 s !
regulatoria PR .
agenda iinscritos en ls agenda)*100 4
Porcentaje di rticipacio El indicador mide el je de lajf de participacién  ciudad, ]
- 1 I— ije de participacion en p j ci Gestion-Eficacia-Ascendente- . R
Componente 3 £a i sl 4 los procesos de Iz politica dejpartit de los ciudad enlos did! / Total de participacién Porcentaje i les cendente ! 121300 | 100% 100%. 100% 100%] 100% o o Sin avances registrados
la politica de mejora regulatoria ¢ : i 3 : . Trimestral 2
mejora regulataria de la politica de mejora regulatoria ciudadana registradas) * 100
Promocién y difusion de Iz participacion;Porcentaje de sugerencias dejMide el porcentaje de las sugerencias, respectoy . i s 2 e
i ; ! tendid; tal de; Gestion-Eficacia-Ascendente- "
Actividad 3.2|ciud s lue: poliiins 6 muonbiotlors: 5 lrwvés o Eolie ke Vasdiay sshidias que irohorciona el erd de suparsnciss wtandicns/Tu Porcentaje AR 125 | 100% 27% a00%  100%] 100% 19 15%| 51 41% Rejo
i % # sugerencias registradas) * 100 trimestral = - !
iregulatoria plataforma “simplificanos® Gobierno del Estado. i i
= = N R S L
Resolucion de inconformidades de laiP de inconformit Mide el pi Je de inconformidades de laj(N0mero de  protestas  ciudadanas! L 3 7
Gestion-Eficacia-Ascendente- ; .
Actividad 3.1jpoblacion a través de |a i en la fi iudadania en materia de trémites y servicios,jatendidas por CEMER/Total de las, Porcentaje 1 :rimesrral 125 100% 100% 100% 100%| 100%; 17 14%! 45 38% Rojo
ciudadana "Protesta Ciudadana” respecto a la resoluciones emitidas por CEMER | presentadas por la ciudadania) * 100 4
i . " Mide la proporcion de servidores piblicos; (NG de piiblicos les y;
T ™ jPorcentaje de servidores Y = 2% = 2
Servidores piblicos  estatales nobli ratal icinal estatales y municipales capacitados en materiajmunicipales capacitados en materia del Gasticn-Eficacia-Atcendents:
Comp. 4 icipal itados en materia delb oo Coora R Y MUNICPAIES] 40 \iora regulatoria con relacion al total de;mejora regulatoria /Totsl de servidores| Parcentaje : 1,212 100% 100%! 100%)  100%; 100%; - 126 0% 377 1% Rojo
4 tcapacitados en materiz del . 2 s Trimestral s e
mejora regulatoria 5 i servidores piiblicos estatales y municipales;piblicos estatales y  municipales
mejora regulatoria. tar]®
programados a capacitar. tprogramados a capacitar)*100
N rvid Gbli
porcenaje  de  servidores|Mide s proparcién de senddores pblicos| oMo 98 2 s on
[= a los ibli abli I i les capacitados en la implementacién de capacltados en. I implementacidn de Gestion-Eficacia-Ascendente- & "
Actividad 4.2 " P i il ecthe “®lherramientas de mejora regulatoria/Total Porcentaje ; i 664 100% 100%| 100%| 100%| 100%; 34 5%l 276 42% Rojo
|estatales en materia de mejora regulatoria jen  materia  de  mejor de mejora con relacion| i Trimestral
s . i de  servidores publicos  estatales
|regulatoria a los servidores publicos estatales convocados
convacados)®100
T — r = ige .
5 Mide la proporcion de servidores publicosi(Nimero de servidares plblicos,
Fo i i . {Porcentaje de servidores) i e 2 L " g
Capacitacion a los servidores pdblicos Sl icipal municipales capacitados en la ipale: en la Gestién-Eficacia-Ascendente- - ., 5
Actividad 4.1municipales  en materia de mejoralr o MUNEIPAES| 4o parramientas de mejora conli i6n de her de mejora Porcentaje ; 548 100% | 100% 100%| 100%! 100% 92 - i 17%| 334 50% Rojo
[capacitados en materla de. s N P = . Trimestral -
regulatoria = A relacion a los servidores piblicos municipales|regulatoria/Total de servidores piblicos
mejora regulataria . .
convocados municipales convacados)* 100
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1. Segunto |

17/07/2025

Programa - - A = Y . 3 - Dependencia o Secretaria de Desarrolio Econémico y del ” . 2 X
. “1P039. Comision Estatal de Mejora Regulatoria . ji L < Unidad [es) responsable (s): Comisién Estatal de Mejora Regulatoria
.+ “presupuestario; ] ] < -R_a-mu. 04_Econémia y Trabajo entidad Trabajo ; [es) respi (s) j el
v ;Estrategia Estatal de Mejora Regulatoria) R 5 + o . i i
z Ide el a THE; . : = ™ Sin avance
Componente 5 para el fomento del desarrollo r':mim-Btm‘nga Eﬂma{ d,E Mejors :\:'de e _m::;_:l :amn:ilfs i :ﬂmlhi“:u"m delg de cambios o actualizacii Absoluta Arskial Ezcac:::lcendeme 1 1 0% 0% 0%; 100%) - O 0 " d
: en el Estado actualizada. S b : SMeona Regliatarta em z programado
. Realizacién d . AR : 4 ién- a- Sin avance
Actividad 5.1 ahlacldn e la consulta piblica de la Consulta' publica . de  la;Mide el ra_ufrferu de veces que se somete a Niémero de Consultas Poblicas Abosulo Gestién-Eficacia-Ascendente- ¥ i 0% 0% 0%l 100% 0 0
{estrategia, Estrategia Estatal realizada. consulta pablica Semestral . . programado
; E i
|Registro Estatal de Visitas DamicilariasiPorcentaje de actualizaciones| o <. nimero de actualizaciones realizadas) 0o e acrualizaciones del Registro Gestidn-Eficacia-Ascendente .
Componente 6 |~ 2" ¢ vallzaciones] gl Registro Estatal i 1 it 0 I & g o " 79 32% Roj i
p actualizado. reslizadas del Registro Estatal ':ging: ro Estatal en reli!:(ﬁn al total de Estatal/ Total de registros]*100 Porcentaje sl 246 100% 100%! 7100% 100%: 100%; 73 30% jo H
iPorcentaje de  inspecciones, Mide el nimero de inspecciones, veﬁﬁca:icnasy.mﬁmem dainspactiones, veHNeacisnes v
- Realizacién de i i “lvisitas domiciliari: i 6 % Gestién- Ja- dente- - . 4
Actividad 6.2] 0" © -InsApeccwnu, veficationmes verificaciones ¥ visitas wikes: dam it arias reallza.das on re]idg," o visitas  domiciliarias/Total Porcentaje SR Eﬁn?na Acenents 109 100% 100%; 100% 100%; 100% 0 == o Sin avances registrados
y visitas domiciliarias. 4 i " total de inspecciones, verificaciones y visitas . . s trimestral B
domiciliarias realizadas il verificaciones y visitas domiciliarias }*100
domiciliarias programadas i
Porcentaje de actualizaciones{Midel el nimero de actualizaciones realizadas en (Nimero de actuzlizaciones del padrdn de Gestion-Eficacia-Ascendente- i ;
Actividad 6.1 Actualizacién del Padrén de Inspectores  jen el padrén de inspectoresjel padrén de inspectores en relacion al total dejinspectores realizadas/Total de Parcentaje it 137 100% 100%: 100%! 100%; 100%; 73 53%, 79 58% Rojo
realizadas actualizaciones requeridas actualizaciones requeridas)*100 i
PRESUPUESTO {Miles de pesos)
* COMPONENTES DEL PRESUPUESTO
Presy| y/o fi Gﬂ‘stp‘mrﬂ'a_ma_tsén_os qé peraclt ,ar.r.ionz; de 3 ‘ 3 atic 'y i federales) e ek Z . SR A : 2 =¥ —Pr.uurlmastuiuto_rlzﬁ.ﬁ? yio modificado Gamrdrg capital = 3 b
& deral
Recuros Federales Recuros Federales Fteturus‘ Fedncaay Recuros Federales
J 5 {No etiquetado) .
{No etiguetado) (Etiquetados) : iquetaio) (Etiquetados)
Fond = Ramo / Fond|
Modalidad del Recursos Fiscales Rame/Foadp Rama [¥ondo y Oty Ruckrsos : Fiscales | Ramo / Fondo Lrande . n.""’::‘"m’ i Presupuesto’
s el {Ingresos propios, Dtras recursos de libre | Presupuesto total et propios, Otros recursas de libre e
] disposicién)
PRESUPUESTO . i
AUTGRIZADO 5,017,996 5,017,996 §
PRESUPUESTO . ”
MODIFICADO * - 2860 =
- = Hay - : Gasto autarizado total 030,456
% = - [Gasto corriente [Gastos de ia de icipaci y aportaciones federales)h+ Gasto de capital) Lida
fr fones dé f icipaciones y.aportaciones federales) - : " Devengado al triméstre de clerre gasto de capital ‘ i
v g 3 wer P Ft S 2 ; ! _Rec_l.iws F“Eﬂaﬁ?es > o Ex Py i 2 5 =
Recuros Federales - - IecumﬁFldamlé} S fd e P = (No etiquetado) Recuros Federales i B s -
Y ig _' ) de (Eti dos) =1 7 Otros Recursos R —d dos - (et dos) di ) ¥ Pty =
= £ = * Rama [ Fondo.~ - Ramo / Fondo - i 08 : 3 : uetado) Ramo / Fondo -~ ey s, am z : - SeTais
" Modalidad del - -m'n‘f_ onee TR T 7!, =34 4 ‘“"‘_—'“‘:“ F":'F'_:" = ldi‘ e -3 -Ra:m [Fon’dh" T e I LT Otros Recursos (Ingresos prapios, Otros © Total - — Porcentaje
- presupuesto - = Otros r.et_ursns e Bl i 3 S ok s recursos de libre d 6n}) d : 2ngads
o et fibre disposicion) LT - T =, it L :
b % = - devengados z 2y = ot . - :
z R il = = Y . -
PRESUPUESTO
AUTORIZADO 1,867,024 1,887,024 | 7.6% 0% -
PRESUPUESTO A 3 =
MODIFICADD - I i oK
= Gasto Devengado total
1,887,0:
{Gasto corriente y/o acciones de fi o Y i federales)) + Gasto de capital) 2024
37.51%!

Porcentaje devengado del presupuesto total
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Programs . ¥ i fi ico y del ny - " .
9rAMAing39, Comision Estatal de Mejora Regulatoria Ramo: 04_Econémiay Trabajo Dependenciao | Secretaria de Desarrollo EconGmico y Unidad (es) responsable {s): Comisi6n Estatal de Mejora Regulatoria
presup \o: : ez entidad Trabajo '
Ejercido al trimestre de cierre Gasto comiente iaéstns de operacidn, acciones de fomento, cooparticipaciones \rapnrta:ionesfed;arales] = Devengado a trimestre de cierre gasto de capital
3 Recuros Federales
Recuros Federales Recuros Federales {No etiquetado) Recuros Federales
{No etiquetado) ejercidos (Etiquetados) ejercidos Otros Recursos ejercidos (Etiquetados) ejercidos
. Ramo / Fondo Ramo / Fondo (ingresos prapi iquetado) Ramo / Fondo
Modalidad del ETE0S pIOpTo%: j i
ERRER Recursos Fiscales ejercidos Otros recursos de Total ejercido Popeantae Re:ur.sn;.Fisales Ramo / Fondo Btrox Remm-:s "“mms, ‘_’fﬂplu.s' qzrus Total ejercido PD.KET?‘HJE
presupuesto s devengado ejercidos recursas de libre disposicién) ejercidos ejercido
- libre disposician)
) ejercidos
PRESUPUESTO %
ATDRIZARD 1,883,079 1,883,078 37.5% 0%
PRESUPUESTO 0.0%
MODIFICADO - 0% z
. . . : . 3 .Ga:m Devengado total 1,883,078
{Gasto carriente y/o acciones de y aportaciones +Gasto de capltal)
37.4%

Porcentaje devengado del presupuesto total

dependencia estatal, 2si como por que algunos son devuslios con observaciones. El nimero de protestas

= = 3
por y/o dep dos es variable, do al nimero de solicitudes por
ciudadanas atiende al nimero de solicitudes p das por |2 ciudadania mativa par el cual no es posible atrofar un nimero fijo. El nimero de capacitaciones z servidores pihlicos estatales atiende a las necesidades o solicitudes de la dep iz estatal. EI de capacitaci 3 id poiblicos municipales atiende a las necesidades o solicitudes del municipio. €l namero de
actualizaciones realizadas en el Registro Estatal de Visitas Domiciliarias atiende atiende a las solicitudes de actualizacion por cada dependencia por lo cual siempre es un nimero variable El nimero de al padrén de i atiende a las solicitudes de i por cada d denciz por lo cual siempre es un nimero variable. Actividad 2.1 se pone en cero toda vez que la Agenda
regulatoria se registra de manera semestral, por lo que tales cifran seran arrojadas en el mes de mayo y noviembre
i
rd
Efabaro Autorizd /’/ -
Vs
/////
Ve f
( S >
bt 2T
o 2o ‘é’//
L/A.G. Ricardo Loper Labra Lic. Javier Garcia Tinoco
“ | v/
I Vs
Director de Adminislracien_ /°  Comisionado Estatal
h L3 8" e , € p L
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Direccidn General del Servicio Nacional de
Empleo Marelos

‘| Secretaria de Desarrolio Econémice y
del Trabajo

ED40. Habilidades en el empleo y productividad laboral 04_Econdmiay Trabajo

erivado del PED.2025-2030 _Agenda 20

ECONOMIA PARA EL BIENESTAR No disponible

Objetiva 8: Pramover el :

8.5. Para 2030, lograr el empleo pleno y productivo y
garantizar un trabajo decente para todos los hamb s
mujeres, incluidos los jévenes y las personas con
discapacidad, y la igualdad de remuneracién por trabajo|
de igual valor

sostenido, inclusive )

Ible, el Bl
pleno y productive y el}-
decente  paraf.

2.2 Lograr una mayor insercién de personas trabajadoras en el
empleo formal, f do la cap ién y for i la
pr iényp ién de sus d hos laborales, con la mejora
constante en la procuracién y la imparticién de justicia laboral,
privilegiando la conciliacién para la prevencion o solucién de
conflictos obrero patronales.

Mo disponible

- Actividad Institucional + -

Clasificacion Funcior :

-13.1 Asuntes Econdmi e fales y
Laborales en General

.1.2 Asuntos Laborales Generales 102. Capacitacién para el trabajo y promocién de empleos

{Varda; Cumplimtento dal
100-30% yimunor >

Estratépico-Eficacia-
Ascendante-Anual
g Mide el parcentaje de’ los busc L g obe) s
fe ke Shnoicinel i (Nimero de buscatiores e _empleof 10% | |25% {50%
: SR 3 'lcolocadas en empleo formal / Total de: - Estratégico-Efcacis i i ; :
< Ante s Sen - ; ot 4 - g --3000 § - 32%
Cly  subpragramas gl Ll e e e oo | w040 | 8236 s | s
|Morelos, emplea formal) 4100 . -
3 e lox  |sm o jsox = :
Gestion-Eficacia-Ascendente- 5,297 | 5,800 1900 33%
Trimestral : .
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E040. Habilidades en el empleo y productividad laboral

XI|. Reportes de Metas de los Indicadores de los Programas Presupuestarios
del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados

04_Econdmia y Trabajo

{DATOS DELPROGRAM

Secretaria de Desarrollo Econdmico y |

del Trabajo

rimestre:

Sund

echa:

17/07/2025

Direccién General del Servicio Nacional de
Empleo Morelos

Parcantaje de

personas

Mide la proporcion de personas colocadas en

farias de empleo [/ Total de

(Namero de personas colocadas en

personas

Gestign-Eficacia-Ascendente-

1,889

2,220

592

27% .

(PTAT),

mediante PTAT para su bisqueda de empleo.

empleo) * 100

Actividad 1.3{Realizacién de Ferias de Empleo. colocadas en un empleo formaliFerias de Empleo en relacidn al total de Porcentaje :
1 . registradas que buscan un empleo) * Trimestral =
mediante Ferias de Emplea, personas registradas que buscan empleo. 206 "
. ip j de  p Mide la proporcion de locadas en|(Nimero de persanas colocadas en y ; 10%| . 25% 50%)
= % N N Gestion-Eficacia-Ascendente- e Eiim B
Actividad 1.2|Realizacidn de la Bolsz de Trabajo. icolacadas en un empleo formalibolsa de trabajo en relacién al total dejbolsa de trabajo / Total de personas que Parcentaje Teiritial 3,408 | 3,580
tmediante Bolsa de Trabajo. personas que salicitan un empleo. solicitan un emplec) * 100
Mide la proporcién de acciones de pramocion|(Nimero de acciones de promocicn v ':_ 100% -100%
» T —— del'Puﬂfe"mE de accionesjy difuslor! realizadas pim” difundir lajdifusién r.enllzadas para dlfund!r la Gestidn-Eficacia-Ascendente-
Actividad 1.1 trealizadas  para  difundir  eljconvocataria del PAE en relacion al total dejconvocatoria del PAE/Total de acciones! Porcentaje i 1 1
Programa de Apoyo al Empleo. & ¥ A i . Trimestral b
Programa de Apoyo al Emplea. jacciones p de p yide p f ¥ difusién
difusidn. programadas)®100
i . d 5%l . soml . 75%
Chlbcacy sk programz Gestion-Eficacia-Ascendente | | oo ; :
F iakit o A 2
: = fa_;mralf otal Trimestral
% ‘un 2
. . (Nimero de personas  colocadas 25% 50%
de la proporcién de personas colocadasen| ol 3 d& - :
L Realizacion  del i ilidadcolocadas en un empleo f liel i de Movilidad Laboral External Gestian-Eficacia-Ascendente-
Actividad 2.3 La d P ta) B 105 120
2 Laboral Externa [MLE), Imediante fa Mowlidad LaboralJ(MIE) en relacisn al total de personas|-C0c EXterca ,IMLEIM" a:::. u: wicentae Trimestcal -
Externa (MLE), registradas que buscan un empleo. |emplea) * 200 :
. - Mide la proporeién de personas colocadas enf(Ndmero  de  personas  colocadas 0% _2_5% 50%
- y : el de Movilidad Laboral Jiante el ismo de Movilidad i
lizaci del ilidad{colocadas en empleo formal . Gestion-Eficacia-Ascendente-
ividad 2.2 P t 823 825
Activi Laboral Interna (ML), mediante la Movilidad Laboral (MLl ‘r:n rcl::cléu al total de perslnnfs Labaoral lnlerr_: [MLI)J] / Total de orcentaje Trimestral
Interna (ML) MLl para su p MLl para
' empleo. su bisqueda de empleo) * 100
j d G d iz 1
Porcentaje e personas Mide fa proporcién de persanas colocadas en (Ntm}u:ru de personas colocadas: 4(_7% | 50% ?5%
- o colocadas en empleo formal imediante =l Programa de Trabajadores L ¥
Ejecucidn del Programs de Trabajadores| dlant | Wrograma de el Programa de Trabajadores Agricolas gricolas T les Méxi Canada Gesiidn-Eficocia-Ascandente- y
Actividad 2.1} Agricolas Temporales México - Canaddfr o ¢ BrEma Ok orales Midiicd - (Canadh (PTAT) anl i onpdtees MEKD © SRR Porcentaje e 1104 | 1,110
le'A"l'_I . Trabajadores Agricolas velucion:al otal d ersonas  atendidas [PTAY / Total de personas atendidas Trimestral « 3
g Temporales México - Canadd e P |mediante PTAT para su bisqueda de - 2
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Direccién General del Servicio Nacional de
Empleo Morelos

Secretarla de Desarrollo Econémico y |
del Trabajo ;

|Porcentaje . de - “per:
apoyadas | ‘medianie = |
¢ de impulsa a -

R [/
idad y el autoemple

Gestidn-Eficacia-Ascendente-
Trimestral

71 ‘0 0% {Sin avance programado’

-Isubprogramas  de ‘implso
laboral yal mple Ii

Mide la proporcién de personas buscadoras!

Porcentaj di ol
RS y personast empleo apoyadas con equipo, mobiliario|(Niimero de buscadores de empleo!

S apoyadas con equipo, mabillario} o 5 o
. Realiza del suby b i -Eficacia-As
Actividad 3.3 cién del subprograma de Fomento al J/c herramienits piirainiiar ?-,’n herramienta para iniciar I{n negocio ejapoyadas para inidiar un .n.egonm / Total Parcentaje Gestian-Eficacia-Ascendente- o 0%
Autoempleo (FA). oty = immules su.|rnpu|sar su autoempleo en relacion al total dejde buscadores que solicitaron apoyo Trimestral
avtoempilen: hus:ador.:s que solicitaron apoyo para iniciar{para Iniciar un negocio) *100 3 3
un negocio,
Mide |2 proporcién de b d (Nimero de buscadores de emplec = ek SThes e g : -
- a 2 i &
— Realizacién del sibprogsama de :o;ceﬁr;asje " e " personasfde emr.;plen alpuvadas w:‘ b:'m pa{n‘lrr:plul.sfr apoy,::;u‘k:usl con Th::]adpa:a 1meulsar su , . Gestitn-Eficacia-Ascendente- 2 5 :
""iCapacitacion para el Autoempleo (CAE). e v, " fa PR iu AMemEen; e TRIBRSY (9, R0 {etal de s oresniae Trimestral
su p d que solicitaron apoyo con becajsolicitaran spoyo con beca para =
para impulsar su autoempleo, limpulsar su autoempleo) *100
Mide la proporcién de buscad (Nimero de b dores de empleo o .':':17% agwl | 33%f -
A P de d | das con beca para impulsarjapoyados con beca para impulsar su ; " ! : = 5 i
. Realizacidn del subproj de Impulso al - vy Gestién-Eficacia-Ascendente- !
Actividad 3.1 ienestar Lsh:l:I(I:l’.] drapw BRI apoyadas con beca parajsu bienestar laboral en relacion al total defbienestar laboral / Total de buscadores| Porcentaje estion E'I'I:izr::stra‘l:e“ . 711 1,381 0 0%
; impulsar su bienestar laboral.  |buscadores que solicitaron apoyo con becalque sclicitaren apoyo con beca para
para impulsar su bienestar laboral. limpulsar su bienestar labaral) *100

PRESUPUESTO (Miles de pesas)

COMPOMNENTES DEL PRESUPUESTO

(Mo etiquetade) *|
“iquetado)
2 R:mn_,f-}?unuo- !

'Recursos Federales
" [No etiquetado) -
‘Rama /

i -tgtl'-c-[_qeh_d'a:si "
Ramo [ Fondo:

_/Otros Recursos -

R S 'Ramo‘l_Fn'hdn'_.
Recursos Fiscales R e {Ingresos proplas,

" Modalidad del
“autoriado” -

. presuptiesto_+

libre ﬂis]_;csf:i:’ln] -

PRESUPUESTO ;
AUTORIZADO 6,862.28 5,982.28
PRESUPUESTO :

i ,581.88 _
MOQDIFICADO 7,229.17 8,581.8 15,8111

Recursos Federales
(Etfquetadas) devengados
. Ram
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Direcci6n General del Servicio Nacional de

Secretaria de Desarrollo Econémico y
mpleo Morelos

del Trabajo

E040, Habilidades en el empleo y productividad laboral 04_Econdmiay Trabajo

PRESUPUESTO
' AUTORIZADO 7,229.17 7,2292
PRESUPUESTO! :
6.97 i3 =
MODIFICADD 7.228.17 3,98 11,216.1

‘Gasto Devengado total - AT
(Gasto corriente y/o acciones de fomento, coparticipaciones y aportaciones federales)} + Gasto de capital) Lk

_ Porcentaje devengado del presupuesto totaf| 70.94%
-ngci;'rsg;-pgd?,-.,;u” - Recursos Federales. - F {No stiquetads) " .Recursos Federales
‘ i (No.etiquetada) ejercidos 2 (Etiquetados) eferciros. - Otros Rel:urs?s o ; g ks eje:iﬂus (Etiquetados) ejercidos: | SR i T : ]
‘Modalidad del ‘Rtm.l"sm Fisml-ﬁ é‘J-ér:idi:s -Ramo / Fondo . S . Ramo / Fondo _,jc!]r:gr!.sus::}::::; 3 O | ‘Porcentaje . 'ﬁec’umﬁs Fiscales | oy Ramo'/ Fonda R ‘Otros Recursos (Ingresos propios, Otros Total 1 porcentaje
presupuesto i g T - B Iiﬁ:::r;c D;_Z on) g “ : devengado. ejarcidos ecursos de libre disposicion) ejercidos. ejercido . ejercida
E i ; bre disposit : ; : ; . )=lerl : do |
.. -ejercidos
PHEUP.UE.STI:) 3,140.69 3, 14“ 7
AUTORIZADO o st
PRESUPUESTO ; F 3
£ .20 B
MODIFICADO 3,140.69 3,894.2 7,0349
= Gasto Devengado total
(Gasto corriante y/o acci de fe participaci ¥ i federales)) + Gasto de capltal)

increr 6 Ia atencidn a buscadores de trabajo derivado a la asistencia 3 diversos eventos en los que ha sido invitado el SNE,srr;:s -q! nes{ahanpreﬂslu‘s Inicialmente, Por tal motiv cremants Ia coloca
Dicho cambio fue aprobado el 2 de abril de 2025 mediante el oficio FIDECOMP/DG/0242/2025, do su operacion durante el p

Actividad 1.2: Se rebasé [a meta. Se

Actividad 3.1: Pars el ejercicio 2025, el subprograma anteriormente denominado ‘Capacitacién para la Empleabilidad' cambié su nombre a 'Impulso al Bienestar Laboral'. ejercicio fiscal. Aun no se ha arrancada la operacion de este programa derivado
que los recursos no se han ministrado.

Actividades 3.2 y 3.3: Para el actual ejercicio no se ap

ejarcicio fiscal.

leo), por lo que no se programan metas para este periodo. Cabe sefialar que estos subprogramas estdn sujetos a la aprobacion de recursos y autorizacion operativa en cada

y Fomento al

recursos Smicos para la op i6n de los subprograma asociados a la Actividad 3.2 y 3.3 (Capacitacian para el

Elabory

LT

Directora General del Servicio Macional de Empleo Morelos

/ Lic. Andrea Liliana Salgado Herndndez

LA, Péctor Sat Gama

Analista B en Pl fon e ion del Servicio Nacional de Empleo Morelas
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{Procuraduria Estatal de la Defensa del

Trabajo

-IDireccion General de Inspeccian del Trabajo

" {Tribunal Estatal de Conciliacion y Arbitraje
“1Junta Local de Conciliacion y Arbitraje

Secretaria de Desarrollo Econémico y

04_Econémia y Trabajo del Trabajo

Plan Estatal de Desarralio 2025-2030

2: ECONOMIA PARA EL BIENESTAR

No disponible

Objetive 8: Promover el

8.8. Proteger los d hos laborales y pi un entorno de trabajo
seguro y protegido para todes los trabajadores, incluidos los
trabajadores migrantes, en particular las mujeres migranies y las
personas con empleos precarios ‘

No di o

sostenido,  inclusive vy
i el ol

‘|pleno y productive y el

trabajo decente para todos

Generar las condiciones adecuadas para lograr un desa-
Arrollo econdémico sustentable y equitativo que garantice
la mejora productiva y el bi de la poblacion del
Estado de Morelos

No dispenibie

ClasificaciénFuncional

3.1 Asuntos Econdmicos, Comerciales y Laborales en
General

Absoluto
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Segundo

16/07/2025

{Procuraduria Estatal de |a Defensa del
P Trabajo
Secretaria de Desarrollo Econémico R "
“|E041. Seguridad laboral 04_Econdmia y Trabajo del Trabajo ¥ Direceién General de InsP‘ectﬂnn del Trabajo
i el Trabaj Tribunal Estatal de Conciliacion y Arbitraje
Junta Local de Concillacion y Arbitraje
i
H
< Se refiere al porcentaje de la poblacidni(Nu de trabajad {os al IMSS [ . .
Estratégico-Efi -
s:‘::li:;i; aal: ge’;?;i:“" desamplen 1 Tasa de empleo Formal econémicamente  activada ocupada  yiPoblacién econdmicamente activada ocupada v, i di:ﬁ,r':i‘::; 39.2 393
yoounen asalariada gue estd asegurada en el IMSS  jasalariada) *100 . 3
1 58 y Sz 2 ; * Imide: p‘rup_urc‘lﬁ'_n-ds;:or‘iﬂicms_-iabur‘z-:‘l; At i - o
[ % b 7 e At el e TR : 2 P 3 ictos ____l_ahnrarles‘ resueltas; . 0% 0% 0% 100%
H R ] s i S D e Porcentaje. —‘de. ' conflictos; L s -fe' e it . laudos,”  resoluciones; i i Estratégico-Eficaca-
S propésite . - i T ITOVEISIES 08 Caracter ADorak 88 S borales  resueltos. -en:. los IR, EJ" 10 Y PRIE P8 -dentra y fuera de: juicto; ratificaci J:i: - Posicion ! 4ta. 4ta. Sin avance programado|
i ‘presentan: en  centros de lrabajoi, z i3 rat 'y desist t Yofs : e : Descendente-Anual
: g siet Grganos jurisdiccionales. o Bk e i de renunucia y / Tatal de ¢
_iestablacidos en sl Estado de'Morelos 250 =23 con .relacidn’ a los. conflictos laborales! b Yolr o eah R
leclibs enebbatarliide Murslo FE : o $ : ?** taborales presentados)® 100
? £Eing *jpresentadost o - R D ; s ek e
. Cae o % X B Raprgs;en!a Ia Apr\;éun‘:‘:c’?n s de las tod E e ; e 100% 100% lo0% 100% = 95
Las y los trabsjadores en conflictol U eiee conciliacianes ~ personales_ realizadas con!(Nd de i P les. realizadas( v : 4
i sl el P 3 s s S oy o S g s S Gestién-Eficacia-Ascendente- -
laboral con. representacion - Juridica .P_m_cgntajel e I:Enql_liaglangs relacién “al -~ total:. de. - conciliaciones;/Total ‘de ‘conclliaciones requeridas por quejasi- =~ Porcentaje ) 554 100% 164 100% - 498 100%
g - = BLECE iparsonales realizadas . 2o = 4 e R g o 3 ¥ S v Trimestral %
otargada .y s derivado " de las quejas fueipresantadas) *100
. = los trabajadores SRR e
I Representa la proporcién de las y los 100% 100% 100% 100% 2
Porcentaje de las y lositrabajadores con patrocinio otorgado enj . x i i v ’
, . . . (Numere de trabajadores que recibieroni o + 5 %
jad atr F Gestion-Efi -Ascendente-
Actividad 1.3 Otorgar patrocinio juridico 2 las y los L .r-in p Iahara.l ante las autoridades Iahcnralm1::‘“””:“_'iu juridico laboral/ Total de trabajadores Porcantaje estion Tc.a:ua n 163 100% 15, 5 44 100%
trabajadores otorgado en juicio laboral antejcon relacion al total de las y los i % i rimestral
N - : R - e que soficitaron patrocinio juridico laboral} *100
las autoridades t! es que pi en
. juicio laboral &
P |
I 00% 100% e
P d N Hepre.selnra ta pm,p?miﬁn e mlns (NGmero de trabajadores que resolvieron su 100% 100% 1 S
- e que su ‘ . . 3 f
j tad 2 icto laboral mediant v fuera de juicio . Gestidn-Eficacia-Ascendente- #
Activldad 1.z|tenctén de quejes presentadas por lasl L ity laborslllsboral mediante conveno fuera de julcioj= -0 2ieral mediante convania £ Porcentaje | 238 | 100% 00%. | 318 100%
v los trabajadores . ) A y/o renuncia/ Total de trabajadores en conflicto: Trimestral
mediante una queja interpuesta fy/o renuncia con relacion al total de Jaboral) *100 2
trabajadores en conflicto laboral
| &* . " - " o Sk
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Xl. Reportes de Metas de los Indicadores de los Programas Presupuestarios

del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resuitados

Segundo
16/07/2025

" iProcuraduria Estatal de la Defensa del
3 P “[Trabajo
H T . ecreta e Desar onomico e .
E041. Seguridad labaral 04_Econdmia y Trabajo s ria d (?IT rgll_c Econdmico y _iDireccion General de Inspeccion del Trabajo
alrirabag0 Tribunal Estatal de Conciliacion y Arbitraje
unta Local de Conciliacion y Arbitraje
l Actividad 1.1 % B Representa la proporcion  de losjy L " - 100% ; 100% | 100% i 100% . !', ]
Otorgar asistencia juridica a las y | s;Purcentaje ey que|trabajad ik b ; i l::l‘m :"afali ;e ’E_“ ‘E"’":S'E‘E"‘:a Gestién-Eficacia-Ascendent ; ;
jos: | W e
i ! fos ylns] b, asictencis juridica :deljundics: de forma presendal conuahn all ¢ o Of lorme  BEEsncs | “Toal: cde Parcentaje estion-Efcacia-Ascendente | 40,446 | 100% -1168 . 100% 2639 100%
jadores de forma presencial N ) _ B trabajadores gue solicitaron asistencia juridica) Trimestral - S
forma presencial total de trabajedores que sulu:llamn*_lw i Ay i
i asistenciz juridica 3
BN :
! ) g - e : : 100% | 100% | 100% 100% &N
s ) AL P X e L iPorcentaje: de  inspecciones: - L : K 5 ' 7 goles ] oAt CE T
L -~ tlnspecciones realizadas. s los centros i 9 i Miden los centros de-trabajo que cumplen:(Nimera de- Inspecciones a realizadas/Total de 3 Gestidn-Eficacia-Ascendente- 100%
. Companente 2 3 - . lizad los' centros o R : ! j . 59 Y,
P g de trabajo, de competendia estatal. srabisja il e con las condiciones generales de trabajo sinspecciones programadas) *100 Pun:enta.je Trimestral 13 (100} 0. e 309 Lg%
- §
100% 100% 100% 100%
Expedicién de o— icadosiPorcentaje de permisos de Mide |z proparcién de permisos de trabajof(Nimero de permisos de trabajo y/o comunicados; i t
| Actividad 2.4de trabajo a menores de entre 15 y 17 trabajo otorgados a menores de. v fo comunicadas fﬂmdmns ® me.nures deja mzf‘mes de: entre 15 _v A% lios de_ eilad Porcentaje GEstiﬂn-Eﬁc-al:la-As:endemau B 100% (S) 1 éU%I' 3 100%
1 afios edad entre 15 y 17 ahos afios entre 15 y 17 afos con relacion a losiexpedidos /Total de permisos y/o comunicados: Trimestral g 2
! permisos y/o comunicados solicitados. solicitados)
. A Mide s proporcion de capacitacion y: 2% 8% 2% 7% =
o i . Porcentaje de capacitaciones yi b . . . , :
| Capacitacién y asesorias otorgadas a los vusorlas. mroparcionadas: i ores otorgadas a empleadores yi{Nimero de ¥ /] Gastién-Eficacia-Ascendent 10074(30 ; i
Actividad 2.3 lead: lead = ¢ (P H 5 S N astion-Eficacia-Ascandente- A(30% ) .
! empl a ores y empleadores acerca de it e ——— empleadores respecl.n: de las Total de ¥ programadas Porcentaje Trimastral 842 o) i3 4% 52 78%
|as obligaciones laborales b labarales con relacian a las asesoriasiy/o requaridas)*100 5 25 70 200
programadas y/o requeridas £
= +
Porcentaje  d j !
| Pl 5. wake Wigsy o geporin vt e oo% | oo | 00% | 100%
| jAtencion a las quejas y denuncias eni orecuita Violacloes P|; denuncias  atendidas en mateda dei(Numero de quejas y denuncias atendidas en Gestién-Eficacia-Ascendent: i : P
Actividad 2.2¢materia de condiciones generales de ormathidad  lskoral e os condiciones generales de trabajo conjmateria de condiciones generales de trabajo / Porcentaje it Tl:a::"afan Ente 112 100% HLAT +31% 66 100%
trabajo et We kil 6 rel?SZn al total de quejas y denunciasiTotal de quejas y denuncias presentadas) =100 " (200) % o
{ icompetencia local rrChions
- =
100% 100% 100% 100% 3 %
Inspecciones a los centros de trabajoiPorcentaje visitas de inspeccioniMide la propocion de inspecciones 2 los NG dei . \ d bai Gestidn-Efcacia-Ascand X3
Actividad 2,1ipara que cumplan con las condicionesia los centros de  trabsjolcentros de trabajo rsalizadas con relacion al ! :"e':n ;rr‘nsr:cc:ones 3ot cen:;:; i Porcentaje estian TIE:_BCEE- ‘I:E" ente- 103 30 51% 59 100%
| generales de trabajo realizadas tatal de inspecciones requeridas. otalee ! HEnEE 100%
I ot i 153)
L € L w° L
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X1. Reportes de Metas de los Indicadores de los Programas Presupuestarios
del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados

Segundo
16/07/2025

Procuraduria Estatal de iz Defensa del
Trabajo
i Secretaria de Desarrollo Econdmico e 7 2
“1E041. Seguridad laboral 04_Economiay Trabajo . b y Direccion General de Insi.:emfl.nn del T_rab.a]u
del Trabajo Tribunal Estatal de Conciliacian y Arbifraje
Junta Local de Conciliacion y Arbitraje
poli o B et 1 it “iMide 1a proporcign’ de juicios concliidos), . S b : . )
| - % ! £ i = i ) S 0 i : X o Gestién-E -Ascendente-
\mponente 3 o tab rales s eluidos Parcentaje de .Juldo lanta lsude-ecn. relasidn. 3 los.Juicios (N_umsro‘ dre.il-lk.le; concluidos a través de laud_m B P estion ﬁ:_a:la cen iy - 192 255 333 559
e ¢ ST - dos a través de laud X ~7 7| Total de juicios activos) * 100 [ L Trimestral .
| & : 2eHYos T A : 143 | 286 | 430 574
] 100% | 100% | 100% 100%
P L je deer ide la proporcion de huelgas laborales; & y £
Celebraclé) il G tal de huel Gestitn-Eficacia-Ascendent
| Actiigad a,arcoiebrocién. de ameglos oL . cancliine, mediantelescalladas. con relaciin s, las huslgas] ke dé Huelgas emplazadas [ Total de Hiuslgas Parcentaje AR T ol 100% 0 100% 0 100%
en los conilictos colectivos de trabajo N ¥ iestalladas) * 100 Trimestral A
arreglo conciliatorio femplazadas 0 0 0 [s]
H
bide ta proporcidn de julcies laboralest oo paboral o 0% 0.5% i 08% 1.0% il
N 3 {consumados dentro de juicio respecto a los S . P iy
Conclusién de juicios por convenio Borcentle e s T fos actives de los Trabajadi | dentradelulcio de Iog Trsbsjedares:af Sepvicios Gestién-Eficacia-Ascendente- )
Actividad 3.2 ! P aborales conicliidlos’ entie Aetl o oe adtims o jacares ol Estado y sus Municipios / Total de juicios Poreeritajé § 377 | o377 58 55.0% 124 70%
dentro de juicio - icio ‘Servicios del Estade y sus Municipios con actives) x 200 Trimestral 2 -
¥ ! ‘relacion 2 los convenios y renuncias o5 % 133 266 399 531
! ‘;solici:adas
I i
iMide la proporcién de convenios yi, . X i 100% | 100% | 100% 100%
£ 4 'i{Mimero de convenios y renuncias celebradas
; i irenuncias  celebradas fuera de juicio e i =g i s
alabratian e tonvenlos hrsrs dedul Porcentaje  de convenios V. erivados de la lerminacion de la relacid fuers de juicio derivados de la terminacién de la Gestion-Eficacia-Ascendente- ; i .
| Actividad 3.1 5 Mo enuncias celebrades fuera der. - e a-r=- BClan] racién laboral de los Trabajadores al Servicios del Porcentaje Trimestral 2,458 ¢ 2459 7486 80% 957 80%
| y ratificacion de renuncia icio tlaboral de los Trabajadores al Servicios del Estad sus Municipios/ Total de werilos
| ? {Estado y sus Municipios can relacidn a los} .0 ** e capEar Y, 774 1548 2322 3095
| H g . . renuncias solicitadas)”100
‘convenios y renuncias solicitadas
:
i
e ; T A ‘P‘nr:enlajej L de e j:ui=ius o & £ 1.39% 2:5% 3.7% 5.0%
B O e ; boiolindividual B o1 o ) et 5 s B i .
7 < f::l:i:?:idos S Esda_ ‘aigr;md a|: Toidos* : delas" l.;zhgaiﬂ:;:e:.e;f::—a ':I: [:'U(:Eftaj! dle_djmdns Ndmera  de - juicios -individuales de trabajof. . ... Gestion-Eficacia-Ascendente- Fae
nponeits 4 - dbs,en fas Juntos Especiales de latconcly en -l n ficuslas, g trabejo- concllidos BN idluides / Total'de juicios individuales dej | Porcentaje Trimestral 280% | 5% 475 2.0% 771 3%
B - {local de’ Conciliacién v Arbitraje deliEspeciales de la- Local- dejcomparacion con’ el total de gulct_asl-- bijo registeadas) 100 o 2 3 : Lt
Estado de Morelos SRR Conclliacién y . Arbitraje  deliregistrados. . n i i g DS e
Rass ' o Estado de Morelos 3 Pk
‘ 8 £ .3 e s° L
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X1. Reportes de Metas de los Indicadores de los Programas Presupuestarios
del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados

Segundo

16/07/2025

Procuraduria Estatal de la Defensa del
. . -1Trabajo
; . N cret de Desarrolio Economico R L .
E041. Seguridad laboral 04_Econémia y Trabajo SHCretana del T b"' Ecan y ‘iDireccién General de Inspeccion del Trabajo
i el lrabajo Tribunal Estatal de Conciliacion y Arbitraje
Junta Local de Conciliacion y Arbitraje
30% 30% 30% 30% 2
F d diznci; i
Celebracion de sudiendlas dentro. los celebradasdemr: Mide la proporcion de audienciasi(Nimero de audiencias celebradas/ Total de Gestién-Eficacia-Ascendente- aF 2 .
Actividad 4.2¢ : . . S celebradas con relacién a las audienciasiaudiencias requeridas en los juicios individuales de Parcantaje Trimestral 34% 30% 3494 32%. 6146 32%
luicios Individuales de trabajo. de los Juicios individuales de . E :
requeridas. trabajo) *100 >
trabajo.
’ 50% 50% 50% 50%
I Realizacién de diligencias en el drea de: P a\d:re; et Mide la proporcion de las diligencias: (i dedili . -1 lizadas/Total Gestion-Eficacia-Ascendente-
al ales r -
Actividad 4.1;actuaria en los Juicios Individuales def o de actuarial, o riales realizadas sobre las dillgencias o oo oo o Eencias AHATE BArEd BECAHTE Porcentaje Trimestral 69.6% | 50% 6828 9% 14212 9%
en los luicios Individuales de: de diligencias actuariales requeridas ) *100 X
Trabajo. N frequeridas. h
Trabajo.
- !
‘: ) - : “lporcentaje - de: - -conflictosf. -5 i - PR 2wt SO EE 3% 5% 8% 10% !
Lo ) : B - Mide la 4 = F a 3
! Conflictos ~ colectivos . de  trabajojcolectivos de trabajo concluidos; - lide -a prnpnruuv__:unﬂxchs w'E:W.“ (NG de . fli | de trabajo; . "
o i - Eootme P — .. icolectivos de trabajo concluidos. mediantei” " ke s T Gestidn-Eficacia-Ascendente- . by .
: iconcluidos: en  la- Junta Local defenla Junta:local de Conciliacion: . ? A, Taen b, - iconcluidos mediante [audos y conciliaciones [ § o i
Componente 5 T A g 5 laudos y conciliaciones en relacién al total . T e Trimestral 11.76% ! 10.4% 3 5% 6 5%
7 ‘iConciliacion y Arbitraje del Estado dely- Arbitraje _ del. Estado de: < 2 : ¥ Total de _conflictos colectivos: -de trabajo
RO il 3 RSkt S el ide: los- conflictos colectivos de trabajoi’ " SR L e ey '
iMorelos. s 3 Morelos. -medisnte lsudos s - - B e registrados) *'100 L . 2 4 6 8
" : : b 22 A - . iregistrados. : . 7
i conciliaciones e =, b 2 . ¢
JE . e i d Pl e e U s e .
¥ f 2
1% 3% 4% 5% - §’
ide | iG .
Conclusian de confictos colectivos de Porcentaje de confl :wbe.apmpr::riun :onf_‘l'!ctus c?leztlvns(de.mﬁmem de conflictos coniflictos colectivos de: Gestion-Eficacia-Ascendente- : 3
Actividad 5.2 uien § colectivas de trabajo concluidos) oo ! UG0S COML, abajo concluidos mediante laudo / Total de Porcentaje Trimestral 121% | 5.1% 0 0% 0 0%
trabajo mediante la emisidn de laudos. 5 5 relacién al total de los conflictos colectivos. - i ) N : - iy
‘mediante |z emision de laudos - e conflictos colectivas de trabajo registrados )*100 3
| de trabajo registrados. 1 2 3 4
|
1.2% | 2.5% | 3.8% 5.1% o
. _— o
Realizacidn: de: convenios en ook oomde  de comvenios ::I::l\::s dpe":f:l:t!on Tul‘i:nss - miaiol A0, e poffetts: icolaciivog e rakaje Gestian-Eficacia-Ascendante
N ] [ ncl i o - : :
Acividad 5.1 p irealizados en los conflictas] HE:Iratao.cons MICas BOT concluidos por medio de convenlos / Total de Parcentaje LB 10.58% | 5.1% 3 4.0% 6 4%
conflictos colectivos de trabajo. caléitivos db tribsi de convenios con relacién al total de fict Tt Istrados) *100 Trimestral
) 3 o,
e confiistos caleitivns d abafo reslitrmdes, |0 oo felectiesteglamdes] 1 2 3 4
| s . s* . " ®
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XI. Reportes de Metas de los Indicadores de los Programas Presupuestarios
del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados

04_Econdmia y Trabajo

Secretaria de Desarrollo Econémico y

del Trabajo

Segundo

echa:  16/07/2025

Procuraduria Estatal de |a Deferisa del
Trabajo
Di ion General de

EJunta Local de Conciliacién y Arbitraje

4

PRESUPUESTO (Mlles de pesos)

COMPONENTES DEL PRESUPUESTO

‘Recuros Federales

Re:ulns.fedgmlrs

Recuros Federales

R;mmﬂederale.s'.‘ .. s e - {No etiquetado)
i ol ; : (Etinuetad | : ; : i i :
lodalidad del Recufsos Fiséales '::‘:-""‘,"Fm:"} g:“:‘:;m“:l I ) D"?“‘:E‘“""‘ e " oresuietn toral | Recursos fiscales Jatiatada). ;i“““;';‘:::i Presupuests
¢ 0y o / Fando . I cde - , uesto £ - p mo L 5 Sk ! s

Jresupuesto auterizado Widnisreit: it - ( P UP‘:;JPD;‘ e '55'_"1- P T autorizado Rama/ Fondo. : (Ingresos propios, Otrosrecursos de libre disposicidn) k s tatal -
ESUPUESTO & 1669

UTORIZADO ,166.21 62,168.21
PRESUPUESTO 7

MODIFICADO 5,136.18 76,136.18

eciirsos Fiscales
devengados

tros Recursos’ -

esas propios, |
Otros recursosde
e disposician)

dmo ,n"ii:.micl

|
|RESUPUESTO

AUTORIZADO
PRESUPUESTO
MODIFICADO

26,816.39

26,816.4 | -

s* .

6n del Trabajo
~{Tribunal Estatal de Congciliacian y Arbitraje




Segundo
16/07/2025

tEN

MORELOS | HACIENDA

XI. Reportes de Metas de los Indicadores de los Programas Presupuestarios 2 :
g 5 del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultadoss =

‘iProcuraduria Estatal de la Defensa del
Trabajo

Direccion General de Inspeccidn del Trabajo
Tribunal Estatal de Conciliacion y Arbitraje
Junta Local de Conciliacién y Arbitraje

Secretaria de Desarrollo Econémico y
del Trabajo

E041. Seguridad laboral 04_Econdmia y Trabajo

=
Gasto Devengado total 26816.30
(Gasto corriente yfo acci de coparticipaci ¥ d federales)) + Gasto de capital) L
Porcentaje devengado del presup total 35.22%
) _Ejerddoal trimestre de dierre Gasta corriente;(Gastos de aperacian, acciones de- coopartici federales) S . Devengado al trimestre de cierre gasto d_e ﬁﬂ_"“" i -
Recuros Federales
Recuros Federales Recuros Federales Otros Recursos (No etiquetado) Recuros Federales
{No etiquetado) ejercidos (Etiquetados) ejercidos | N ejercidos (Etiquetados) ejercidos
dalidad del < P Ramo / Fondo (ingresos prapios, L Porcentaje Recursos Fiscales iquetada) Ramo / Fondo Otros Recursos {Ingresos propios, Otros recursos de libre Total Parcentaje
Recursoas Fiscales ejercidos Ramo / Fondo Otras recursos de Total ejercida u S p
l'bu d"E iclén) g devengado ejercidos Ramo / Fondo disposicién) ejercidos ejercido ejercido
ibre disposicion
ejercidos
- |
\RESUPUESTO 2 )
WUTORIZADO
PRESUPUESTO b
6, B '6,204.8 Frbiar »
MODIFICADO i 2 T SN
Gasto Devengado total] 2624488
! (Gasto corriente y/o acd de fi coparticipaci y aportadones federales)) + Gasto de capital) Lt
I
=
' " je devengado del total . 3447%

il i e %

c: i!ad 2.3 £l sernaforo se encuentra en color naranja debido a que es una cantidad mayor al prog}:madn, aunque depende de las demandas gue s:paznlen de acuerdo a lo informado por la DGIT
Cc lmeme 3: No se concluyen en su totalidad los laudos que se encuentran activos, atin can las gestiones que se realizan dentro de este Tribunal; debido a que dichos actos juridicos se encuentran sujetos a la voluntad de las partes que en ellos intervienen.Aunado a lo anterior, se precisa que los juicios que se desahogan en esta unidad no corresponden
en su totalidad al presente ejercicio 2025, debido a que la falta de parsonal para |a atencién de los mismos ha generade un rezago en su conclusién de los juicics 2 carto plazo.

Actividad 3.2: Respecto al porcentaje de conclusian de juicios por convenio dentro de julcio, esté proceso se sujeta a la voluntad de las partes que en estos intervienen, ain cuando este Tribunal Estatal de Conciliacion y Arbitraje realiza diversas acciones para impulsar el acuerdo entre los actuantes.

Actividad 4.1 ¢ a la celebracién de audiencias dentra de los juicios individuales de trabajo, se tuvo un aumenta en razén que se han impulsade las diligencias actuariales como parte de las acciones realizadas para &l abatimianto de rezago en las Juntas Especiales.

i les anteriores a su resolucion (laudo).

ER ) 2

>

derivad

se en diversas etapas

Ac  |lad 5.2: Respecto 3 |a conclusién de conflictos colectivos de trabajo mediante |a emisian de laudos, se informa que no se llagé a la meta, aquelos

| o Py 1 : a4 | Py 0
Ac  |lad 5.1: Respecto al porcentaje de convenios realizados en los conflictos colectivos de trabajo el mismo fue superior al sefialada para el segundo trimestre, tods vez que la celebracin de los mismos, esté sujeto a fa voluntad de las partes que intervienen en cada juicio, ella ante la constante incentivacién por parte de esta Junta de optar popde conciliacian en los Juicios.

[

| o 7 IVLTRn. ESMERALDA VALDOVINOS § YO w* M. £n. D. ANA Sﬁm'ﬂ‘lﬁ DﬂylF SANCHEZ e
Ll . .

TITULAR DE LA UNIDAD DE ENLACE FINANCIERO ADMINISTRATIVO CBBRDI:‘AigEA;Dﬁ”B‘M%‘D ¥ PREVISION SOCIAL

!

/
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: Xl. Reportes de Metas de los Indicadores de los Programas Presupuestarios
del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados

Fideicomiso Parque Cientifico y
Tecnolégico Morelos

Secretaria de Desarrollo Econémico y del
Trabajo’

04_Economia y Trabajo

ECONOMIA PARA EL BIENESTAR No disponihle

y-mejoraria

 Objetiva 8: Construir | bgica de.los sectores industriales de todos los pafses; en
nfraestructuras. .| particularlos palses-en llo; entre- .cosas d No

i e y nes el nlimero de
personas que trabajan en el campo de |a investigacion y.el®

: llo-por cada.millén de-personas, asi como au d

' gastos eninvestigacién-y desarrollo de los piiblicas

I o T " privado para 2030 iy

PROMOVER EL PARQUE CIENTIFICO Y TECNOLOGICD
MORELOS PARA ATRAER INVERSION AL ESTADO DE
MORELOS

lo

No disponible y.sostenible y fomentar la

=" .innovacidn -

_'la.a.:l Servicios Cientificos y
!Tecnnlﬁgicu:

140, Desarrollo y vi i6n de. y

 El Fideicomiso |

Estratégico-Eficacia- E peren il -
3 el Nivel de -
d
Ascendente-Bianual ) Comgetltividad

Mediz Alta:

Estratégico-Eficacia-
Ascendente-Anual

Sin avanceiprogramado

antlica.

SRR £
Morelos/PEA)*100 mil hbitantes)

[psra.efiDasarrolio: y: Cracimlanto}
dn Empresus i base tecnaidglca |

&

=
b4

=
-~



RO42, Fideicomiso Parque Cientffico y Tecnolégico Marelos

XI. Reportes de Metas de los Indicadores de los Programas Presupuestarios

del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resuitados

04_Economia y Trabajo

Secrataria de Desarrallo Econémico y del
Trabajo

Segundo

17/07/2025

Fideicomise Parque Cientifico y
Tecnolégico Morelos

o i - S " iMuestra. | ion . de i esa i St i " 3
Campahente.1 ek e AP 'Pa“:'en‘ Z:::i::l v E?p n f; ri_esideth::eu‘iei 1. Y7 Techaleleo; . Morslog Gty Ellcadassnente 2 100% 12 52.00%
PANSME . Icientfica y Tucnoldgico Morelose instltuiciones dentro del Parquel "‘m'uhs _\:! ;;‘ olégico: Morelosi o o) Total d empresas.de base : oo X

e 7 : it SR i Eseal it % e e O ¥
jvinculadas Clentifico’y Tecnoldgico Morelos Ep e q" SR _ftecnoldgica vineulades)® 100 i i
Muestra = nimero de acci la difusid b ey
Difusicn del Paraue Clentifico yhr TCe )" 48 acciones de difusién o P e Chntico 7 Tonoltgien Marelogl(mera: d8 seckines de dfision Gestidn-Eficarls-Ascandente-
. en n idn- B ;
Actividad 1.1{0 O - % Vi ealizadas del Parque Cientifico y i ica y Tecnologico Morelosl o lzadas [ Total de acclones de Porcentaje = NA 100% 1 52.00%
Tecnolégico Morelos 7 realizadas en relacidn al total de las acciones de| , 2 Trimestral
Tecnolbgico Morelos i difusién requeridas)® 100
difusién programadas *
121 1)
] i o) s2al vau|
Realizacion de Acciones pare ellpo cntaia de acciones reslizadasiMuestra el nimera de accones pare laf, . y
fortlacimiento de fas empresas <l 1% L e inculacién del Parque Cientifico y Tecnolégieof e de acdones  vinculadas| Gestién Eficacla-Ascendente-
Actividad 1.2{instituclanesnstaladas en alfP0 0 " Pares Qo e it ¥ e 3| realizadasTosal  de  acciones  del Porcentale (i na 100% 12§ s200% -
Parque Cientifico y Tecnolégico empres: £l ae Seamies ol _— en e fﬂ“ vinculacién requeridas)® 100
Marelas Tecnoldgico Morelos total de Vi 1 18

PRESUPUESTO {Miles de pesos)

COMPONEMTES DEL PRESUPUESTO

 Madalidud dal

Recursos Fiscales

Recursos Federalis:
{No etiquetada). .
Rama{ Fondo .

(El[q-._.hdu;)

Recursos Federsles

* Ramo{Fondo: -

R e RaurgoRL L
“{ingresas propics; Otros recursas de [bre

Prespiesa ol

‘Recursos Fiscale:

7 iqistadal)..
© " Ramo/ Fonda..

Recursas Fadaralas - |-
(o etiquetado)

‘Racursos Federales.
T (Etiquemadas)- -
““Ramo { Fando

PRESUPUESTO
AUTORIZADO

13,450.00

2,200.0

15,660.0

PRESUPUESTO
MODIFICADD
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Secretaria de Desarrollo Econémico y del
Trabajo

Fideicomiso Parque Cientlfico y
Tecnolégice Morelos

04_Economia y Trabajo

ragramal B
=il Emnik_"?rqu.z..

PRESUPUESTO
AUTORIZADO

PRESUPUESTO
MODIFICADO s
] Gasto Devengado total| 210877
(Gesto corriente y/o acciones de fomenta, copas y aportaciones federales)) + Gasto da capital) g
i io dal pr ol 13.48%
e Gasto comiente {Gastas de aperacidn, aizianes de foments, g -
Faderak :
Recursas Federales Recursos Federales ; R‘;‘ﬂ“": i ‘fd Recursos Federales
[No etiquerada) efercidos [Etiquetadas) ejercidos Otros. Recursos [Ne s q;;., m:[;]"u x| (Etiquetados) efereidas .
Modalidad del e i Rama / Fondo Rams / fondo _“""‘“""“"[:" i Parcantaje Recurses Flscales Ramo / Fando Bamo/ Fundo Otros Recursos (Ingresos propios, Otros recursos de- |- Total - Forcentaje
presupuesto e PN e ox ‘I:::“‘d':‘"::gnl' Teulajwesitin davangado suridos: : libre dispasitién) ejercidos . efercido ejarcido
e disposician) |
ejorcidos: |
PRESUPUESTO - . 3
AUTORIZADO 2,104,
PRESUPUESTO E
MODIFICADO
Gasto Devengado total|
(Gasto corriente yfo acciones de fomento; Y ap: derales)} de capital] i
i dodalp total 13.4%]

Elaboré

o i

O ARRIETA PATACION

e

TUAN TORGE CAMARA

PEREL |

SECRETARIC TECNICO DEL FIDEICOMISO PARQUE CIENTIFICO Y TECNOLOGICO MORELDS
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D)

{Fideicomiso Ejecutivo del Fondo de
Competitividad y Promocién del Empleo

Dep jao | S ia de Di llo Econémico y del
enfidad Trabajo-

‘ProgramajF043. Fideicomiso Ejecutivo del Fondo de

§
|
presupuestarios} E Unidad (es) respensable (s):
! :

Plan Es_tata[ de Desarrollo 2025-2030 ! Programa derivade del PED 2025-2030 . Agenda 2030 - [ w . i

Eje rector: Economia para el bienestar ¢ Programa; ° .. Nodisponible o.bje.lw.n B: Promo_ve‘rat 8.3. Promover pnlmr:as nrlantadas al desarrolio que apoyen las !
= crecimiento economico wEAR & nS de empleo decente, el < i
ido, i . Ejes sales: ibl
= B s Obietiva: sns\tem:tln. m::luslvluy Meta: emprendnm:enlo, la I:reall\.-idad y la innovacién, y alentar la 4 hordler
I|Ias s para lograr un Jetiva: psi::ne;l“pr::;r:: ::I' P y el imi de l2s mi presas y las
£k — desarrollo econémico sustentable y equitativo que . v ¢ K . Aag di
Objetivo 1 2 ietivo: = Yy entre otras cosas mediante el
) estratéglcn garantice la mejora productiva y el bienestar de la Objetivo: No disponible . trabajo decente para s edcmaserddios ﬁnam:ian::s. ' .
blacién del Estado de Morel todos -
¢ L Clasificacién Funcional : i Actividad Institucional

3.1 Asuntos Econamicos, %
Funcién:iComerciales y Laborales en H Subfuncién:
General H :

3.1.1 Asuntos Econémicos y
Comerciales en General

Fanalldad

:3. Desarrollo Economico /108. Sectores economicos competitivos

|
s

INDICADORES © AVANCE ACUMULADO AL |

AVANCE DESEGUNDOD i £ s
IMESTRI o =
TRIMESTRE (ABRIL-JUN) ¢ ‘SE"'U"D" TJRUM “E"E_ iy R

© Mieta - T oy

de metas tr

t [ J o

{ 5 ! b A EN |

| _. e

{Verde; Cumplimi=nto del *
771 100-80%% § menor o

. ! | Amarillo: Cumpli
: ! 1 75.70% y mayor = 120
i - : : . Rajo: :umyﬁmlenlammn %

‘Absoluto- : Relative | Absolute - Relative . al 704
{ "I Naranja: Cumglimienta
" mayor.al 13032}

| Tipe -Dimensién-Sentido de |

Nivel
{Resumen Narrativo) = 2 i
medicion-Frecuencia de !

Nombre del indicad D Método de cilculn Unidad de medida

i
i
H
! 4

= : Objetivos 3 {
i % o 1
i H
i
| |

= medicién L2004 ¢ ter. Tiim Ato, Trim

i e T

H
3
§
1
b

3
:
i
i
{
i
1
£ §
:
i &
i i
3 i
= ¥

3. Contribuir .al crecimiento:

fndice de Competit  Estratégico-Eficacia-

Fin {ecandmico sostenido e Inclusivo- % antaji W 1
i v MEUSO™ estado de Morelos - Parcentale Ascendente-Trienal } :
H o sty L P ; 3 i i 1 1 i
3 . : 2/ = A7 g3 i : : 1 i i i |
S : ' i ! i ! ] i i
Mide |a cantidad de recursos Fnan:Eelus + . H i i i i §
Iparcentsierecursos g gados en ) = [Recursos  financieros otorgados  en; : | { {
idi fami i : ) ! 250.2 !
lotorgados  en. subsidios yide programas y/o proyectos en relacion s:hs‘! 'm: ﬁ;l:;:':':"mdde pruﬂ::n;:s Estratégico-Eficacia- | 00% 00% 00%& - GO I 0 ld ¥ ek
- ifinanciamiento de programas al total de recursos aprobados en 2 B o ¥, AULursey Pmcem’ie 5 Ascendente-Trimestral i 1 x ¢ 0% illofes ce ! erde
. 2 by S Sn aprobados en subsidios y fi fnanc{amlenm i i H 2sos 1
H iyfo proyectos : subsidios y financiamiento de programas 2 ! H i ! i p {
i Las unidades econdmicas pﬁbti:as§ $y/a proyectos de pragramas y/o proyectos)*100 H | ] i ; ! i o
£ y. privadas tienen idios yi 2 i i i [ i i | i H : | 3
: Propésits. financiamientos para el desarrallo £ T j HOOEILTE | 340 | £ H i i |
B de programas royectos gue: = Mide la proporcion de programas vlu:[Numero de programas y/o proyectos de; mdp i H i } i
PproE ¥ proy q . ) 3 { i | i : H i i
v ‘ggenemn empleas y competitividad. SRt TR s Ol prove:tns deln’verslnn ejecutados ?nrlas tinversion ejecutados por las unidades; , i i { i j 4
' - . iproyectos de inversién foas putfcae ¥ ondmiths ‘gOblicas -y arivades/Total Estratégico-Eficacia- i E 1 I i
i = el por- unidad:s‘m refacién al total programas y/o.programas yfo proyectos de InUEl'Slﬂﬂ(PDr(mlaje . AscendenteTrimestral | § 100% 100%;  100%; 100% 2.de? 100%: 2de2 (100% f Verde !
H s puhhua vadas PTOYECTOS de inversién aprnbadns paraisprobados para su ejecucian por \as i i i i 1 L4 i i { i
1 i P sy privadis su ejecucion  por  las i dmicas publicas y privad ‘- { i I i i H
H i ieconémicas publicas y privadas i* 100 i ! i i § | ! i % i i
; : . = ! L ; ‘ ! : : i ! L ; * -
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& s
i - 1 ) A
Programa;F043. Fideicomiso Ejecutivo del Fondo de ) i Dependencia o Secretaria de Desarrollo Econdmico y del T . Fideicomiso Ejecutivo del Fando de
. . . 5 ponsable (s): . 2 2
presupuestario: {Competitividad y Promocidn del Emplec Ll b4 Boontmiayy frabajo entidad Trabajo ' Competitividad y Promocion del Emplea
$ing e B T i e S— s e g
: s - s e = i
14 Mide la proporcién de subsidios y/oi{Numero de subsidios yfo! | !
f . P je de y/o {financi; otorgados a programas:financfamientos otorgados a programas; 1 ;
s Componente 1 {Subsidios ¥ financi i i d aiy/o prnve:tnf d‘erinversic'm son IE.iacilin v/o .p'mvec(es de Wn‘verslﬁn,ﬂntal de; ParcEnte H Gestion-Eficacia-Ascendente- | 4 100% 100% ! 100% | sinavance programada
H otorgados programas y/o proyactos de al total de dios /o bsidios y/o financiamientos aprobados;i Anual I 1
E inversion aprobados a programas y/o proyectos des programas y/o proyectas de inversion)
£ iinversién * 100 . . -
; : + S—
£ 3 IS H
- I ; i
E Mide" la proporcion de programas y/o (Numero de de programas y/o proyectos |
i =7 Parcentaje de programas y/oiproyectos de inversion aprobados conide inversion  aprobados/Total  de s 12 z i
i - :Aprab:; d - -Ascendenl 3 3
Actividad 1.3} PrOPacen  de  programas ¥fo proyectos de inversionirelacion al total de programas yfoiprogramas y/o proyectos de inversiin Parcentaje Sestidn Eﬁ?m SECRHENNE 100% 6deb 100% 9deg 100.00% Verde
proyectos de inversian 2 . 5 ¥ H Trimestral
| aprobados. de dict q que cumplen con las Reglas 3
E cumplen con las Reglas de Operacion  :de Operacion) * 100 i i
i : - - |
|
% i |
i H H
E H LMide fa proporcion de programas y/oi{Nimero de programas y/o proyectos dej ! ¢
§ { . iproyectas de inversion dictaminados conjinversion dictaminados/Total de} | i & H
% sninamina:ién de programas . forceqtale: e programds vl'rm:mlaci;in al total de programas yfojprogramas y/o proyectos de inversian: astién-Eficacia-Ascendente. i { or 1
H Actividad 1.2 2 g proyectos  de inversion: _ % Porcentaje 3 E 100% Tde7 100% | 10del0 100.00% | Verde I
i zproyectos de inversion dictaminados iproyecios de inversion presentados parajpresentados para  financiamiento o Trimestral 1 H { i
i t m ifinanciamiento o subsidio que cumplenisubsidie que cumplen con las reglas de H ; H ?
i H ‘con las reglas de operacién operacién) * 100 i ! : H i
H i ; : t i I } i }
i { H i i i ! { H i | =
5 % | N I R |
; Mide la proporcion del recepcion dej{Nimero de programas y/o proyectas de! E i 1{10.0%; lﬂﬂ-D%E 100:0%: 100.0%; ; E ! \
£ 75 ik programas y proyectos de inversion confinversion recibidos/Total de programas i " . | o, t i L ok £, 217 ¥ i ' i i
- - dant 100% 3 £ . i ¥ i
Actividad ngﬁecepclun .ﬂe rogpmes Recepcidn ",E PrOETamas ¥l relacion al total de programas  oiy/o proyectos de inversién presentados: Jeln Eﬁc_a:la Ascanante: i 100% | 3 i ] | 7de? | 100% i 10de10 | 100.00% } Verde i
proyectos de inversion proyectos de inversion . . = 2} § Trimestral | de3 i i H H i b t
§ 5 preyectos de inversion presentados parajpara solicitar subsidio v/o H 1 ! ; i \ ] H [ {
salicitar un subsidio o fi s =100 Parcentaje | '100.0‘}5; 100.0%§ E i l ! |
i : ! ! | ! ! ;
: - i : i £ ! i i §
PRESUPUESTO (Miles de pesos)
COMPONENTES DEL PRESUPUESTO
p rizado y/o modificada Gasto corriente (Gastos d iones de fomento, coparticipaciones y Apartaciones. federales] | BT % p da y/o modificado Gasto de capital .

Recuros Federales
Recuros Federales Recuros Federales {No etiquetada) Recuros Federales
(Mo etiquetado) (Etiquetados) Iquatido) [Etiquetados)
d Ramo / Fond, Ramo [ Fondo
Modalidad del Recursas Fiscales Ramo / Fanda /Feinde S Racurns 5 . || Recursos Fiscates | Rama / Fondo Otros Recursas Presupuesto
presupuesto autorizado (Ingresos ::;npl:s, mf";’?"”“ G fesuppeste bt autorizado {Ingresos propios, Otros recursos de libre dispasician) total
re disposicién
ety 9,235.52 | 8,235 249,064.4 a0 s
PRESUPUESTO : 449,464.4 205,348.0 744,812.4
MODIFICADO o o w® N e
- . : ) Gasto autarizado total] 75k oard
(Gasto corriente |Gastes de operacién, acciones de fomento, copart] es ¥ ap Gasto de capital);
s " Devengado al trimestre de cierre Gasto corriente (Gastos de de fomento, coparticipaciones y apurtaciones federales). 5 ¢ Devengado al trimestre de cierre gasto.de capital
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Elaboré

Asesora de Planeacian e Informe de Gestién

e ~; Monica Esther Diaz Disciplina

~

:Nota: E| 20% de los ingresas en el Fideicomiso, serdn destinadas al Fideicomiso Fonde Desarrollo Empresarial y Promocidn de la Inversion (FIFODEPI) en cumplimiento al articulo 26 fraccien |
iNota: E| 5% de los ingresos en el Fideicomiso, serdn destinados al Fideicomiso Fando Desarrollo Empresarial y Promocién de la Inversién (FIFODEPI) en cumplimiento a [a Ley de Jévenes Emprendedores del Estado de Morelos y su Reglamento. En este trimestre se transfirieron por este concepte 5 millones 820 mil 058 pesos.

Autorizé

g

Pragrama|F043. Fideicomiso Ejecutivo del Fondo de Dej ci Secretaria de D lio Economico Fideicomiso Ejecutivo del Fondo de
T o 4 P . pendencia o aria de Desarrolio Econémico y Uni ble (s): 3]
presupuestario:|Competitividad y Promocion del Empleo '_zam"' 04_Ecopdmiay-Trabajo entidad Trabajo nigadics) r.es‘m",sa = ts_" : Competitividad y Promocién del Empleo
e e R Ty : iz i e — S o s e e e T
Recuros Federales Recurns Federales ] Mo etiquetadn] Recuros Federales
H Otros Recursos o o
[No etig ) gados |Etiquetados) devengad: (ingresos propios, Otras! E devengados |Etiquatados) devengados E
Modalidad del . Recursos Fiscales Ramo / Fando _Ramo/Fondo ¢ " P 2 : ]i;" Total Porcentaje Recursos Fiscales iquetado) Ramo / Fondo Otros Recursos (Ingresos propios, Otros recursos de Total Porcentaje
presupuesto . devengados = rec_‘.rsn = % o d B Ramo [ Fondo libre disposician) devengados devengado devengado
devengados H
i : 1 }
PRESUPUESTO i ) :
AUTORIZADD 3,913.67 3,913.7 42.4% 321,155.02 321,155.0 69.9%
P
PRESUPUESTO . ]
MODIFICADO = 0.0% ! = B
¢
- . ) . Gasto Devengado total 325,068.69
[Gasto corriente y/o acciones de femento, coparticip y aportaciones )) + Gasto de capital)
je d del pr total 43.11%
- Ejercido al trimestre de cierre Gasto corriente (Gastos de operacién, acciones de fomento, coopartici| ¥ les) Devengado al trimestre de cierre gasto de capital
Recuras Federales .
Recuros Federales Recuros Federales - Mo etiquetado) ~ Recuros Federales
pMEdaldag e [No etiquetado) ejercidos (Etiquetados) ejercidos Otros Recursos ejercidas |Etiquetados) ejsrcidos
a & ; H A
mm: g Ridiirsts Flsciles djaréifas Rinici'] Farids Ramo / Fondo [Ingresos prapios, Otros Total ejercido g Parcentaje Recur.sas-Flstals inuetado) Ramo / Fando Otros Recursos llngruuf Tuplu.s, O.lﬂ:s recursos de Total ejercido Pu.rcer!ra;a
PresHBUERD recursos de libre devengada ejercidos Ramo / Fonda libre dispasician) ejercidos ejercido
disposicién) ejerci i
' |
PRESUPUESTO )
AUTORIZADO 385z 8 3,853.2 aL7% 319,481.77 319,481.8 69.5%
PRESUPUESTO
MODIFICADO £ D.ox an%
i ] Gaftn Devengado |fml 323,330.98
(Gasto corriente y/o acciones de fomento, copar yap + Gasta de capital)
' P devengado del p total} ¥ 42.9%

| de |2 Ley de Desarrollo Econdmico Sustentable del Estado Libre y Soberano de Morelos. En este trimestre se transfirieron por este concepto 23 millone:

Mario Alfonso Chavez

Ortega

Directar Ganeral
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) Segunda

Tnmestre'

Fecha:| 17/07/2025

do Desarrollo Empresarial

. Plan Estatal de Desarollo 2025-2030

Programa derivado del PED 2025-2030

Economia para el Bienestar

2.1 Generar las condiciones adecuadas para lograr
un desarrollo

del
Estado de Morelos.

econdmico sustentable y equitativo que garantice | :
la mejara productiva y el bienestar de la poblacién }-

No disponible

Objehvu.s Promover el creclm:enfa
~fecondmico - soslemdn inclusivo: |
“isostenible, el empleoplenoy
] pruducllvoye1 trab
~jtodos -

Agenda2030

decente para

ila uﬁcializacién:y e}‘—crec

B 3 Prumcwer polmcas orientadas al. desarrollu que apoyen

las actividades producivas, la creaclbn de empleo decente,

al emprend‘ imiento, la creatividad'y la lnnouaclon y alentarf.
nto de las’ rmcroempresas ¥ last

* Nodisponible” -

-13.1 Asuntos Econdmicos,

_ Clasificacidn Funcional. s

dad:}3. Desarrollo Economico - Funcién:

CDmercxales y Laborales en
5 Genera]

4311 Asuntos Emnomlnnsndmemales _'
‘len Generai :

. INDICADORES

Objeth.-as
[Ruumen Narraﬁvo]

" Nombre «_ielrind.itaa:ur i

- Definicién delindicador

' Midtodo de clleuly

L ¢7='L_I'hai base .

 Meta anual

" (ABRILJUN] .

_Cumplivritento del
7970% ¥ ma\mr a
120%
 Raj Edmpllml_sntg
menoral 70%
. Maranja:
*Cumplimiento- 3
1 ayoral 130%:

-§ Estratégico-Eficacia-Ascendente-Trienal

e

IMCO 2024
Morelos
Promedio

En espera del
cierre del
presente

ejercicio para la

"Innovacion y | determina-cian
Ecanomia"

del indice
correspon-

"Mercado de diente al afio.

Trabajo" 26' m
3 /.
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S : A e piR F AT : e s S R A FldelcomlsoFondoDesarrolloEmp safial
opsmiay, Jreba - Entidad: 3. P e e et o e S B s e e - Promocitn:de la Inversion

~inide l2 propnr: e S AR
_ {econdmicas | : s (Numero Chdes uiii'dadeé. ;
b'temdcls ki econémlca.s que rer:ihlemn e D 54.06% i S
for‘taler.imlehtn ¥ cnnsolldachﬁn subsidinsf Tatal de nunldades= R ] 54.06 % : B i
AR5 d 40 %t 80%;.
con relacian altatai de unidades|econdimicas © que - solicitafon S (728 de 1367) (739 de 1367) 209 7% i . Gl

o A Py Pun:emajé de “las unidades]
Las ! rﬁii:;q, pequgnas ¥, ewm’:mir.ns que _reclbieron

1de1 | 100.00%

dea et Kl e Diciembre 2024

| B S OSRE ;";;@'a:h.ﬂé- ernp]:\resas suhs'r fos.. -‘t_-:cunumlgas_ que  solicitaronirecurios y, cumpltenm con la R clembre #

| Eropé.%it’o |h £ 52 d mnre b 1 i 2ol & D cumplieron con. I3 "'0”“““""“' establec;da)‘lOO " Porcentaje © - | Estratégico-Eficaciz-Ascendente-Anual T :
RIENEAES obtienen fondos ‘para 5“ Rl Ui e ‘jnormatividad establecida | ) R

fortalec:mlenta AT i

PP

(Manto. otorgado. en subsidios) -~ - ¢ 357.02% 357.02%

P -d ; Mide': la .Pl’l::pumfé:l'l -:,dé[ et cratln + g o : s

e ;z:cen;a:e ; :re=UFHE#°_p,esu,,ugsta total otorgado en(1°* 9 pesos)/ bl e e (123,007.81/ | (123,047.81/ | ° o | eom { eow 1 92.26de102,499.91 | 0.09%

pohins =4 T e 'subsfdzosaiasMinMEs 3 5 resupuesto. autorizado P BRI 34,465.59) | 34,465.53) N e : i 5 ; - E
: i suhﬂdlos)*lﬂo X

66.24 %

: 24 9 ‘ g -~k ! sy
3 Tolal‘ de. umdt:des (1140/1721} ( 115:0?, 17/;1) 20%{ - 40%| - 60%;  B80% 1del 100,00% -
e preds it Diciembre 2024 S 2 -
ponente 1 1a Empres: ¥E g ; apoyeFIFOD : 42 \ta ‘_ | Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral
363.29% 363.29% ) et PNt e
(87,406.18/ | (87,406.18/ 15% § 30% 92.26 de 60,366.50 0.15%
24,059.31) | 24,059.31) i ¥ iR e S it
Mide Ja  proporcion  de
) d :
Formalizacion de solicitudes{Porcentaje de solicitudes de 50|.ICItUdES 8 Apoye :!E .Ias (Namero  de salicitudes de Sl - E i
validadas para  otorgariapoyo formalizadas para la umisiodes eeonciiEas oyo formalizadas mediante 5040% 90.40 % s S iees - et
Actividad 1.4 R aporbadas y  formalizadas 3 N L Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral | (1140/1261) 100% | 100% | 100% | 100% 1ldel . f 100.00%
apoyos a las unidadesjenterga de apoyos a las . . .. {convenio/ Total de solicitudes . (1140/1261) R no e z
i > P |mediante convenio con relacién Diciembre 2024 .k
econdmicas. unidades econdmicas - de apoyo aprobadas)*100
al total de solicitudes de apoyo
aprobadas. £ - & R i 5
Mide la  proporcién  de
| Aprobacion de solicitudes de solicitudes de apoyo de lasi{Nimero de solicitudes de '?3 27 9% : ;
) ) ) i ] 3 73.27 ) ; if
Actividad 1.3 apoyo (con documen‘taclun Porcentaje de solicitudes defunidades t.afonorm:as apoyo aprobadas/ Total de T Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral | (1261/1721) % 100% | 100% | 100% | 100% |- 1 de.332 0.30%
soporte) de las unidades{apoyo aprobadas aprobadas con relacién al totalisolicitudes de apoyo Diciernbre 2024 (1261/1721) : . 2
econbmicas. de solicitudes de apoyoivalidadas)*100
validadas.
Revisién y validacién de leie e proporcidn dei(Nl’xmem de solicitudes de; s A -
solicitudes de apoyo (coniPorcentaje de solicitudes de'mimnufses de: apoyo; de e apoyo validadas/ Total de 100% 100 % im] R o
Actividad 1.2/ i , unidades econdmicas validadas p,y: Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral | (1721/1721) 100% § 100% | 100% 332de 619 - 53.63%
documentacion soporte) defapoyo validadas o solicitudes de apoyo i (1721/1721) | 4 = =
o 3 con relacion  al total de Diciembre 2024 et i
las unidades econdmicas. o 4 atendidas)*100 | il =
solicitudes de apoyo atendidas
e i M:da la propacicn de SD":-itUdes (NOomero de solicitudes de . 2 s
Recepcién de solicitudes de| Porzantafacde salbtudes de apoyo «de las unidades tendidas/ Total d & » 100 % 1609 ; f = & S
Actividad 1.1}apoyo por parte de unidades =5 o €% O aconémicas  atendidas  con apc.wo atencica i © Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral | (1721/1721) 100% | 100% | 100% 619de 619 100.00%
. apoyo atendidas B e salicitudes de apoyo - (1721/1721) E : L
econdmicas. relacidon al total de solicitudes = Diciembre 2024 i : -
recibidas)*100
de apoyo recibidas
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IX. Reportes de Metas de los Indicadores de los Programas Presupuestarios

del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados

Fideicomiso:Fondo Desarrollo Empresaialy -
‘Promocion de la Inversion =

‘presupuestari

lidar - 1
Preferenciales atorgad

econdmicas

sbl!cit'u'd' 3

-1 Gestibn-Eficacia-Ascendente-Trimestral

91.57%
{858/937)
Diciembre 2024

9157 %
(858/237)

20%|

40%

60%

- BO%

0ded

0.00% -

344.58 %
(16,523.42 /
4,795.28)

344.58 %
(16,523.42
4,795.28)

15%

- 30%

0 de 19,198.26

" 0:00%

Mide la  proporcion  de

Formalizacién de solicitudesiPorcentaje de  solicitudes SOF-II:ItUdes de agoyo d,e _IBS (Numero de solicitudes de 97.28% 2
z validadas para  otorgariformalizadas para la entrega unidades ROARGM B3Y apoyo formalizadas mediante e (858/882) o iy ) ¢ 9
Actividad 2.4 3 aprobadas y  formalizadas . s Porcantaje Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral | (858/882) 2 100% | 100% | 100% | 100% Ode0 0.00%
apoyos a las unidadeside apoyos a las unidades i : .. jconvenio/ Total de solicitudes; W Diciembre b 3 .
econdmicas. econémicas medlsite sansenledn ralacian de apoyo aprobadas)*100 Picigmbre 2022 2023
al total de solicitudes de apoyo P
aprobadas
Mide la  proporcion  de
Aprobacién de solicitudes de solicitudes de apoyo de lasj(Nimero de solicitudes de o 3 %
. apoyo (con documentaciéniPorcentaje de solicitudes dejunidades econmicasjapoyo aprobadas/ Total de 9a13% 94.13% : 1 : ] St
Actividad 2.3 3 . ik Porcentaje Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral}  (882/937) 100% { 100% § 100% 0de0 0.00% -
soporte) de las unidadesiapoyo aprobadas aprobadas con relacién al totalisolicitudes de apoyo Diciembre 2024 (882/937) ST E : R
econdmicas. de solicitudes de apoyoivalidadas)*100
validadas.
|Revision y wvalidacion de Mut.le b progorcién da-(N\“mero de solicitudes de 3
solicitudes de apoyo (coniPorcentaje de solicitudes de sollcitydas: da idnoyo e fhs apoye validadas/ Total d 100 % 100 % ;
. e
Actividad 2.2 = J unidades econémicas validadas| " ° Porcentaje Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral | (937/937) 100% | 100% | 100% - 0de0 -0.00%
documentacién soporte) dejapoyo validadas 5 {solicitudas de apoya o {937/937) ) ; :
. . con relacién  al total de f Diciembre 2024 + h
las unidades econémicas. e atendidas)*100
solicitudes de apoyo atendidas 2
Mide la proporcidn ded . Eas
Recepcidn de solicitudes de porcentaie de solicitudes d solicitudes de apoyo de las {Mdrmere " ded.dsu}lclt.::ld:asl je 100% 100 % T = Tk
5o es de g !
Actividad 2.1japoyo por parte de unidades j . u unidades econdmicas atendidas’ apn?y:o atencices, ota 2 Porcentaje Gestion-Eficaciz-Ascendente-Trimestral (937/937) . 100% { 100%. | '100% 0de0 - 0.00%
apoyo atendidas = solicitudes de apoyo ¥ (937/937) e : E ?
econémicas, con relacion al total de Diciembre 2024 i x :

solicitudes de apoyo racibid'is_

recibidas)*100

g
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IX. Reportes de Metas de los Indicadores de los Programas Presupuestarios
del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados

presupuesto auto zado
bsl

| Gestibn-Eficacia-Ascendente-Trimestral

71.09%
(209/294)
Diciembre 2024

71.08%
(208/294)

340.73%
(19,118.22/
5,611.00)

340.73%

(18,118.22/ |

5,611.00)

0 de 22,934.99

Formalizacién de solicitudes!

Porcentaje  de  solicitudes

Mide la  proporcidn  de
solicitudes de apoyo de |las

(NGmero de solicitudes de

: validadas o obomear formalizadas para la entregajunidades econdmicas sl — 96.31% e . : - 4 ol ; 3
Actividad 3.4 B OIERT | e apoyos a las unidades|aprobadas  y formalizadasf " o'c '™ RE FIACICR Porcentaje Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral | (209/217) i 100% | 100% | 100% | 100% - 0deD *0.00%
| apoyos a las unidades e bk % . _fconveniof Total de solicitudes o (209/217) 3 g L : =
| AN econémicas (j6venesimediante canvenio con relacién dea aprobadas)* 100 Diciembre 2024 2 -
! : emprendedores) al total de solicitudes de apoyo 2
taprobadas i
Mide la proporcién  de
Aprobacis —— . : 5
ap::?‘:‘ d::::::f:;t:ié: SsrRtE de SoliiE e soi::it:des de apoyo c{e iIas (Nimero di dso!licit:d‘esl :e 73.81% —— g Sl ik :
Actividad 3.3{"7 7o ARl : apoyo aprobadas  (jévenes ST e seonom - apo\{o apropacas; latal <8 Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral | {217/294) 2 100% | 100% | 100% } 0de52 0.00%
soporte) de las unidades aprobadas con relacion al totaljsolicitudes de apoyo! o (217/294) ; : + ) = :
. ek emprendedo-res) & Diciembre 2024 i - !
| ecandmicas. de solicitudes de apoyojvalidadas)*100
| validadas
. i Mide |a proporcion  de 53
R | di ici
s:;:;?:z:esv d:a;dz:lzn [co: Porcentaje de solicitudes dejsolicitudes de apoyo de las {Némero !d: d::!hm_:d:j :& 100% 100% : = 3 1 :
Actividad 3.2 i Ry apoyo validad (jévenesjunidades econdmicas validadas RROYe: VELE o 9 Porcantaje Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral | (294/294) 100% | 100% § 100% | 100% 52de113 46.02%
documentacién soporte) de solicitudes de apoyo A (294/294) . B T e
3 3 emprendedores) con relacién al total de X Diciembre 2024 = :
las unidades econdmicas. . ) tatendidas)*100
solicitudes de apoyo atendidas
Mide la  proporcion  deg . B
Recepcién de solicitudes dejPorcentaje de solicitudes delsolicitudes de apoye de las [Numeroa‘::[dsu}Icll:dtesi :: 100 % 100% T = : + . SE
Actividad 3.1iapoyo por parte de unidadesiapoyo atendidas  (jévenesjunidades econémicas atendidas ap:;:;d " a: Gk Porcentaje Gestidn-Eficacia-Ascendante-Trimestral | (294/294) (204/204) 100% 100% } 100% 113 de-l;.E ; 100.00%
econdmicas. emprendedores) con relacién al total de B s = & apove Diciembre 2024 - E p L da s
= recibidas)*100 & o

solicitudes de apoyo recibidas
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Presupuesto total = Recursos fiscales -

“(Etiquetados)

PRESUPUESTO 5 .
UTORIZADQ 114,770.98 : 114,770.98
{ESUPUESTO

MODIFICADO

RESUPUESTO
:UTDRIZADO

PRESUPUESTO
MODIFICADO 2

.Gasm Devengado total! i
e L 92.26

|
|
|

) /[Gasto corriente y/o acciones de fomento coparticipaciones y aportaciones federales)) + Gasto de capital)

Porcentaje devengado del presupuesta total ; 0.08%
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DATOS’DEL PROGRAMA

04_Econémiay Trabajo -

Dependencia o’
- Entidad:

gFldEICOI’nISD Fondo Desarrulla Empresarlal Y-
;<Promc:c|cun de la Inversion. - ;

 Ejercido al trimestre de clerre gasto de capital

s . Recursos Federales (éiiquéfédos] ejercidos st y
i ; i g RN g ; Otros . Recursos ‘.lngresos : : 4 1 R TR S : Bitrds i Repirios SRR el

Modalidad del i ; 1 : ¢ - 3 : : g : < ; P

'  Recursos fiscales ejercidos Re.:ursus F'l'.de.rales [No ReFursos ; Federales aroplas, Otras rectirsoz.de ibrey . Total-ajordido Porcentaje Recursos fiscales jRecursos  Federales  (No {Ingresos propios, Otros _:Total_ : ; Porceng]e

|resupuesto o et|ql_.|etadu:l ejercidos (Etiquetados) ejercidos {dis uslfiﬁn}.e'ercidos 2 i 3 ejercido ejercidos etiquetado) ejercides : recursos  de librei * ejercido * ejercido

‘ 7 ¥ & : e ; : " Ramo 33 " Fondol disposicidn) ejercidos ¢
PRESUPUESTO

|JTORIZADO $ 92.26 92.26

[tESUPUESTO
MODIFICADO 2

(Gasto corriente y/o acciones de fomento coparticipaciones 'y aportaciones federales)}+ Gasto de capital)

Gasto Ejercido total

92.26

Porcentaje ejercido del presupuesto total

0.08%

Observaciones en cuanto a las metas programadas y/o el presupuesto

p¢
15 actividades.

|cto a la meta programada para el segundo trimestre no se lograron los avances dptimos, derivado de las gestiones administrativas en la dictaminacién por parte del drea asignada de la Secretarfa de Desarrollo Econémico y del Trabajo; asi como,
, que de acuerdo al calendario de las sesiones ordinarias del Comité Técnico del FIFODEPI, se celebrard la préxima el dia 24 de julio de 2025, cuya recepcién surge de la publicacién de las convocatorias en el mes de abril 2025. Ello se puede visualizar en el propésito; en los componentes 1, 2y 3; yen

en el proceso para la aprobacion de las solicitudes de

=

,/
| BT &
- r‘/

L.C. Mariana Garcia Herrera
Asesor en Contabilidad y Finanzas

\

ol

L I. Javier Sotelo Palazuelos

Asesor Coordinador de Admlnlstmcmn y de Planeacién Estratégica

b o il

L.A. Carlos Ignacia ﬂ:urbe Rivera
Director General del FIFODEPI
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Xl. Repartes de Metas de los Indicadores de los Programas Presupuestarios
del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados

- .| Secretaria de Desarrollo Econdmico y H 2L para el F
al sector productivo del Estado { del Trabajo Sector Productivo

Plan Estatal de Desarrolio 20252031

2.- ECONOMIA PARA EL BIENESTAR 2 Ho disponible

8.5, Para 2030, lograr el emplec plenc y praductivo y garantizar un 3 No dlspanible
trabajo decente para todos los hombres y mujeres, Incluldos los 7 2
: Jévenes y |as personas con discapacidad, y |a Ipualdad de
2.1 Generar las condiclopes adecuadas para lograr un desarrollo pleno y productive y el \emuneracisn por trabajo de Igual valor
y equltative que la mejora % Ne disponible decenle  para
productiva y el bienestar de la poblacién del Estado de Morelos ]

sostenido, Inclusive y
ostenible, el empleo)

P 3.1 Asuntos Econdmicos, Comerclales y Laborales en 3.1.1 Asuntes Econdmicos y
Desarrolio Econdmico 5 General Comerciales en General

103, Micro,

| Relative

s % apovedss
ienté / Unidad |

R Estratégico-Eficatia-
SRS porcentale o

Ascendente-Anual

2142

‘ndmero de inldades econdmicas apoyadas] . R 1 3 e 3 4B.13%]
nte -con 1 . aespecto deli ki e Pttty 4 Estradgico-Eficacla

Smerd de unidades progrematas que cumpl oy diollagde ol gl Ascendente-Anual
‘|eon lac Reglss da Operacidn £ gt 2 e : 4,523 | 4,450 2142] 3309

--n!i‘qaél monte anual u(i:r:‘adu‘en’aé_dm;:r:spmé iME-gnm otorgeds en cidditas 3-unid: v i 104% 100% 13.7% 41_:-5: T3.1%
L i Ml 5 4 i e o Estratégico-Efiacis-
monto total pi ndde anual para todos k icas of Monto-programado
progremas de rédia, L Joey Snelie

= 106267.6
Ascenderte-Anual 260,510 | 230,000 i

miles) | (mites) 31550{ 95450F 16B150]

¢ Ia praporcidn de unldades ecanbmicas conj *- - s S : ' 110% = 48,751

Gestln-Eficatiz-Ascendente-
Trimestral

[ o B AR e s
fias O 7MAM0 & Birasprateneaditlial o Sl B iR | et s
pari o formaliacién de fis] L n o Bea i ed de
Lty de fivjeres Y hombres & con Telaciin
rotal de unfdad: i programadas |

-Companemel |formalkacién de -las
empresas - otorgados.




XI. Reportes de Metas de los Indicadores de los Programas Presupuestarios
del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados

Segun

17/07/2025 |

‘Programa e o F— N Secretaria de Desarrollo Econdmico y instituto para el F
presupuestarios E045. F al sector p del Estado 04_Econémia y Trabajo dul Trabijo Sector Produstivo
di die j i d d
Crmonon s 3 ekt e sofuenirmmunlons spebvie el T 8 EOSIEE  stchuts Wit i ‘ Sl
- 4 i i : ; | Gestién-Eficacla- ot e ! : o )
fctiiirarialntate V6 GBS ik ) eaic Tormiime sl ks al, tohil de' Sobebudis reatitis pick 1| INOmERs safkitudes dpibady Toml of Porcentsje estiaEIluhci a e mte: ] ; b 1066 sra% | 2186 105.25%
e g6 ijeess it b Fe s ampresas de.males formalizacion de las micro y pequefas empresas de jsolicitudes formalizadas) "100 e Trimestral £ Sae L s e -
L b ety MR mujeres y hombres morelenses 4409 | az8 | oa3. | 20587 3153 . 4228 :
marelenses. v hambres morelenses. e ; : Giry -
P toje o i & ] 1003% | 100% 100.0%] 100.0%| 100.0%; 100.0%]
i promutidn y forments d los programas da| et ge P la proporcién de acciones de Promackinl o ones de pramacion realizadas] “ -} Gestidn-Eficacis-Ascendente- Ve 1 v -
Actividad 1.1} o para los con relacién 3l towl de promaciones ; 1 100.0% 1 100.00%
crédita que opara Fondo Marelos, / Total de promucdiones requeridas) 100 . e Trimestral & g
de crédito del Fonda Morelas  {requeridas o ]
Porcentaj 1 L 2 1 1. 1
reentaje . de .. Is proporcion de unidades ecanémicas con| . e ; 7% | 100w | - aeeni asan! 7aaxl 1000
o Créditos 3 tasas pi I con > otergado 2 tasas preferenciales p amero de Unidades & con S AR SRS ? 7543
‘Componsnte 2 iiorlecer 3 ‘las empresas @ tasas 2 las empresas e ita’  otorgado . fTotal . de Porcentaje trimatal 53 103.9% 104 53.33%
otorgadns. para fortalecer a las empresasicon refacién al total de unidades Inldades icas =100 3 7 3
constiuidas en Marelos. programadas i 184 185 33 B4 145 185
{l i di i Heitudy d 4 o 2
e =S ‘valid:;::d::‘jokh:;: g;i?:::.n:: it pare] 2 s progorcidn de solictudes aprobads con (ttamero solltiudes aprobadas / Total de : GestisnElicacls-Ascendente- Gl A :
Actividad 2.2 x B Pi3) olacidn al total de solicitudss recibldas paral - P % 53 103.9%. 104 123.81%
aprobadas para fortalecer 3 las empresasfionialecer @ las empresasio 50 T B S8 POl S e (PoNictudes formaliradas) *100 Trimestral T =R
constituidas en Moretas. constiuidas en Murelos. TR B CRECAR dRR # 184 185 a3 B 145 295
i o : 1 a00x | 100% | 100.0%| 1000%| a000%! - 100.0%] 5 =
s promocién v fomento de los programss def C'cctele  de promocionesiiide 1a proporcién de acciones de Promacidne o ociones de promocisn reaizadas o | GestidnEficacis-Ascendente i o iy £33 ;
Aetividad 23, s que apera Fonds Marelos pars: Jos. o raluckd Bt tatal e / Tatal de promaotiones requeras) *100 FOIAME. Dol Trimestral s S ki -t i 1 10008
aueop! - e crédito del Fondo Morelas  jrequeridas e & SR F B 8
1 1 1 150 :
% oraarer e e ldediet Tl R S Sy Goce A
S i ;;;:"m:'; i ':i"mja "I.g; Mide T proporcién de unidsdes econdmicas conf - o 100% 00% - 0.0%| - 00% 0.0%
S feddhor 3 s prefeesnchle paret C O S0 :rm',"- gifinznciamiento, oforgado a w3 preferencial paral, L L g e o S T 2 o
C O Harttecer lar cadenas productivas de fas| oo 0 PR o rtalecer has cadenas vas de fas emp Sl ! o Gestion-Eficacia-Ascandente-
Componente 3 - 20 5 bara  fortalecer “Ias cadenas oo ] ¢ ¥ ina otorgado fToral * de Porcentaje - : 0 0.00%
B empresas morelenses que componen los = : ~jmorelanses  que “componen | Tos - sectores i s 3 e Trimestral
. % ) £ productivas de fas empresas SRELERT : a Unidades Econdmicas programadas) * 100 3
sectores nstratéglcos dal estado otargadas. {© - - S TP T festrategicos del ‘Estado con relacion 2l total de| 2 = 1 - = 2 1
! ; ot " marelenses que componen lost "8 SCE R SEEEE SO S0 o 4 ) 0 ol 0 of 0
* Isectores estratégicos dei estado |10 0 SOMOM Ll 3 PR il
Integracian  de  expedientes  para) g;‘i';:;e “:i '::::‘;‘:’ :ﬂ SO et
formalizacién y validacidn de solichudes 'm;‘km e |=E - d:-m Mide 1a proparcidn de solicitudes aprobadas con 0% 100% 00®p© 00% -
a5 fortal I "’ fici 0 ic Gestion-Eficacia- o - - ;
Activided g2 P00 pana fomlecer ‘s cadenas. productiras de las empresas frelacién al total de solicitudes recibldas para (Nurfl!m solicitudes ipu:hidas/Tutal de Porcentae estion-Eficacia-Ascendente- 0 0.00%
Bductivas de las empresss morelenses e orelansasinue I fortalecer las cadenas de las. ) "100 : Trimestral -
4 los secores i EASEY QU COMAINEN. M e los sectores del Estado o ] o 0 0
sectores en el e
el Estado. =
Eslada
v* " ®
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04_Econdémiay Trabajo

del Trabajo

Secretaria de Desarrollo Econdmico y

Segundo

17/07/2025

~{Instituto Morelense para el Financiamiento del

Sector Produclive

v ; R < 100% | 100%
- T Te— s L e la de cciones de Promodinl, o occiones de pramocion realizadas| Gestion-Eficacia-Ascendente
Actividad 3.1f | realizadas para los programasirealizadas con relatidn al total de promoclones| S -Parcentaje © 1 100.00%
crédito que operaFando Morelas. 7 / Total de promociones requeridas) * 100 Trimestral = 7
del Fondo Morelos -
1 1 1 g8 1 1
i e g f e e £
: rbudale, wﬂ"" UNGRdERy o 1o proporcion de unidades econdmicss con x o% | 1oo% | oonl oo% sooml  1000% iR
i 4 3 2 o - famis da a teszs ] de ‘Unidades ¢ con : o i - . 2 28
Crédito: T ; 3 : g A ke 5 5 Giaze & - : -Efcacia-Ascandente- 5 Sin avance
Camponente 4 TR T pietemnales 2 a3 s fovénes: smprendedores s ‘esten criindo. «|Tianthaviento  oforgado” /- Total;da} .~ Parcentafe - 1| TS oM EM = 1 o 000%
£ + {jévenss emprendedores otorgados. a-los Joveries emprendedores P 3 a + 7 R . Trimestial programado
b duis e i s A s {instalando empresas, ‘con ‘relacion al total de|Unidades Econdmicas programadas) ™ 100. - 5 i 5
. que estén creando e instalandof - o R 2 SR A 0! o 3 2] RS
SOt e i “junidades economicas programadas i B R o 2 %
empresas. SRRk i e _
i o 3 : : : %
de parafoorcentle e soliues Sehunde 1 proporcian de solichudes aprobadas con 0% | wo0% | oon oo%l lc00% 1000% i
. formalizacion y validacién de solicitudes P relacién al total de solichudes recibidas de los{[Numero sollcitudes aprabadas / Tatal de -1 Gestion-Eficacia-Ascendente- ; S " - Sin avance
Actividad 4.2 jévenes emprendedores  que! -Porcentaje 2 o 0.00% :
aprobadas @ los Jévenes emprendedores; il s & Ttabais fjovenes emprendedores que esten creando  ejsolicitudas formalizadas) *100 : Trimestral i prog(amadn
que estén creando e instalando empresas. finstalando empresas o 2 0 o 1 2 A
empresas. ; >
jo  d e 7 , 100% | 100% 100.0%} “100.0%{ 100.0% 100.0% -
. T v o 1a ptap s atchones Ue el imero acciones de promotian realizadss ] GestibneENcadda-Ascendente- . 3 Sk o
Actividad 4.1f 7 realitadas para los programasireslizadas con relacidn al total de promociones G Porcentaje : - 1 100.0% 1 100.
crédito qua apera Fando Morelos. 2 |/ Total de promaciones requeridas) "100 : E Trimestral 3 i
de crédita del Fondo Morelos  {requeridas g 1 1 1 i 7 1
el o 2 - 1 " unidades|Mide Ia groporcién de unidedes econdmicas conf T ] o oo it e
: < {Créditon 3w p 3 lamirs i ofinanciarmiento otorgads 3 tasas preferenchies a af{tiimera de Unidades Econdmicis cori: e AR it 6 Sin avance
Componente 5 {pequeiia -y mediana empresa @ Tasas micro, pequedia-y mediana empress otorgade [ Total - de Parcentzje % 0 .00% >
Lo ¢ S ‘ RS 3 B 1 pied £ 3 i Trimastral B programado -
? ‘< jotorgados. 2 |2 micro, pequedia y f es_y hombres empr con relacidn or 3 nadas) * 100 |- s : i Szl
’ empresa sinlestrada. tatal de unidades economicas programadas F 3 2o 0 ks 10).55 10 10, 25 Wy
de i p je de deiMide ls proporcin de solicitudes aprabadas con 0% 100% 0.0% Nﬁf 100.0% 100.0%5
i :ul'm;IE:a:i'dnhv .f:nd.:mn \‘!Ea .ml]:l:fd:s.fm:,n:lam!:n:]:ﬁinlnhadasdla ujmu:snr :I m:s de mlr:n;dﬁknedhlﬁas PR et solliudes aprobidas [ Totsl del Gestlan-Eflcacia-Ascendente- B B * Sin avance
il -2{aprobadas 2 la mitre, pequef y medanajmkro, peauels y medinapimpuisar finan sramente 2 la micro, pequeia ¥, olicirudes formalizadss) *100 P je Frimetésl = 00% srogianads
empresa de mujeres y d dll empresa de muferes . o 25 o ol 10 2] .
|empresarios. mujeres y hombres empresarios fhombres empresarios -
d 6 k ! 100% | 100% 10005 100.0%] 100.0%| = 100.0% 3 1
; ¥ Fomust de os programas-det O T 98 e la proporcldn de scciones de Promoclin), .  ciones de promacion realizadas| ¢ ) Gestién-Eficacls-Ascendente- : 2P - "
Actividad 5.1 realizadas para los programasireslizadas con relacion al total de Porcentaje 1 - - 1 ..} 1000% 1 100.00%
rédito que apera Fondo Morelos. / Total de promaciones requeridss) "100 : Trimestral : _ :
de crédito del Fondo Morelos  jrequeridas : 1 1 i 1

PRESUPUESTO {Miles de pesos}

‘COMPONENTES DEL PRESUPUESTO

stos e operacion, ace

Recuros Federales {-

; < Recuros Federalss Recuros Federales i : e quada), o - curon Federales g
7 ] Some TS “- _[Ma etiquetadal (Etiquetados) 5 ! 3 i: . F es {Etiquatades) it L i
Modalidad del Recursos Flicsles ";m:,m “) P Eoade » ey e | i | Recumar Fiicalas Tquetado). © g Ot Recursas . Prealiputsie

presupussto - autorizada , - 1 ellbre | irtoilaie Ramo /Fonda - : K irus cln llbre Jém) o aal e

S wEhl e 4 $ disporician) R ety 5 7 o s

PRESUPUESTO R =
AUTORIZADO

PRESUPUESTO 47,2146 22148 236,768.6

MODIFICADOD

* Garta autarirada total

de capital)

Otras Recursar
(ingresas proplos,
Otros de-

Recuras Federales

ma [ Fondo -

L7 bresuruesto
AUTORIZADO

PRESUPUESTO
MODIFICADO

14,669.32 14,669.3

B h U

106,267.6

___———-E )
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Instituto Morelense para el Financiamiento del

Secretaria de Desarrolle Econdmico y

al sect:

04_Economiay Trabajo Secior Productive

or | del Estado del Trabajo

Gasto Devengado totall

120,936.91
(Gasto corriente y/o sezlones de foments, i ¥ap qan )} + Gasta de capital)] =
Porcentsje devengado del presupuests oal 4258%
L ,aecioner de fomentb, coopsrtiipaciones y aporadones federales) - - O 2 Devengado 3l wimestre de cieme gasto de caphal -
' E " | Recuros federater
Reeuros Federales Recuras Federales - i T — : (No etiquetada) Recuras Federales
(o etiguetado) ejercidos (Etiquetados) ejercidos Tngeesas proplos; . ejereldas (Etiqu=tados) ejereidos
Modalidad del Recurras sl ajleclii Ramo f Fande Ramo /Fonda A 01| A Porcents)e Recursos Fisealer quetada) ‘Rama / Fando Owos Recursos (Ingresos proplos, Owosrecusosde | oy oy Porcentale
presupuesio re dlpasiién) devengado sjercidos Hamo./ Fondo lltre disposicién) ejercidos ejercido
ejercidos i
PRESUPUESTO
AUTORIZADD : -
PRESUPUESTO
MODIFICADD 12,856.08 12,8561 10E267.6 106,767.6
Gasta Devengado tutal,
(Gasto eorriemte y/e acciones de fomenta, dpadonesy ap Tederales)) de capltal)]
Porcentaje devengada del presupuesto wl) A15%

5 EShEE S

HOTAL: Respecio del € GE credios y el de soligiuoes que lo5 requisiias o fa5 Tegias de aperacian [ue mayor 2 lo estmano pars este periade,

NOTA2: Enrelacian al awnorizado y reportad

el formato enviado pars el ejercicio fiscal 2025, es dable mencionar que las columnss del formata NO permitizn | separation del recurso propio awterizado para este Organiimo en gasto corriente y gasto de capial, por lo que no fus posible identificar cada una de elios, lo quesi esta contemplatio en los repories de avance trimestrales y se reporta en
cansecuenciz. Es posible identilicar que &l monto toral corresponds &l autorizado para el efercico 2025.

Elabers

[ I P /

3 __//

7
Oscar Rafael Gonzalez Mata Jasé Hugo Mariaca Torres

Coardinador de Presupuestos Dltector General
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Ramo:|

04_Econémiay Trabajo

Dppsnl:[!niia o
. enfidad

Secretaria de Desarrollo Econémico y
del Trabajo

i Uailhad{(_es.) reésponsable (s):

Sepgundo

17/07/2025

_ Eje rector:

2. ECONOMIA PARA EL BIENESTAR

] ‘Programa:

de Moralos

- Objetivo
estratégico:

2.1. Generar las condiciones adecuadas para el

la mejora producliva y el bienestar de la
poblacién del estado de Morelos.

ble que garantice

- Objetivo:

Lograr la consolidacion del ecosistema de
Innovacién, ciencia y tecnologia de Morelos,
para la solucién de problemas estructurales

que enfrentan el gobierno, las empresas y

sociedad en general,

Plan Estatal de Ciencia y Tecnologia del Estado | -

Objetivo 8: Promover el
£t P

- |sostenido, inclusivo  y|
. |sostenible, el empleo
_|pleno y productive y el 5 =
*_|trabajo  decente paral ..
- |todos 2 -

18.3. P

llo que apoyen| -

mediante el acceso a sarvicios financieros.

politicas ori al
|las idades pr i la on de empleo d it
el empr 3, la craatividad y la innovacién, y alentar|
Ia oficializacion y el de las micr p ylas| =
pequeidi di anire oftras cosas|

Consejo de Cienciay
Tecnologia del Estado

No disponible

sil qaaiéanundibna[ .

- Actividad Institucional

" Finalidad:

* | Resumen Narcativo}

3. Desarrollof -
‘|Econémico

- ‘Funcion:)

3.8 Ciencia, Tecnologia e Innovacion

Dbjetivos

440. Desarrallo y vinculacién de cientificos y tacnélogos

icién-Frecuencia

on

TPEA. T

cada 100 mi| habitantes deila

:Eca-némicarqemé'Azﬂva.

"{{pEa /200 mi habitantes))

i ey Mide la posicién de Morelos en 0% 0%) 0% 0%
o . peset : ; materia - de  Innovacién -y : o e .
: dice de  C ; : ! . 3 Eficacia-
Fin ciencia, tecnologia e i;b'c di ? ﬂm_p.e E sofisticacion  de los- sistemasi’ Metodologia de IMCO: E;:Z::;o‘e_;:::
: it sepuandn V0T Brovacén R e _
e {federativas en Mésico
empresas el B -, ; ; ¢ L - s 5. o, o °, = A
B Mide Ia propotcién de empresas ¢! : Rt 5 . 0% 0% 0% 0%} &
des Tibasefn el 2 ol {Nimero de empresas - e
AT IR, .- {instituciones de base cientifica yi' EA i tin 2 L .
ientificas 'y tecnologicas ks 5 3 iinstitucionss de base -cientifica -y Estratégico-Eficacia-
: . = tecnologica instaladas en Morelos] "= FR e Tasa =
instaladas en ‘Morelos pori. - o R 1 en Morelos /i x Ascendente-Anual
: : o en - relacion a- la Poblacidn < x \
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3 = £ sty e = o e . 2 5x g ; w Consejo de Ciencia y
i Bronrag| FO4G. Fufngmo pars e innovacion; tienctay - Ramoy 04_Econémiay Trabajo < Dopondenciad Secretaria de Desa'm".o Econdmico |8, " Unidad (es) responsable (s Tecnologia del Estado
 presupuestarioitecnologia 5 ! = entidad - del Trabajo Lt de Morelos
- : - e 0% 90% 30%| 90%
z st ln prﬂpnréiﬁn FREE (Nimero.  de ‘empresas  de - base| :
> 13 . - b i ¥ ogil 2 . on- - dent: 2 : - i
Componente 1 _mp"fif de basePorcentaje 'd.e empresas -de de . ‘Base " tecriologics’ apoyadas tecnolégica  asesoradas/ jl'oAla! de| Porcertale Gestion-Eficacia-Ascendente- 100% o 20 100% 35 100%  1Sin avance programado
3 tecnoldgica apoyadas, {base tecnoldgica apoyadas, T R empresas de base tecnolégica qui Semestral F i
* g : respecto a las que solicitaron apoyos it ¥ x
- i soli¢itaron asesoria) * 100 g
Mide el porcentaje de empresas dej(Numero de empresas de base 0% 0% 30% 90%
. . base tecnoldgica que concluyen lajtecnoldgica que  concluyeron  la is © !
Incub; d ; Gestion-Efi -Ascendente- =
Actividad 1.1 st m bl ::::““”4,"7 empresas dey ) cign entre e total de empresastincubacion/Total de empresas de base Porcentaje estion 1'::';":“ ente- | soo% | 0% 13 100% 13 100%  !Sin avance programado
de base tecnoldgica que solicitaron lajlecnoldgica que solicitaron Ia| s ]
incubacion, incubacion) * 100
(N\ime}u de proyectos de propiedad:
intelectual apoyados en asesoriz de| .
s ! i ) ropiedad intelectual y/o transferancia . : 0% 0% 0% 30%
Proyectos " de! - . Mide |z proporcion-de proyectos de| p i . e - "
c te 2 4o oo jPorcentaje de -proyectos de £ ﬁ e ; - tecnolopica/ Total “de proyectos de; Porcentaie Gaslion-Eficacia-Ascendente- 100% | 90% 125 - 100% 150 100% - |Sin avance programado
4 g d intelectual apoyad ! s propiedad intelectual gue solicitaron| Semestral > :
apoyados, 1respecto a los que solicitaron apoyos. i A
: = ' apoyo en asesoria de  propiedad)
intelectual — . yfo _transferenciaj
tecnoldgica) * 100
Se refiere 8l porcentaje de las! R
& i} di ;
Realizacién de asesorias| ‘ . siesofits: e proteecn  pe]Llamert dessesife: derprdtEteiin U 0% o%|  s0W| 90%
ara  incentivar el Hosceniizfe de: missaifas ue iedad  intelectusl  otorgadas propledsd. lntetechusl e isog Gestion-Eficacia-Ascendente- % q
Actividad 2.1 pars  ®loroteccion  de  propiedad|® P i OrERNASE Joncluidas / Total de asssorias de Porcentaje ; 100% | 90% 100 100% 142 100%  |Sinavance programado
registro de la propiedad;’ entre el total de asesoriss de L. . Trimestral _
intelectual otorgadas. = Z i proteccion de propiedad intelectual|
intelectual. proteccién de propiedad intelectualf” .
- tsolicitadas) * 100
solicitadas
Se ] cio del - . - i oo
| r:ca;:?i::en:)s Ia"o p;;?;;]::ﬂ IZ (Nimero de reconocimientos /o E :
; : el Vo8 T8 estimulos. a  la  innovacién, - la : 0% 0w 30w oox
ylo| - o L innovacion, la- investigacion,  laj: > 2 A s .
jestimulos, a a| eife O actividad  inventiva y la vinculacion| b stividad vl
5] R y/o estimulos a la innovacién, 2! % 4 i ol et da vinculacion otorgados.*/ Total _de Gestion-Eficaciz-Ascendente- - : " §
Componente 3 A investigacion, - la . actividad SmreacoAr Rl e solicitudes  de imi /ol P 3j Semestral 100% | 90% 30 100% - 76 100%  iSinavance programado’
investigacidn, Jaf. - ~"“lreconocimientos yfo estimulos 2 la} . i =
KR 7 = linventiva -y la  vinculacidn! = > estimulo: a la  innovacién, la
jactividad inventiva y la . 2 - i Iz investigacién, = lai. 4 = M "
Ao otorgados e 0 = la Actividad yla
vinculacian otorgados. | - actividad -inventiva 'y la vinculacion| i i W
) “Leolicitaros !‘-‘ =+ .res.l.r TR vinculacion solicitados y/6 en respuesta
6 SIS R v s ~la convocatorias) * 10D
-{convocatorias 3
i \ 3
Entrega de Mide d : " pur::ma’e b de (Nimero de reconocimientos y/o
reconocimientos  y/ol oonaoCentas, = i estimulos di a fos| 0% 5% 25% 90%
lestimulos 3 los e rect 2 ot miestpudies, investigadores, tecnélogos, estudiantes)
linvestigadores, yfo estimules otorgados a losjtecndlogos, estudiantes y grupos del d ‘ <t :iér: J Total de Gestion-Eficacia-Ascendente- | = X
Actividad 3.1 ME ¢ investigadores, tecnologos,|investigacion entre el tatal de]? BIUPOS d¢ investiga Porcentale Trimestral 100% | 90% 0 100% 138 100%
i & o i ireconocimientos vio estimulos L= 2
€ lestudiantes y grupos dejreconocimientos  yfo  estimulos) L 2 » B
Y Erupos de TR i . : para los
. TR investigacion r para los igi es,] 5
investigacién por  sus . tecnélogos, estudiantes y grupos de|
tecndlogos, estudiantes y grupos def. -
logros obtenidos, : L investigacion) * 100
finvestigacion . oA {
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04_Economia y Trabajo

D-lé:!_znda'm.fia_o :

_entidad - del Trabajo

Secretaria de Desarrollo Economico y

- Uniidad (es) responsabe (s); -

Trimestre:

Segndo

Fecha:

17/07/2025

CDnSU de Cnencla
Tecnologia del Estado

de Morelos

Componente 4

{Programas yfo eventos,

yfo ~ acciones - de;
divulga:l‘:'m para la
apropiacién  de
ciencia, la tecnologia v,
la £ innovacién

© -jrealizados.

personas en Programas

tinnovacion reslizados.

Porcentaje de participacion de

de yfo

evenlos  yfo  acciones  del
divulgacion para. la apropiacion
de la ciencia, |2 tecnologia y la

Mide el porcentaje de -participacion
de parshnés en programas de yjo
eventos y,"o acciones de divulgacion
para la aproplacién de la ciencia, |2
tecnologia-. y la innovacian, (CTI)
realizados. 253

((Personas  que  participaron  enf
|programa y/o eventos y/o acciones de|

divulgacidn para la :prup'iyciﬁn de la

ciencis, - ia tecnologia y ‘1z ‘innavaciénf *

realizados en el afio actual / Total de
personas - que  participaron - en
programas e y/o eventos y/o actiones|
de divulgacién para la apropiacion de la

ciencia, la tecnologia v la innovacionf

convadas)® 100

Gestion-Eficacia-Ascendente-

Porcentaje Anual

9P0%

03]

0%

90%

252972

00%

277082

100%

Sinavance programado

Actividad 4.2

Promocidn  de
divulgacion de
ciencia, la tecnologla v,
la innovacion & través
de actividades lidicas|
para fomentar Ial
apropiacion social del
conocimiento.

asistieron a actividades
ferias, jornadas y

academia, centros

Mide el porcentaje de personas|
Il con vl ludicas,|

Porcentaje de personas que)

ladicas,)
eventos|

cientificos, tecnoldgicos y de
innovacion, presenciales y/o
virtuales en colaboracidn con I3l

de

ferias, jornadas y eventos cientificos,|
tecnologicos y de  innovacian,
presenciales  yfo  virtuales  quel
fomentan  la  apioplacion  dei;
conocimiento  entre el total de
personas convocadas para
ludicas, ferias, jornadas y

ion €

linvestigacion.

es de

eventos cientificos, tecnoldgicos y de
innavacién, presenciales y/o]

jvirtuales.

{(Nimera de personas atendidas con

ipersonas convaocadas para actividades|

actividades lidicas que fomentan la
apropiacion del conocimiento / Total de

lidicas que fomentan |z apropiacidn del
conocimiento) * 100

Gestign-Eficacia-Ascendente

Porcentaje Trimestral

100%

90%

0%,

15%

90%

247829

100% -

255066

100%

e

e
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Iiépahéencla Gt
entidad”

Secretaria de Desarrollo Econémico y
del Trabajo

Unidad (es) rsspﬁn#al}le-(s]:‘

_ Trimestre:

Segundo

‘Fecha:

17/07/2025

Consejo de Cienciay
Tecnologia del Estado
de Morelos

(Nimero de personas que asistieron a

S)rganlxaciﬁn de ferias,| pocceritale e persanas ‘quel... ) feliis,‘]:.lrnﬂdas ¥ eventos Vcienllﬁ‘n.)s, 03] 15% 35%) 0%
jornadas y  eventos asistieron a feriss, jornadas Mide el porcentaje de personas guejtecnologicos ¥ de innovacidn,,
cientificos, tecnologicos et ’ ]cianuﬁ:osv asistieron a ferias, jornadas y eventosipresenciales  y/o  virtuales para |3 K 5
ie iy 2 So 4 . iy Jacenibnta B 3
Actividad 4.1 Y de. innovacién, tecnoldgicos ¢ ¥ i o f:len'uﬁc.n.s, te:nnl'ogims y prop sacial de la clencia ;' T‘utal Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente- 100% | 90% 4893 100% 19077 100%
presenciales /o] : innovacién, les y/o vir persanas das para asistir a Trimestral : .
N presenciales yfo virtuales para R ' £ B
virtuales para la 2 N para la apropiacion social de lziferias, jornadas y eventos cientificos,
- : la apropiacion social de fal”. . 2 s
apropiacién social de la it ciencia. tecnologicos ¥ de innovacian,,
ciencia. ) presenciales  y/o virtuales para |la
japropiacion social de la ciencia) * 100
PRESUPUESTO [Miles de pesos)
COMPONENTES DEL PRESUPUESTO
to autorizado y/o o Gasto nes § aportaciones les) ! u odifi
i ; Recursos Federales Lt
* Recursos Federales Recursos Federales (Mo s e Recursos Federales
i (No etiquetado) (Etiquetados) - % ’ (Et ados) £ :
; e € B § quetado) . Otros Recursos
: ? i Ramo {Fondo Ramo / Fondo . Otros Recursos : b ‘Ramo / Fondo = ol Presupuesto
2 Modalidad del Re:ursnsAFl_chale_s = { i (Ingresos propios, Otros recursos de Presupuesto total chllﬂﬂi. Fl:—.ales Ramo / Fondo (Ingresos propios, Otros recursos de libfe ‘total
s ; libre disposician) autoliade ; " disposicin)
PRESUPUESTO l X
: 7 13,917.00
AUTORIZADD 244.00 13,673.00 . 3y
PRESUPUESTO .
i ,673.00 13,513.00 27,430.0
MODIFICADO M 3
| 3 s i ' Gasto autorirado total -
; [Gaste co |Gastos de operacio icipaci federales))+ Gasto de capital)|

'I}ecursos_FEar;:rales. > E

(No etiquetato) dev

nr‘;en!aier =

Recor

(_r‘do-c_t}qu'e-tadui

~ . Ouros Reciirsos [ingrests propios, C

de libre disps

Anonzans S e : ,
=° * (5 P o w
PRESUPUESTO ey . it
p E X 3 ol 53.8 0%
MODIFICADO 5,146.00 9,625.00 14,771.0 =51 5% :

[Gasto corriente yfo acciones de fomenta, copar

Gasto Devengado total
)) + Gasto de capital)

yap

\14,771400
£

Parcentaje devengado del presupuesto total

AP




MOR

Py

ELOS |

ST

HACIENDA

SRS P T Ty

Xl. Reportes de Metas de los Indicadores de los Programas Presupuestarios

del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados

Trimestre:

Segundo

Fecha:

17/07/2025

Consejo de Ciencia y

Programa| FO46. Fomento para la in i i
rograma RS Pt p novacién, ciencia y Secretaria da:ﬁarr:"_o Econdmico y Tecnalogia del Estado
2 4 el frabajo de Morelos
- Ejercido al tri; de cierre Gasto i (Gastos ﬂe‘ Y idn, acci f.d_e'!omema,_r.oopa._' 37 y i federal - s iJe\‘aengad'onltrimiutr: de cierre gasto de capital -
Recursos Federales
Recursos Federales Recursos Federales (No etiguetado) Recursos Federales
[Ne ) idi [Eti dos) ejercid; Otros Recursos ejercidos (Etiquetados) ejercidos
Rameo [ Foando Ramo / Fondo (Ingrasos Iquetado) Ramo / Fondo
Modalidad del Recursos Fiscales - propios, Otros ik Porcentaje Recursos Fiscales Ramo / Fondo Otros Recursos [Ingresos propios, Otros Total Porcentaje
presupuesto ejercidos vecursos dellore)| 10T HEelde devengado ejarcidos recursos de libre disposicién) ejercidos cercido cjercido
disposicién)
ejercidos

PRFSUPUE.!D 3
AUTORIZADO . 3 a8 ’
PRESUPUESTO £.146,00
MODIFICADO Gt 9,625.00 14,7710

; ) ; . . ) L ,Ga:m Devengado :f:lal 14,771.00

|Gasto corriente y/o acciones de fomento, co| i v + Gasto de capital)] -
ngado del p to total 53.85%
Los otros recursos registrados pertenecen a IMPEPAC y a otros intereses ganados. Se presenta avances no programados en los componentes porque los proyectos iniciaron antes y la programacion se hizo hasta el segundo trimestre con resultados en el tercero.

Y

Nl

Anz Lilia Garcia Godinez

ps

Directora de Administracion y Finanzas

J /
& \/ Arau Roffiel /

#" " Jaime Eugenio

e

Director General del CCyTEM
T
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Secretaria de Desarrollo Econémico y
del Trabajo

Segundo

17/07/2025

2. ECONOMIA PARA EL BIENESTAR

No disponible

2.2 Lograr una mayor insercion de personas trabajadoras
en el empleo formal, fomentando la capacitacion
y fortaleciendo ia proteccion y promocién
de sus derechos |laborales, con la mejora constante
en la procuracién y la imparticién de justicia laboral,
privilegiando la conciliacién para la prevencién o
solucion de conflictos obrero patronales.

No disponible

Objetive 8: Promover el
crecimiento
sostenido,
sostenible, el
pleno y productivo y el
trabajo  decente para

inclusivo ¥

~|todos

econémico] -

-empleo]

‘|8.8. Proteger los derechos laborales y promover un entorno
de trabajo seguro y protegido para todos los trabajadores,
ncluides los trabajadores migrantes, en particular las|.

mujeres migrantes y las personas con empleos precarios

Morelos

-|Centro de Conciliacion Laboral del Estado de

No disponible

z 6!1]2 vos- ;. 3
- {Resu

mien Narrativa) -

en General

3.1 Asuntos Econédmicos, Comerciales y Laborales |-

Estratégico-Eficacia- iy
Ascendente-Trienal
s B e - 5 S o : Mide la proporcidn - de conflictosi(Nomero - de  conflictes  laborales| | ol , S 70% 70% 70% 70%{ :
S flictos lab 4L = ek A - . sy LA o e 4 E Estratégico-Eficacia- % |
-Propdsito . Confi : > ora_le_; e!\tz? patranes: Parcentaje de conflictos laborales coniliados, Hfaborales condiliados respecto a losjcondiliadas/Total ~ de” conflictos laborales - Porcentaje e 2 785.36% | 70% 1631,’205? 79% 3306/4322 76%
AR y trabajadores son conciliados. - Ered ; 5 LA SEifaa ey Fpltsd 2! L Ascendente-Trimestral .
S ¥ > # o 2 24 REEe : 3 5 s :nnﬂidqslébora[ﬁ ratificados. ratificadas)* 100 7 - ¥ e
Mide la proporcidn de los m"nvmiué de {{Numero de I:;jn\leni:)s de conciliacion o o=, =1 5%
- s AT 215 T __tcondiliacién individuales y  colectivos o i C A : . : - R
. jos . | : OV indivi I izad - Gestidn-Eficacia-Ascendente- ;
Flesimnehentes .Cur!v‘amus de conciliacian _Pgrcenmje._de convenios . de coqc}llscldn_malmdm el R ¥ co 05-pealladns [Total estidn u{acsa Ascendente NE ass s04/904 " | 100% 1765/1795 100%
o " dividuales y colectivos realizades findividuales y colectivos realizados i o iscion T &l dial de convenios de conciliacion individuales'y Trimestral I .
i . G : wl’g:":: mTi:i;’;:u:m" Indlviduales ¥ - lectivas solicitados)*100 - :
* - Mide la proporcion de audiencizs de (Tatale de sudiencias de  conciliacion g ‘ 100% 100% 100%] 100% '
PO(:EIIIQB]E de g audiencias de conc(liacion:cunci.ﬁlaciun culeaftivaf atendidﬂ.s. =.r-m olctivas atendidas /Total de sudienciat de Parcentsje Gestmn-Eﬁc.ac(aAAscendente— N 100% 0/0 o 1/1 100%
colectivas atendidas relacion a las audiencias de conciliacion] {liaci lecti licitadas)*100 Trimestral e g
Celebracion de audiencias de; colectivas solicitadas EoNERasOn erkatiums saltanat
Actividad 1.5{conciliacién colectivas [ ;
individuales. 3
Mide la proporcién de audiencias de [Total o Gdindss  de roncliissn 100% 100% 100%) 100% L
Porcentaje de audiencias de concilizcidniconciliacicn individuaies atendidas conf. ° a. e e M . = st Gestion-Eficacia-Ascendente- b : 5% 3768/4322 87%
: 4 £ iy 7 lindividuales atendidas/Total de audiencias: Porcentaje NC 100% 1742/2057 .8 %
fndividuales atendidas relacion a las audiencias de conciliacién e ST i a : -t Trimestral 5
bndIvidisates solleltidas de conciliacién individuales solicitadas)*100§ = 3
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Segundo

17/07/2025

am: s e v i Secretaria de Desarrollo Econdmico y
*{ED48. Conciliacion laboral en el Estado de Morelos ._Trabajo Dependenaia.a ;
TA._Trabaj entidad del Trabajo Morelos
Mid o _— :
il pr.upu.rrlun de nullf:ca':_laies (Numero de notificaciones para audiencias 100% 100% 1o0%| 100%
para  audiencias de  conciliacion " liacion individual colecti
Motificacion para audiencias deiPorcentaje de notificaciones para audienciasiindividuales y colectivas expedidas v, £ E:;CIIBEID(’I s W‘I u:;s v tal st Gestién-Elicacia-Ascendente. oF S
S PITIrY . . 3 -ET & o
Actividad 1.4iconciliacién individuales  yide condiliacion individuales y colectivasiatendidas  con  relacion &  las Fpnpicas. ¥ R as!’To 2 = Porcentaje .. sstion Ha-Ascen NC 100% 4654/4654 | 100% 10093/10033 100%
i B " e . notificaciones  para  audiencias  de : _ Trimestral : -
colectivas expedidas y atendidas notificaciones  para  audiencias  de VA
T concillacién  individuales y  colectivas
conciliacién individuales y colectivas i ?
. requeridas |*100
requeridas
100% 100% 100%] 100%
- o : i . iMide Ia proporcidn de las solicitudes def{Namero  solicitudes  de  conciliacién, i s
;= Ratificacion de solicitudes  dejPorcentaje d licitudes de conciliacio Gestién-Eficacia-Ascendente-
Actividad 1.3 s B je de solidtudes de concliaclont  cilfacion ratificadas con relacion a.las|ratificadas/Total de . solicitudes Porcentaje estion Ic, cla-fscendente 1. 1a00% | 100% 2057/2057 | * 100% 4322/4322 100%
conciliacién ratificadas - e s Trimestral 5 : i .
solicitudes atendidas atendidas)® 100 5 e
. ) poiéentaja de solleltudes. para audienéias de Mldf Ea‘ prnpurciur:Ade. FD'I{CitulflES para (Nun?eru fie suh:ifgdes para audlenclas. de 100% 100% 100%; 100% : b
Atencién de solicitudes para conciliacién  individuales coleckivas audiencias de conciliacian individusles yiconciliacidn  individuales vy colectivas Gest i Ellcsdin Ascundentes _ x
Actividad 1.2}audiencias de conciliacion i Y colectivas atendidas con relacién @ lasjatendidas/Total  de  solicitudes  de Porcentaje Trimesteal 83% | 100% 1742/2057 | 85% 3768/4322 87%
individuales y colectivas. : solicitudes de conciliacidn individual iliacion  individuales y  colectivas 2 Sy R
colectivas requeridas frequeridas)*100
o " s 100%] 100%; 100%| 100%| . .
. ” . 5 _ . iMide la proporcién de asesorfas de{{Nimero de asesorfas de conciliacion - E— g g
- Atencidn  de  asesorfas  dejPorcentaje d iliacid - P tion-Eficacia-A: dente- i
Actividad 1.1 2 fr e asesoffss. de conclliacioni | ifacicn atendidas con relacisn a lasiatendidas/Total de las asesorfas de Porcentdje Gesion-Elieack-Astendents: 1 1gos: | 100% 20242024 4267/4267 100%
lconciliacién atendidas 3 g 9 . Trimestral
asesorias de conciliacidn solicitadas conciliacian solicitadas)” 100
PRESUPUESTO (Miles de pesos)

COMPONENTES DEL PRESUPUESTO

‘Modalidad del

Recursos Fiscales -

Regursil:s-'sedeﬁles 2
(No etiquetado) .
Ramo / Fondo_

Recursos Fe;ieralzs g
(Eliqu_eladusi ,
Ramo / Fondo

' Otros Recursos
(Ingresos propios, Otros recursos de libre ©

Presupuesto total

Recursos Fiscales .

Recursos Federales
(No etiquetado)
iquetado)
Ramo / Fando

* Recursos Federales.
" (Etiquetados)
Ramo [ Fondo

(ingresos propios, Otros recursos de libre dispasicidn)

Otros Recursas .

Presupuesto
total

. presupuesto autorizado e : autorizado .
3 ; 3 = . disposicidn) i ; 2
PRESUPUESTO T .
AUTORIZADO 24,670.48 24,670.48
PRESUPUESTO - ]
MODIFICADO ,111.57 . 26,111.6

Gasto autorizado tatalf; -

coparticipacionesy aportaciones federales)}+ Gasta de capital}f

£ devengados :

- Recarsos (Ingresos propios, Otras recursos de |-

iy

Ibre disposicion) deven

C0e%

PRESUPUESTO = - L &
AUTORIZADO L ;
PRESUPUESTO &
MODIFICADO 9,524.46
Gasto Devengada total 957446
(Gasto corriente y/o acciones de fomento, coparticipaciones y aportaciones federales}) + Gasto de capital) i
36.48%

Porcentaje devengado del presupuesto total
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Centro de Conciliacion Laboral del Estado de

L rograma siEe s Secretaria de Desarrollo Econdmico y
sl = 5T IE048, Conciliacion laboral en el Estado de Morelos j
.. presupuestario: T Frabja del Trabajo Morelos
‘ 3 -_ = : A “_Ejercido al uimgslye de éiarrg Gasto corriente {Gastos }.ie ‘operacién, acéiqﬁ'gs de fomento, cnopadicipaciongsy aﬁnnac}énes-fgderaies} e 2 " : Rl = : 5 B 5 Devengadgi _ai t:imﬁ_iré dg clerre gasto 'dgca'pital § 4
4 Rect Federales
Recursos Federales Recursos Federales Otros Recursos: :;urs;s a ‘e;: Recursos Federales
[No etiquetado) ejercidos (Etiquetados) ejercidos (ingresos ° ‘f q‘;: @ (Etiquetados) ejercidos
Madalidad del Recarsos Fiscales ejercidos Rama / Fonda . Ramo / Fondo propios, Otros ot ejercidb Porcentaje Recursos Fiscales elerc d‘” Ramo / Fondo Otros Recursos (Ingresos propios, Otros recursos de Total Porcentaje
| presupuesto . recursos de libre 1 devengado ejercidos ..._...L’-'l_._E.FLEl libre disposicion) ejercidos ejercido ejercldo
| disposician)
| ejercidos
PRESUPUESTO :
AUTORIZADO = - .
|| presupuEsTo )
|| moniricano 552498 8,524.5 G
Gasto Devengado total| 9.524.46
(Gasto corriente y/o acciones de fomento, coparticipacianes y aportaciones federales)) + Gasto de capital) Ll
L Porcentaje devengado del presupuesto total 36.5%!

Elaboré

Autorifd

| CF e 4.-«:— —— ,K

Mall Estefania Ayala Gutifrrez

Norman Sonora Martinez

Director Administrativo del CCLEM Encargada de Despachodel CCLEM



CIENDA

P EEY

Plan Estatal de Desarrollo 2025-203

Xl. Reportes de Metas de los Indicadores de los Programas Presupuestarios
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04_Econdmia y Trabajo

_ Programa derivado:del PED-2025-2030

| Secretaria de Desarrollo Econémico y
del Trabajo

Segundo
17/07/2025

Direccian General de la Economia y el
Emprendimiento para el Bienestar

Eje Rector 2: Economia para el Bienestar

No disponible

Objetivo 8: Promover el
crecimiento econémico

2.1 Generar las condiciones adecuadas para lograr
un desarrollo economico sustentable y equitativo
que garantice la mejora productiva y el bienestar de
la poblacién del Estado de Morelos.

No disponible

sostenido, inclusivo y
sostenible, el empleo
pleno y productivo y el
trabajo decente para
todos

18.3. Promover politicas orientadas al desarrollo que
“|apoyen las actividades productivas, la creacion de
‘lempleo decente, el emprendimiento, la creatividad y la

|servicios financieros.

No disponibie
nnovacion, y alentar la oficializacién y el crecimiento de
as microempresas y las pequefias y medianas
mpresas, entre otras cosas mediante el acceso a

; Aé;fvi&id'iln's_iit_igglgn_a: :

Desarrolloi:
Econdmice

103. Micro, pequefias y medianas empresas productivas y competitivas

Nombre:delindicador

: Absaluto |+ Re

Estratégico-Eﬂ:acla_—
Ascendente-Trienal
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04_Econdmiay Trabajo

del Trabajo

| Secretaria de Desarrollo Econémico y ¢

Segundo

17/07/2025 |

Direccidn General de la Economia y el
Emprendimiento para el Bienestar

E-
Mlcie " proporcicn de personas vulnerablesv

e

0.38%}:

I- ; 5 Purcemi;jsl"" - di pérsnnas [Numeru de persunas vulnerabies‘ o
FErsunas vulnerables PO Ulnerables. “por: ingresos par |ngresas apayadas par. fa Secretana de or ingreso! ada (SZD)fTotalda it Estratégico-Eficacia- .
Propésito l"EI‘ESDE apmdas para {285, SRR I IEre ‘Desarrollo Ecandmico y del Trahajo &n relacignit o [NEL=e08:3POYRCRS ‘Parcentaje’ NA 520 Sin avance programado
: i R R e .apny_adas_ - para -g_enen_-ar £ la in I:I s ue i pgrsunasvulnerahles pnrmgresos eni o Ascendente-Anual
: -;5 Dome ot autogmpieo I i spersonag:wlnerdbles por |ngres 4 Morelas (137,000)"'100 el LA 520
| ¥ ke - TR e - cuantlflcan enMurele i
{Emplandlaiznios. g [ i St : R { wmero em rendlm-lentos =
productivos - con apoyoiPorcentaje de-emprendimientosiMide s pmpurc:un de empren mlentos % n P 100%
;o lpconémico. atorgado en pruducﬂvo§ instalados. ¥ enfinstalados y en de;arrnlin del. programa produc‘(wns :astaladosven E Lt Gestion-Eficacia-Ascendente- s
‘omponente-1. i S : desarrallo del programa. - Porcentaje. : NA 520 Sin avance programado
d el: 2 programaidesarrollo del prugramaiEmprendlendu con Bienestar, en rEIa:lan al s SRR Trimestral
N . it - ' Emprendlendo con Blenutar,’SZD =
et Emprendiendo- con Emprendlendo can Blenestar‘ total. ds sal]crtuda de- apcvo aprobades 520
\ : ¢ AR ‘proyectos-aprobadaos) 100
Bienestar. : . Wy 2
=
Entrega de apoyos SeirEE de sioyos Mide la proporcién de emprendimientos coni{Nimero de emprendimientos con, 100%
Gmi 1 Smi i i0 5mil Gestién-Eficacia-Ascendente- .
ctividad 1.6 er.onnmufns del programa cHTIaE EAtEEdes b e apoyo econémico entn'zgaAaos con relacién al{apoyo econémico entregado / Total Porcentale estisn-Eficac NA 520 Sin avance programado
| Emprendiendo con ersonas beneficiarias total de apoyos econdmicos aprobadus queide apoyos econdmicos aprobados) ™ Trimestral
| Bienestar 2 ) icumplieron con Reglas de Operacion 100 520
Aprobacién de apoyos! .
pru—acllon e Bpoy Porcentaje de apoyosiMide la proporcién de los apoyos econamicas{, . L. 50% 100%
jecondmicos del programa econdmicos aprobados  del: bados del pr Emprendiendo con (NUitierd: HE ‘gpoics! ptdndmlcay Gestion-Eficacia-Ascendente-
‘ctividad 1.5:Emprendiendo con N 3 g a!}ro arar oe m Ug_r?ma Mpean v (520) aprobados /Total de apoyos:Porcentaje A NA 520 Sin avance programado
programa Emprendiendo conBienestar, en relacion al total de apoyosi . . . Trimestral .
Bienestar  para lai ' tados) * 100 260 520
. 5 Bienestar solicitados
poblacidn objetivo.
) iCapacitacién para  el:Porcentaje de cursos de 50% 100% 100%
" :iesarrnllol o capamta.m?n para el desar.rullu o deF la proporcidn ?E cursos de capacitacioni{Nimero de cursos de capacitacion ) Gestién-Eficacia-Ascendente- 0' 0 0%
.ctividad 1.43fortalecimiento deifortalecimiento de capacidadesirealizados en relacion al total de cursos deirealizados/ Total de  cursosjPorcentaje Trimestral NA 14 % a
icapacidades productivasiproductivas para el sutoempleoicapacitacion programados programados)* 100 7 14 14
para el autoempleo. realizados.
. . [ 3. " . 7 7 50% 100%:" 100%}-
N Aprobacidn de solicitudesi Porcentaje de saolicitudes de MIﬂE' !.a proporcion de soll:i.tl..ldes aprobadas eni(Numero de scllcltudes. .de apoyo ) (O T S R : o i -
Actividad 1.3 . apoyo aprobadas para losirelacion al total de solicitudes de apoyoiaprobadas/Total de solicitudes deiPorcentaje Simestral NA 520
P P : cursos de capacitacion. presentadas en el programa. apoyo presentadas)* 100 260 520 520
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P " . Secretaria de Desarrollo Economico y Direccion General de la Economia y el
: - {E133 Emprendimiento con bienestar j R
=1 > p 04_Econdmia y Trabajo del Trabajo Emprendimiento para el Bienestar
Teaa 7 “Ejercido.altrimestre:de-cierre Gasto corriente. {Gﬁﬁtus de operacion, acciones de fomento, cooparticipaciones y aportaciones federales). be\rengado al trimestre de clerre gasto de ca[_)il':!l' =
‘ Recursos Federales
| Recursos Federales Recursas Federales (No etiguetada) Recursos Federales
(No etiquetado) ejercidos (Etiquetados) ejercidos Qtras REcUTi0s ejercidos (Etiquetados} ejercidos

flodalidad del Recursos Fiscales Ramo / Fondo Ramo / Fondo (Ingresos prupi:s, i Porcentaje Ricuisos Fiscales iquetado) Ramo / Fondo Otros Recursos (Ingresos propios, Otros Tatal Porcentaje
pr-—jpuesto ejercidos Otros TaguIsoR e Tatalelarcido devengado ejercidos Ramo / Fondo recursos de libre disposicién) ejercidos ejercido ejercido

| libre disposicion)

2025 - R28 PARTICIPACIONES ejercidos
FEDERALES
RESUPUESTO
it fRIZADCI- 278.01 912.6 1,191.6 ; -
R |PUESTO
VIODIFICADQ = &
Gasto Devengado total| 1191.61
(Gasto corriente y/o acciones de fomento, coparticipaciones y aportaciones federales)) + Gasto de capital) T
=1
Porcentaje devengado del presupuesto total 3:9%

po--nte 1. Las Regles de Operacidn del Programa Emprendiendo con Bienestar, se encuentran publicadas en la edicién ordinaria del Periadico Oficial "Tierra y Libertad"

i | 7 ARl : - x. . x . ' T PR
in |id de votos de las personas servidoras publicas convocadas a conformar dicho érgano colegiado. Por cuanto hace a los procedimientos de recepcion de solicitudes de apoyo y evaluacién, se ejecutaron en los meses de mayo y junio de 2025. Actividad 1.3.- Incumplimiento. Se
plimi Una vez realizada la publicacidn de los acuerdos del Comité Dictaminador, se procederd a iniciar los cursos de capacitacion para las personas beneficiadas. Los incumplimientes sefialados se derivan de fa alta demandz presentada por

nimero 6421 de fecha 30 de abril de 2025; por lo que en atencién a los procedimientos consignados, se instald el Comité Dictaminador del programa el dia
prevé que durante el mes de julic se lleve a cabo la dictaminacion de la totalidad

g z i i
i |des de apoyo registradas en el programa, mismas que ascienden 2 la cantidad de 5508, Actividad 1.4.- inc
1 de 1as personas morelenses, para ser apoyadas en los emprendimientos productivos de |a economia social.

Zaida Mevar Sotelo Adame /k(-}#(

P

Directora G I de la Ec fa y el Emprendimiento para el Bienestar

Jefe deDepartamento de Gestion





