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IX. Reportes de Metas de los Indicadores de los Programas Presupuestarios
del Poder Ejecutivo sin Matrices de Indicadores para Resultados

Ramo:

0S_ Administracidn

Programa.derivado del PED 2025-2030:

{ Depenidencia o Entidad:

I

Secretaria de Administracién

Agenda 2030.

Unidad {es)
responsable (s}

Trimestre:

Tercero

Fecha:

17/10/2025

Eje rector:

5 GOBIERNO DEMOCRATICO Y AL SERVICIO DEL
PUEBLO

" Programa:

No disponible

.. Objetivo:

Objetivo estrékégico:

5.3 OBJETIVO ESTRATEGICO

Objetivol :

No disponible

16. Promover sociedades,
justas,
inclusivas

pacificas e; -

Meta:

©£16.6 Crear a
instituciones eficaces y transparentes;
que rindan cuentas

todos los niveles;

Direccion General
General de Desarrollo Organizacional, Direccion
General de Servicios y Direccion General de
Gestion Administrativa Instituciona

Direccidn

de Patrimonio,

No
disponible

Ejes transversales:

Clasificacién Funcional

" Actividad [nstitucional

Finalidad:

1. Gobierno

Objetivos

Funcién:

1.8 Otros Servicios Generales

INDICADORES

Subfuncién:

1.8.5 Otros

‘ﬁrogramadén;demetas iy
trimestrales 2025

1. Servicios de apoyo administrativo

JAVANCE
i ACUMULADO

Al beriudo

. SEMAFORO
{Verda: Cumplimiento dei 100~
80%.y menor. o iguat a:320%
Amarilla: Cumplimiento def 79-

Nivel . . k . : i -Di 1dn- § : 70% ymayora:120%
‘ (Resumen Narrativa) ¢ T : V e s ‘Ma 5 : pe : Tto D.ITEHSWH Sen?do ’ Ra'o'Cur: Iim‘{ieﬁtﬁlﬁenaral
HEE i Nombre del indicador - Definicion del'indicador . i Métado de célcule : Unidad de medida ! de-medicién-Frecuencia de : ¢ +. Rejortump o
. i3 ' i ! { Poders ; [ 0%
FE ! 1 e medlaon s Tri i Absoluto © Relative + Naranja: Cumplimienta mayor
i L i { - Lo L § i al130%), :
; i E B Lt
H i B
H &
H
Mide la proporcion de movimientos det, , . 3
H . . P p. . {Ndmero de movimientos de personal aplicados:
3.1 Actividades tualizacién de Ia ndmina d iPorcentaje de movimiantos dejpersonal aplicados en el sistema de en el sistema de némina / Total de movimientos: Estratégico-Eficacia ¥
. ualiz a de L . s . - - :
cratacian £o 8 MO G8 b ersonal aplicados en el sistemandmina en relacién al total de o : porcentaje gleot 100% : 100% © 100% : 100% © 1079 : 100% Verde-
administrativas anera periddica. L . - de personal solicitados que cumplen con los? Ascendente-Trienal : E
de némina. movimientos de personal solicitados que o H H
. requisitos) ¥ 100 H
cumplen con los requisitos.
Mide la proporcidn de constancias
tencién d ticitud deip cai d tanci faborales ¥ centificaciones de’{Nimero de  constancias  lshorales vy 1
3.2 Actividades encmn. e SCJ';f:llu‘ es defl &;rcm; aje e " co‘ns 3“'1':5 documentos entregadas en refacidn alicertificaciones de documentos entregadas / Tota orcentaje Estratégico-Eficacia- 00% o b " 301 E Verd
administrativas jconstancias y certificaciones daslaborales 'y certificaciones  de total de constancias laborales yide constancias laborales y certificaciones de P ! Ascendente-Anual 100% ; 100% H 100% 88% H erde
dacumentos. documentos entregadas. ) . . . H
certificaciones de document ocumnentos requeridos) * 100 :
requeridos H




Trimestre: Tercero
IX. Reportes de Metas de los Indicadores de los Programas Presupuestarios Fecha: 17/10/2025
del Poder Ejecutivo sin Matrices de Indicadores para Resultados
i Direccidon General de Recursos 3
. ; . . : § E : Direccion General de Patrimonio, Direccidn
Programa . L, : . i L R . R Unidad (es) o -
presupuestario: MAQ9. Secretaria de Administracidn Ramao: § 09_ Administracion Dependencia o-Fntidad:;  Secretarfa de Administracion responsable (s General de Desarrollo Organizacional, Direccidon
p : : i - § p : General de Servicios y Direccidn General de
- ; } _— i ) ,-w,_w.,..,,m‘v._i_k_ Gestion Administrativa Instituciona
Procesar y calcular las néminas: Mide la proporcidn de ndminas: ‘
de personal activo, jubilados,; . .. elaboradas del personal activo, jubiladoi(Ntmero de néminas elaboradas del personali
ensionados, tiem, orcentaje de nominas y pensionado del Poder Ejecutivo en:activo, jubilado y pensionado del Poder Ejecutivo":
3.3 Actividades ;p . ’ o PO claboradas del personal active, . . . : ! L . Gestion-Eficacia-Ascendente-
dministrati ‘determinado,  finiquitos bitado v pensionado del Pod refacién  al  total de  ndminas:/ Total de néminas programadas del personal porcentaje Trimestral 100% 100% } 100% i 100% 30 100% Verde
administrativas shonorarios  asimilados qua:_ N ¥ pensionado def Pader programadas  del personal activo,;activo, jubilado y pensionado def Poder Ejecutivo) {
2 .. acutivo. o . :
{cuenten con suficiencia jubilado y pensionado del Poder;* 100 H {
resupuestal, en tiempo. Ejecutivo, { H
i H
§ Mide la proporcién de campafa ) :
. :Aplicacié j ] lizad ici i lizadas d !
3.4 Actividades ;_Apllcacu.m de‘ ia medlc:naiPorcentaje de campahas . fielgrea iza .as del progxzi.rf)a de medicin Campa?as realizadas del prcjgrama de medxcmaj ) Gestién-Eficacia-Ascendente-
- . ipr diante camp programa de medicinaipreventiva en relacidn al total de:preventiva / Total de campafias programadas en? porcentaje N 77.8% £ 77.8% | 85% : 85% 3 100% Verde
administrativas  { . R i - R . v e i Trimestral
:de salud. :preventiva realizadas. campafias programadas en medicin edicina preventiva) * 100 - X
; preventiva
ducacién preescolar dei . "
1. L . Mide la proporcion alumnas y alumno . i i
- icalidad como una prestacidn. a:Porcentaje  de alumnas  y e o N . :{NGmero de alumnas y alumnos. com L, . j
3.5 Actividades N . : . ) con calificaciones de muy bieny bienenj 5 N . Gestién-Eficacia-Ascendente- ; §
.., ) s hijos e hijas de los;zslumnos con  calificaciones de . calificaciones de muy bien y bien/Total de porcentaje 98% 98% 100% : 100% 48 98% ! Verde
administrativas ., . H ) . refacién al total de alumnas y alumno! . : Trimestral 3 .
ervidores. publicos de  laimuy bien ybien. inscritos. umnas y alumnos inscritos) * 100 : i :
dministracién Piblica Central. f " H i
;
i T T [ {
i H §
i Mide la proporcibn de persona R > i
ivi : . N d id Gbli : i : .
3.6 Actividades Evaluacién del desempeiio delt‘Porc.antaje d'e PRISOnas! orvidoras ptblicas con cahﬁcacicn;‘( ijer?’ N personas.serw oras’ plblicas cont . Gestldn-Eficacia-Ascendente- ) ; S
dministrati ersonal del Poder Ejecutiv jservidoras plblicas con, rabatorfa en relacidn al total ersonas‘xcahﬁcacmn aprobatorfa: / Total personas; porcentaje Trimestral 89% 89% 89% 89% 000 ¢ 0% ! Rojo.
administrativas P . 1 0. {calificacion aprobatoria, P 8 . R P f';servidoras publicas evaluadas)* 100 : .
{ servidoras piblicas evaluadas. 4 i
| | :
: Mide la proporcién de estudiantes cons, .- . ;
PN s H \ " L . .. N :{Ndmero de estudiantes con servicio socia :
iParticipacién de los jévenes en;Porcentaje de estudiantes coniservicio soclal, pricticas profesionales,:” | . i
o H . . L 3 pricticas profesionales, estadfas, pasantias i
actividades de fasservicio sacial, pricticas {estadfas, pasantlas o estancias en | . L . " H
i H . - . . . . PN estancias en la Administracién Pablica Centra -, . 3 .
3.7 Actividades  ;administracién publica:profesionales, estadias, :Administracién Publica Central liberado iberados / Total de estudiantes con serv “orcentaje Gestidn-Eficacia-Ascendente- 100% 100% | 100% & 1009 13 7% . Roi
administrativas  ;mediante  servicio  social,ipasantlas o estancias en laien relacién al total de estudiantes coni . . p ) Trirmestral @ © . o GO . 0J0-
oL . § . N . . . . e isocial, prdcticas  profesionales, estadfa i :
:practicas profesionales, :Administracion Publica Centraliservicio social, practicas profesionales,’ . 5 . H
i . . ) i R tpasantfas o estancias en la Administracid ¢
testadias, pasantias o estancias. estadfas, pasantfas o estancias en la._, N ¢
H L i o ., _iPdblica Central concluido) * 100 :
H Administracion Pablica Central concluido :
; :
i H i
: 3 t :




Programa

IX. Reportes de Metas de los Indicadores de los Programas Presupuestarios
del Poder Ejecutivo sin Matrices de Indicadores para Resultados

Unidad (es)

{Trimestre: Tercero

Fecha: 17/10/2025

Direccion General de Recursos Humanos,
Direccién General de Patrimonio, Direccion:

MAQY. Secretaria de Administracion Ramo: i 09_ Administracidn i Dependencia o Entidad: Secretaria de Administracidn General de Desarrollo Organizacional, Direccion
presupuestario: { responsable {s): - L ) L,
H L General de Servicios y Direccién General de
¢ i} Gestion Administrativa Instituciona
== ez T : ey P e
Mide ion de revisi
S F_— b . . [.e 2 proporctﬁ)n ¢ fevisiones 3 {Numero de revisiones a jubilados y pensionados? ¢
. ctualizacion de jubilados yiPorcentaje de revisiones aijubilados y pensionados del Poder; N . N H . . i
3.8 Actividades  } . L ) L ) . del Poder Ejecutivo realizadas / Total de: Gestién-Eficacia-Ascendente- i B
L 3 pensionados del Poder:jubilados y pensionados deliEjecutivo realizadas en relacidn a las: S . ¢ 100% 11925 72% Amarillo
administrativas 0 N ) ., N o i N revisiones a jubilados y pensionados del Pode §
Ejecutivo. ‘Poder Ejecutivo realizadas revisiones a jubilados y pensionados deli _; B
i ) . Ejecutivo programadas) * 100 :
Poder Ejecutivo programadas
H
Mide la proporcidn de bienes muebles o i
‘Revision y actualizacidon de ., 5 intangibles validados de lai{Nimero de bienes muebles e intangibles; e
. N N :Porcentaje de bienes muebles & L " o N . i . " N LI s
3.9 Actividades ventario de bienes muebles e:, tangibl lidad de | Administracion  Pablica  Central  enivalidados de la Administracién Publica Central /¢ Gestidn-Eficacia-Ascendente- 64.7% 7 820 0.5% : TN R
administrativas tangibles del Gobierno dEle‘dan.gl. tes ”VHP,:]‘osC : | ?relacién al total de bienes muebles eiTotal de bienes muebles e intangibles registrados 4.7% 277,82 90.8% ¢ = aranja‘ S
stado de Morelos. ministracion Fublica Lentral. intangibles registrados de fa:de la Administracién Piblica Central) * 100 ! y
Administracién Publica Central.
£ . j Mide la praporcion de vehiculos oﬁciales? L
: evisidn y actualizacién de: . . inspeccionados  propiedad de  la‘(Nmero de vehiculos oficiales inspeccionadosé
. R . ;Porcentaje de vehfculos oficiales . " ks H N .. A o re £ . N 3
3.10 Actividades ventario de vehiculos deli tonad iedad de I Administracién  Pdblica Central  enspropiedad de la Administracién Pdblica Central /- Gestidn-Eficacia-Ascendente- 1.440 : ” Amaril
administrativas obierno  del Estado deir;ppzc?x:na”ospp'r:ﬁneca N e' relacion al total de vehiculos oﬁciales.;Total de vehiculos oficiales propledad de la; 72.8% A4 92.5% maritlo
Morelos. ministracion Publica Central. propiedad de fa Administracién Ptblica; Administracién Piblica Central) * 100 \
H Central. H
— 1’ B - e . . E . )
3 H H
i . Mide la proporcién de solicitudes de’
{Integracion de ! 3 - avalto de bienes muebles e inmuebles:{Nimero de solicitudes de avalio de bienes:
H e orcentaje de solicitudes de i N : H H
{documentacion {avalto de bi bl que cumplen con los requisitosimuebles e inmuebles que cumplen con los] :
3.11 Actividades  icorrespondlente a avaldos de V3O de Dlenes MUeNles i itadas  ante la  autoridadirequisitos tramitadas ante la autoridad: Gestldn-Eficacia-Ascendente-
- . . sinmuebles que cumplen can los " b - . 3 100% 115 100% Verde
administrativas bienes para someter a la: L 3 competante en relacidn al total de.competente / Total de solicitudes de avallo de
" . requisitos tramitadas ante lai .. B N i, H
isesibn de [a Comisién de- © solicitudes de avalGo de bienes muebles: bienes muebles e inmuebles que cumplen con los:
H . :autoridad competente. : L « H
jAvaldos de Bienes Estatales. ! e inmuebles que cumplen con losirequisitos) * 100 H
requisitos. H
i - 3 b B T E———
! . . : ;
H .. H Mide la proporcidn de actos de entreg: !
{intervencién en los procesos de! . . L s . i i 4 ¢
H " L, teria P taie de actos d " recepcién de fa Administracién Pdblicai(Nimero de actos de entrega-récepcién de la: :
3.12 Actividades en regrﬁ?cepcmn .en ma e.rlla‘ orcen” je de-actos !_e ?n re.g’a- Cantral atendidos en relacidn al total de’Administracién Piblica Central atendidos / Total Gestidn-Eficacia-Ascendente- i
L. ) sde revision de fa informacién:recepcion de la Administracion " 5 " H 100% 469 84% ¢ Verde
administrativas ‘de bi bles, intangibl EP’bH Central atendid actos de entrega recepcidn de fajde actos de entrega recepcion de la: {
: © IE",ES mu.e 5 |n’ ane! es: Hliea tentral atendidos. Administracidn Piblica Centrali Administracidn Pdblica Central solicitados) * 100 } 2
:y/o vehiculosinventariados. | - : . 3 H
H { solicitados. 1 3 i
{ : ; :
: l - H i




HACIENDA

Lot B

Trimestre: Tercero

IX. Reportes de Metas de los Indicadores de los Programas Presupuestarios Fecha: 17/10/2025
del Poder Ejecutivo sin Matrices de Indicadores para Resultados

Direccidon General de Recursos Humanos,
Direccién General de Patrimonio, Direccidn
“iGeneral de Desarrollo Organizacional, Direccion
General de Servicios y Direccién General de

Gestion Administrativa Instituciona

Unidad (es) -

Programa
responsable {s):

presupuestario:

MAQ9. Secretaria de Administracién Ramo: 0S_ Administracién %Dependencia o Entidad: Sacretaria de Administracidn

Recepcidn, registro,; . ” . :
. H . . Mide la proporcidn de bienes y:, 5 L .
almacenamiento y entrega deiPorcentaje  de bienes  yi L. . N :{Ndmero de bienes y suministros registrados en:
3.13 Actividades bienas y suministros adquiridasisuministros registrados en el suministros registrados en el Smema;el Sistema Integral de Gestidn Financiera /Tota‘ﬁi Gestién-Eficacia-Ascendente- : -
) 3 Integral de Gestién Financiera en R o o 3 orcentaje . 9 9 o H 9
administrativas ipor las Dependencias y/o:Sistema Integral de Gestidn € de bienes y suministros recibidos en almacen} * 3 ) Trimestral 100% 100% 100% : 100% ; 530,126 100% Verde:

relacién af total de bienes y suministros

100
recibidos en almacen

{Secretarfas de laiﬁFinanciem.
ZAdministracién Pablica Central. |

i
i
3

i

R . . Mide la proporcién de bienes inmueblesi . . . . .
Regularizacién del patri QnioiPorcentaje de bienes inmuehles inspeccionados propiedad de Gcbiemog(Numem bienes inmuebles inspeccionados:
- zacidn del patrimonios i 3 N e F e e L : :
3.14 Actividades ;inspeccionados opiedad de tpropiedad de Gobierno del Estada para verificar; . i Gestion-Eficacia-Ascendente- ;

Activida linmobiliarie del Goblerno deffhe o " Arop! del Estado pera verificar su uso eni® e para ; porcentaje ; i 80.7% I 80.7% 180.7%: 85% ; 356 © 6% | Verde
administrativas | objerno del Estado para L. . ) u uso / Total de bienes inmuebles propiedad def: Trimestral 1 i

I . relacion al total de bienes inmuebles © : :
erificar su uso. Gobierno del Estado) * 100

propiedad del Gobierno del Estado.

Estado de Marelos.

Mide |la proporcién de solicitudes
atendidas sobre el uso- de bienes:(Nimero de solicitudes atendidas sobre el uso de?
inmuables propiedad de Gobierno delibienes inmuebles propiedad de Gobierno de

orcentaje de solicitudes

3.15 Actividades i RoEularizacion del patrimonios . cobra af uso de bi - Estratégico-Eficacia- : :
i . nmobiliarioc del Gobierno del, en b'as sobre @ U,SZ J 'En:s Estado en relacion al total de solicitudesiEstado / Total de solicitudes recibidas sobre eli porcentaje Asce dge teTrienal 72.1% § 72.1% :72.1% 3 80% : 71.00 78% - Verde-
administrativas Estado de Morelos. 2”;“3 esd - ;t:r:p(e @ ®irecibidas sobre al uso de bienesi‘uso de bienes inmuebles propiedad de Gobiernoi naente-iriena : :

ysobierno del Estado. inmuebles propiedad de Gobierno delidel Estado) * 100 :

Estado 3_

5 EMide la proporcién de expedientesg y
b ol 4 dient lintegrados de  bienes inmueb(es?(Nlimero de de expedientes integrados de bienes i
. i L N o oreentaje F’t ex.pe entes propiedad de Gobierno del Estado paraZinmuebles propiedad de Gobierno del Estado | i

- Regularizacién del patrimonio:integrados de bienes inmuebles e Lo f P . . i i

3.16 Actividades su uso y/o regularizacién en relacién alipara su uso yfo regularizacién / Total de . Estratégico-Eficacia- H s .

H porcentaje Ascendente-Anual 80.6% : 85% ! 44.00 62.0% | Amarillo

inmobiliario del Gobierno delipropiedad de  Gobierno  del total de expedientes de bienes?expedientes de bienes inmuebles propiedad de

administrativas Estado de Morelos. ‘Estado  para su- uso y/o

obierno del Estado procedentes para su uso y/o!
egularizacién) * 100 H

inmuebles propiedad del Gobierno del
Estado procedentes para su uso y/
i regularizacidn,

:

sregularizacion.




Trimestre: Tercero

IX. Reportes de Metas de los Indicadores de los Programas Presupuestarios Fecha: : 17/10/2025
del Poder Ejecutivo sin Matrices de Indicadores para Resultados

s . : . . imodificacién  de  estructuraiandlizados con refacién  al tota

i administrativas ‘en materia de organizacién de: ‘s o " "

3 B o A orgdnica andlizados. anteproyectos de modificacidon  d
la Administracion Pablica

Ascendente-Anual

g Direccién General de Recursos Humanos,
B .
i . H ) i . Direccibn General de Patrimonio, Direccion
Programa . L . . [ i . i . T Unidad. {es), o .
presupuestaria MAOQ9. Secretaria de Administracion Ramo: i 09_ Administracién i Dépendencia o Entidad:;  Secretarfa de Administracidn responsable (5] General de Desarrollo Organizacional, Direccion
) . : H y . H nsable (s): L o
! P General de Servicios y Direccion General de
H ' R Gestién Administrativa Instituciona )
H H
: %
Mide fa proporcién de bienes inmuebles; :
'p 3 B ., ‘{Ntimero de bienes inmuebles regularizados en
) 5 regularizados en propiedad, transmisié ) L, o
o . orcentaje de bienes inmuebles . . .. ipropiedad, transmisién de propiedad, uso o:
. gularizacién del patr N ) de propiedad, uso o destino en relacién:’, | ) . N i L. .
3.17 Actividades mobiliario dal Gobierno del: gularizados en  propiedad, 2l total de bienes inmuebles pro iedad:.destmcv / Total de bienes inmuebles propiedad orcentaie Estratégico-Eficacia- 50 <o o . Verd
administrativas transmisidn de propiedad, uso o N ; prop del Gobierno del Estado factibles para su: p : Ascandente-Anual 75% 5% 75% 80% 30.00 71.4% erde
H ‘Estado de Morelos, ) del Gobierno def Estado factibles para su I N C,
H destino. e . ... iregularizacién en propiedad, transmisidn dei
regularizacion en propiedad, transmisién ropiedad, uso o destino) * 100
de propiedad, uso o destino. prop ' i
i : T i I T T
: Mide la proporcién de anteproyectos d H
H £ i 5 e 12 prop N proy dmero de anteproyectos de Reglamentos: i
: . iPorcentaje de anteproyectos de:Reglamentos  Interiores,  Estatuto ) . H ;
: ; nalizar, validar y em ‘FR | N interi Orgdnicos y otros instrumentos juridico: teriores, Estatutos Orgdnicos y  otros; {
i 3.18 Actividades  instrumentos administrativos,'Eig:r:E" D; . n enotres, an:lizadosycon refacion al tjotal d strumentos juridicos andlizados / Total des orcentaje Estratégico-Eficacia- o " . . : q
H A iEstatutos Qrgénicos o . : {
administrativas en materia de organizacién de-_ gani y . .ros anteproyectos de Reglamentos Interiores, p ) Ascendente-Anual 100% 100% 100% : 100% 6 8% H Verde
. e {instrumentos juridicosianteproyectos de Reglamento: . 3 :
H la Administracién Piblica . ) .. Estatutos Orgdnicos y otros  instrument :
H andlizados, Interiores, Estatutos Orgdnicos y otros:, ) H
H . o . jurfdicos solicitados) * 100 H
3 instrumentos juridicos solicitados H H
~ i
H i
g
Mide fa proporcidn de anteproyectos de:, 3
Analizar, validar y emiti P taie d " tos d modiﬁcaf:’ié: de estmctuia Vor dnic {Nimero de anteproyectos de modificacion d H
3.19 Actividades instrumentos  administrativos; orcentale de anteproyectas de € estructura  orgdnica  andlizados /  Tot . Estratéglco-Eficacia- i o
§ H porcentaje ; . 96.7% : 96.7% |96.7% : 96.7% 4 100% | Verde

anteproyectos de modificacidén de estructura:
orgénica solicitados) * 100

estructura orgénica solicitados.

i
Mide la proporcién de descripciones yi, . o i
t . L prop r,lpc v;(Numero de descripciones y perfiles de puesto,
Porcentaje de descripciones yiperfiles de puesto, nombramientos por} . ) 3
:nombramientos por tiempo determinado

erfiles de puests, itiempo determinado y prestacidn de; . R N re

X 3 ) o . . prestacion de servicios profesionales andlizados
amientos por tlempo:servicios profesionales andlizados e L

L. L Total de descripciones y perfiles de puesto,

irelacién al total de descripciones . . .
) N inombramientos por tiempo determinada

perfiles de puesto, nombramientos por? L. . B L
3 ) .. ‘prestacion de servicios profesionales solicitados]
tiempo determinado y prestacién dEV‘lOO
servicios profesionales solicitados.

iAnaIizar, validar vy
3.20 Actividades  jinstrumentos  adi
administrativas

orcentaje | Eetratdgico Sfcach- 10 100% | 100 750 oo | d
P i Aeoaionto o 0% } 100% | 100% ] 100% 00% | verde




IX. Reportes de Metas de los Indicadores de los Prograrhas Presupuestarios
del Poder Ejecutivo sin Matrices de Indicadores para Resultados

Trimestre:

Tercero

Fecha:

17/10/2025

; } H Direccién General de Recursos Humanos,
i . i } L Direccion General de Patrimonio, Direccidn
Pragrama ; o . - L. N . i - ., Unidad {es} L o
f resupuestario: § MAQS. Secretaria de Administracion ; Rama: 09_ Administracién Dependencia o Entidad:;,  Secretarfa de Administracidn cesponsable (s} General de Desarrollo Organizacional, Direccion
presup - i ; : o B ‘ p : General de Servicios y Direccidn General de
i H . 3 Gestidn Administrativa Instituciona
Analizar, validar y emitir Mide fla proporcion de manualesi, L . . : B
- . L N . e " . ., i{Ntmero de manuales administrativos revisados L 5 : )
3.21 Actividades nstrumentos  administrativos; Porcentaje de manualesiadministrativos revisados con relacién algl Total de manuales administrativas solicitados orcentaje Estratégico-Eficacia- 1009 100% | 100% 00% 11 00% i  verd
administrativas en materia de organizacidn de:administrativos revisados total de manuales administrativos; o, H p 4 Ascendente-Anual % @ 5 ; 100% 100% erde
. P i ) s ara su revisidn) * 100 o
3 Administracion Pablica solicitados para su revisién i
1mol . . Mide |la proporcidn de accionesf :
. mapt i::egeacral'd a{jcctunelsd d :nEP i d N cumplidas en materia de Calidad, {Ntimero de acciones cumplidas en materia dei :
P ad, £ < se £ g A e H . " 3 i
3.22 Actividades ‘m' 2 o l'(Sn :z:[a:te ’:Z. grcepdaje te g ESC;Z”ZS lgualdad de Género e Inclusién en;Ca]ldad, tgualdad de Género e Inclusidn / Total de: orcentaie Estratégico-Eficacia- 00 . . . 29 1009 § Verd
administrativas genero @ m.c'ust L i mplidas an [na era de a', % elacion  al  total de accionesiacciones programadas en materia de Calidad,; p ! Ascendente-Anual 100% 1QOA 100% : 100% 00% : erde.
programacidn de actividades y:lgualdad de Género e Inclusién . . 3 , i 3 4
N X programadas en materia de Calidad,;lgualdad de Género a inclusién) * 100 !
mejores pricticas, . " i
lgualdad de Género e Inclusién
: Determinar y propaoner eli
_mantenimiento- del parque
: vehicular en propiedad, uso, Mide el proporcion de vehiculos
- destino o cualquier otra figura: ., . ) prop . . i de  vehiculos diagnosticados . -
3.23 Actividades - . iPorcentaje de vehiculos/dlagnosticados  mecénicamente . 3 . Estratégico-Eficacia-
dmini 3 ia favor de fa Administracid fagnosticados macsai te. respecto al total de vehiculos. MEC3Nicamente / total de vehiculos porcentaje Ascendente-Anual 88.1% : 88.1% :88.1%: 88.1% 328 100% Verde.
administrativas i 5 pavés d g mecanicamente. ropramados ‘programados) * 100 ; :
fdiagndstico mecdnico acorde ali Prog ’ i
programa anual, que permita: ;
35U uso permanente. H
{Determinar y propaner ek % :
mantenimiento del parque i !
vehicular en propiedad, us i :
- “dastino o cualquier otra figui d diagndsticos;Mide la proporcién de diagndsticosi(Nimero de diagndsticos mecanicos realizados /# , :
3.24 Actividades quie r g”r © Alagno fco . P p g { - g 4 L. o f . Estratégico-Eficacia-
dmini . favor de la Administracié a solicitudes porimecanicos realizados con respecto a losiTotal de diagndsticos mecdnicos solicitados) porcentaje Ascendente-Anual 100% 100% : 100% I 100% 40 100% Verde
. . : L N N P o . g ndente-Anua: :
administrativas ¢ dbiica, a través del;mantenimientos correctivos. diagndsticos mecdnicos solicitados. 100, ¢
zdiagnéstico mecanico acorde ﬁ
programa anual, que permit: 5 §
su uso permanente. i '
H
H iGestionar oportunamente losiPorcentaje de tramitesi, . " - H
tramites administrativos de las:administrativos de fas Unidad Mide la proporcion de trimites;
e E al . - . g P P . . P . i H
3.25 Actividades ) n! ‘r v. € 185 {n|'s 2 {vos ¢ las Unidades . dministrativos atendidos con respecto; {Ndmero de tramites administrativos atendidos /: . Estratégico-Eficacia- i :
g R Unidades Administrativas que:Administrativas que conforman P . M P L . L . porcentaje 99.9% i 100% | 100% : 100% 616 100% Verde
i administrativas - ) o ., ial total de trdmites administrativosiTotal de trdmites administrativos recibidos) * 1 Ascendente-Anual :
H iconforman la Secretaria deila Secretaria de Administracién . . L H 5
§ 3 ) L, N racibidos. i H
H {Administracidén. atendidos. 1 i
3 Mide ls proporcién de trémites de?‘ i
estionar oportunamente los . . . [P . -, H
. iPorcentaje  de trémites de iservicios de uso generalizado:(NUmero de trdmites de servicios de us H
- itramites de servicios de uso: L ., . H " B ‘. S :
3.26 Actividades ! ) ;servicios de uso generalizadoigestionados oportunamente para suigeneralizado gestionados oportunamente / Tot . Estratégico-Eficacia-
L . eneralizado de fas; . H , . ) . porcentaje 99% 100% : 100% 66 100% Verde
administrativas dependencias de I gestionados oportunamente /pago con raspecto al total de tramites degde trdmites de uso generalizado a gestionar) Ascendenta-Anual : -
. ara su pago. servicios de  uso  generalizado  ail00. : i
Administracidn Priblica. para su pago N g 5 i
H gestionar, H H




IX. Reportes -de Metas de los Indicadores de los Programas Presupuestarios
del Poder Ejecutivo sin Matrices de Indicadores para Resultados

Trimestre:

Tercero

Fecha:

17/10/2025

: g H i . Direccion General de Patrimonio, Direccion
i Programa i . . N : » i . N Unidad (es) A o
i . | MAOS. Secretaria de Administracion 09_ Administracion : Dependencia o Entidad: | Secretaria de Administracion . iGeneral de Desarroflo Organizacional, Direccion
i presupuestdrio: . ¢ : responsable (s): . il
1o ! ‘ . B ; L General de Servicios y Direccién General de
H o i H B Gestién Administrativa Instituciona
tender oportunamente : i
icil i: : ide | ién d § UEFA. R
3.27 Actividades olfc:tudes de aseson.a de las orcentaje de asesorfas a UEFAs Mide a proporcién de asesorfas a . sg(NL‘Jmem de asesorfas a UEFAs otorgadas / Tota . Estratégico-Eficacia~ .
dmini i nidades de Enlace Financie ionad otorgadas con respecto 2 las asesorias 3 de asesorfas a UEFAs solicitadas) * 100 porcentaje Ascendente-Anual 100% 100% 100% 3 Verde
administrativas g gministrative (UEFAS] sobrel” oPOreionadas. UEFAs solicitadas. :
!
PRESUPUESTO {Miles de pesos}
COMPONENTES DEL PRESUPUESTO
. Presupué‘g,torautorizado‘y/o modificado Gasto co}'iiente {Gastos.de operacion, ac:iqnes de fomento, coparticipacionesy apurtéciones,fédera!es)‘ .- ;Presupuesto-autorizado y/o mod}iﬁéado Gasto:de capital ..
R = e B : : : ; e . LA : L ek O i i ) e i
E Recuros Federales . Recuros Federales Recuros Federales.
H i Recuros Federales {Etiquetados) ! R
: f {No etiquetado} {No etiquetado) {Etiquetados) Otros Recursas H
N Ramo / Fondo Otros Recursos N i
Modslidad del { . Ramo / Fondo A Recursos Ramo / Fondo Ramno / Fondo {ingresos propios, Otros Presupuesto
: Recursos Fiscales X {Ingresos propios, Otros recursos de fibre ) : {
presupuesto : e s - _— e N N Fiscales — : recursos de libre { total
i { disposicidn} ¢ iz H
i : i i dispasicién)
i i
PRESUPUEST;O E* - o B ) ! o ) o - - o o i
AUTORIZADO | 105.647.11 : i
PRESUPUESTQ | o B ) )
MODIFICADO ¢ 1,244,105.31 : )
_ @Gasto autorizado total ) 1,244 108.31
. (Gastorcorriente {Gastos de operacién, acciones de fomento, coparticipaciones y aportaciones federales))+ Gasto de capital)- P

\Jl




- Programa

" presupuestario:

MADS. Secretaria de Administracién

IX. Reportes de Metas de los Indicadores de los Programas Presupuestarios
del Poder Ejecutivo sin Matrices de Indicadores para Resultados

i

09_ Administracién

iDependencia o Entidad: |

Secretarfa de Administracidn

Unidad {es)
responsable {s):

Trimestre:

Tercero

Fecha:

17/10/2025

Direccién  General
General de Desarrolio
General de Servicios

Gestidn Administrativa Instituciona

de Patrimonio,

e Recursos Humanos,
Direccion
Organizacional, Direccion

y Direccién General de

Devengado altrimestre de derre Gastb’ corriente (Gé;tos dg operacion; acdones de fomenta, boparticipaciones y apoftacione: federales) s

..} RecurosFederales

‘Recuros Federales (Eﬂqhetadus)

- Devengadoal trimestre.de cierre gasta de capital .

i Recuros Federales. Recuros Federales i - Otros Recursass | i (Na etiquetada) | devengadas ‘Otros Recursos :
: i " {No etiquetado) devengados Etiguetados) devengados- ! i H : ; - : ios, Otros’
Modaiidad del : Recursos Fiscales b { : } ga (Etig } : {Ingresas propios, : . Parcentaje Recursos devengados. ) ;(Ingresos propios, Qtros Total Porcantaje
: . amo / Fondo Ramo / Fondo { Otros recursos de libre ©  * Tatal devengada Fiscales Fand di recursos delibre
presupuesto K devengados . N § S devengado E Rame / Fando Rama / Fondo o . ! devengado : devengado
i { . disposicién) : : i devengados . disposicidn) : g
: T devengados . ‘ : H o T devengados ‘
PRESUPUESTO ar e . ]
29,286. H 58.6%
AUTORIZADO 728,286.14 H %
PRESUPUESTO - 0.0%

MODIFICADO ! 4
725,286.14
Porcentaje devengado del presupuesto tota ¢ 58.62%
Ejercido al trimestre de cierre Gasto corriente (Gastos de operacion, acciones de fomento;, cooparticipaciones y aportaciones federales) Devengado al trimestre de cierre gasto de capital
‘ Recuros Federal
Recuros Federales Recuros Federales H : ;::: :ﬁ :e::rjjs Recuros Federales {Etiquetados}
dalidad del : {No etiquetado] ejercidos (Etiquetados} ejercidas ’Otros Recurs?s : . Recursos eie?cidos ejercidos I Otros Rem‘nso(s) o )
Madalidad de i Recursos Fiscales ejercidos Ramo / Fando Ramo / Fondo (ingresos propios, : Total ejercido ; Porcentaje Fiscales q Ramo / Fondo (ingresos prupm.s, tros . Ot? Pu'rcerftaje
presupuesto i Otros recursos de Iibreg H devengado ejercidos Ramo / Fondo recursos de libre ejercido ejercido
s iz = disposicién) ejarcidos } 3 g oo et et e disposicidn) ejercidos
H H H i H _
PRESUPUESTO i : i : !
. H H 729,214.3 } 6% - 0.0%
AUTORIZADO 729,214.3 ; 9,214.3 58.6%
PRESUPUESTO i 1 ~ ? 0.0% _d 00%
MODIFICADO ! -
Gasto D. do total}
ast0 ~evengado tte ) 729,214.29

{Gasto carriente y/o acciones de fomento, coparticipaciones y aportaciones federales}) + Gasto de capital) {

Porcentaje devengado del presupuesto total;

58.6%

S

e O NN LI OPEZ GARC (A

‘DIRECTOR'GENERAL DE GESTION ADMINISTRATIVA




Trimestre: : Tercero

XI. Reportes de Metas de los Indicadores de los Programas Presupuestarios Fecha: 17/10/2025
del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados

ireccién General de Recursos Humanos, Direccidni’

bPro rama . - H : . : R : . L
presuniestarm' ~Ramgo: 09. Administracién i Secretarfa de Administracién Unidad (es) responsable (s): - ©77" iGeneral de Contrataciones de Bienes y Servicios,!
g ’ P : X ireccién General de Servicios
Plan Estatal de Desarrollo 2025-2030 Programa-derivado del PED 2025-2030 Agenda 2030
Eio rector.] 5 GOBIERNO DEMOCRATICO Y AL SERVICIO DEL o o _ No disoonibl 16. Promover saciedades. |- " 1166.  Crear instituciones ; e )
J‘ tor: . PUEBLO rograma: o disponible ) 16. romover ?OCIE a es,: eficaces, responsables v Ejes'transversales: No disponible
Obiet e - Objetivo: justas, pacificas e Meta: transparentes a  todos o :
Jeve 5.3 OBJETIVO ESTRATEGICO Objetivo: isponi - jinclusivas b
estratégico: . l Objetivor: No disponible : ! Lo Iniveles. :
Clasificacién Funcional. . * : Actividad tnstitucional
Fina[idéd: E 1. Gobierno Funcién: 1.8 Otros Servicios Generales Subfuncion: 1.8.5 Otros 200. Administracion de recursos eficiente y transparente
INDICADORES : ~ : ) S AVANCEDEL Ll L7 SEMAFORO
s i s SoicLinea - : . Programacidn de metas TERCER TRIMESTR AVANCEACUMULADG AL - {verde: Cumplimiento
3 base Lo trimestrales 2025 0 .-.% TERCER TRIMESTRE (ENE-SEPT) - del 100-80% ymenor o
: ; ) : : ot . (JUL-SEPT} R : e gval a120%
- : L - T i sl : =i~ Amarillos Cumplimienta
Nivel R Obje:\'lvos . . - s - ; 'Unidad de Tipo -Dimensién-Sentido | - b - del 79-70% y mayar a.
( esumen Narrat vo} Nombre del indicador Definicién del indicador i Método de céiculo medida | de medicién-Frecuencia | ! i ) i : . 120%
3 ; R : ler; | 2do. | 3er. | 4to. | ) . jo: imiantc
; : ; demedicidn  ©20p4 2025 1 IS 1 290 %€ [Absoluto ‘Refativo . Absoluto - | .Relativo ol Cumplimienta
- { H Trim- : Trim. | Trim., | Trim § A P .- menor al 70%
H : ; _ Ly H i : i Naranja: Cumplimiento
: : i . imayoral 130%)
— ; ER 3 i Estratégico-Eficacia-
’)_ : nE Ascendente-Trienal
. Mide la proporcién de servidor
Porcentaje de servidores publicos de:pdblicos de: la Administracién Ptbficai{Nimero de servidores piiblicos de la Administracian
ila Administracién Pablica Central que ‘Central que. han tomado al menos un!Publica Central que han tomado al menos un curso . Estratégica-Eficacia- 1% 0% ¢ 20% 509 o N ) 3
Las d fencias de la tomaron al menos un curso de:curse de capacitacidn en relacién al'total;de capacitacion / Total de servidores piblicos de fa porcentaje Ascendente-Anual 21.1% ° ° 30% 40% 0% 883 15.7% 1,624 29.0% Amarillo
e . itacidn en el afio. de  servidares piblicos de  laiAdministracién Péblica Central) * 100
A acién:  Pablica L ‘e .
. ; Administracién Pdblica Central.
Central tienen suficientes
recursos humanos;™ N e T— T — B = R
Propdsito capaci.tados, racz‘u‘sos: Mide la proporcién de dependencias de:
materiales y  servicios,; . 5 la  Administracién  Ptblica Centrali{NGmero de dependencias de la Administracidn
i faciones. - eniPorcentaje de dependencias de |2 . N E N N
N L Administracid péibli Central atendidas por adquisicidn de- materialas’Piblica Central atendidas por .adquisicién  de;
cundlfxones optimas de’ tm:;: racion ud [ca. L en;a o contratacidn de servicios en relacidn al—;materiales o contratacidn de servicios / Total de | Estratégico-Eficacia- 100% © 100%  100% o A N n
. Strabajo atendidas. por  a qu|5|cn?p e total de dependencias de laidependencias de la Administracién Piblica Central, porcentaje Ascendente-Anual 00% 00% 00% : 100% & 100% ¢ 100% 12 70.6% 12 70.6% Amarillo
materfales o  contratacidn  de? . be Bern H " N : : B
; L. X :Administracidn  Pdblica Central que:que-  solleitan  adguisicidn  de  materiales of R
servicios. solfcitan  adquisicion de materfales ojcantratacion de servicios) * 100 i
contratacién de servicios. ’ :
ilas dependencias de la: i i
Administracién:  Publica: Mide la proporcién dependencias de !a,{
g iCentral tienen suﬁcientes:t Administracion Pablica Central:Mide fa  proporcién  dependencias  de la
recursos humanos;Porcentaje de dependencias de Ia jidas por servicios generales en;Administracién Pdblica Central atendidas por; Estratégico-Eficacia-
Propésito capacitados, recursos:Administracién  Piblica  Centralirelacion al total de dependencias de. laiservicios - generales en relacidn al total dei porcentaje A dente-Anual 81.3% 1100% i 50% 75% : 80% ¢ 100% 3 17.6% 3 17.6% Rojo
materiales y sewicius,éatend(das por servicios generales, Administracién Piblica Central  queidependencias de la Administracién Piblica Central scendente-Anua ' 3
instalaciones eni solicttan’ ka | atencién de  serviciosique solicitan la atencién de serviclos generales
condiciones: dptimas de: ‘generales.
4 trabajo i




{Trimestre: Tercero

Xl. Reportes de Metas de los Indicadores de los Programas Presupuestarios ‘Fecha: - : 17/10/2025
del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados .

i

Pragraima Lo iDireccion General de Recursos Humanos, Direccién
s gu <tari MO88. Servicios administrativos y tecnoldgicos ¢ Ramo: 09. Administracion " Dependencia a entidad: Secretarfa de Administracién Unidad'{es} responsable {s): iGeneral de Contrataciones de Bienes y Servicios,
re estario: i : . : L . ;
P P : Direccion General de Servicios :
Mj c? fa propcn:'lon de servidore L ) L ) i 50% 75% | 80% | 100% ' i ;
H R - H ., . . publicos capacitados de lai{Ntmero de servidores. pliblicos capacitados de. lad H i § i
= ;Servidores. pliblicos de IaEPorcentaje de servidores pliblicas Administracién . Pablica Central  en:Administracién Piblica Central / Total de servidores: Gestién-Eficacia- i : j : 3 : .
Componente 1 :Administracién Pidblicascapacitados de la  Administracién ., | ISP . L ! porcentaje - . } 100% : 100%: - 100% | 10,271 50.0% Rojo
: N L relacidn al total de servidores pdblicos:piblicos registrados para su capacitacién de lai Ascendente-Trimestral H : H
Central capacitados. Ptblica Central. N A 3 o DU H i H i :
registrados para su capacitacién de Ia:]Admmlstrar:lon Pdblica Central) * 100 E i : H
Administracion Pablica Central. : i
. ! i i 1
i S LI e - - : I . ; . R L
Mide | i6n de solicitudes] B ;
Accesibilidad de aulas: , - . E. 2 proporct?n = soicitu ESé:(NL’Jmero de salicitudes atendidas de préstamo de: 90% P 90% : .
: fisicas y virtuales para Ia‘;Porcenta;e de solfeitudes atendidasiatendidas de  préstamo  de aulasgau,as virtuales fisicas / Total de scli:ltudes; Gestion-Eficacia- : : i
Actividad 1.3 3 Y . a de préstamo de aulas virtuales yivirtuales y flsicas en relacién al total dei . , M . L 5 porcentaje N 100% ; ;102 100% | 225 100.0% Verde
3 capacitacidn de losi,, . e e . . N . . _irecibidas de préstamo de aulas virtuales y fisicas) * Ascendente-Trimestral 3 : i .
R . fisicas del cantro de capacitacién. solicitudes recibidas virtuales y fisicas: i 3 .
servidores publicos, ) 7100 : §
- jdel Centro de Capacitacion. i H H
§ ]
e . - e . e = - - . . : .
i H ! ; i
Mide | idn  d id H 5 : o | of | i i
. 5 . . ,l e 'a proporsion de ‘SE‘M or?s;(Ndmero de servidores piblicos evaluados de lal 90% 90% : 90% | 100 oy
Servidores pdblicos de faiPorcentaje de servidores piblicosiptiblicos evaluados de la AdmmastraclongAd inistracion Pablica Central / Total de servido o5t Gestidn-Eficacia- : i .
Actividad 1.2 ZAdministracién Centralievaluados de la  Administracié vPl’Jblica Central en relacidn al total del }r:’un < Ta ar::'t dos da Ta Administracié P'blr'c i porcentaje d . \ 95.2% - S S 3,436 100% ¢ 10,271 100.0% : Verde
capacitados y evaluados. IPublica Central. iservidores plblicos capacitados de g PUPICOS CapACa rministracion Fabliea Ascendente-Trimestra i : H H : s
£ o W iCentral) * 100 { i i :
Administracién Plblica Central, H i : ¢ H
H i ; . : ! ;
i : ¢
: - — - ‘ - - - - R A e j - SO S s
: ilmplementacidn del Mide la proporcidn de las capacitaciones: . . . H i 90% : 90% | .
H taj itaci ( di itaci i id d Gestion-Eficacia- : i 5 :
Actividad 1.1 Programa  Anual de: ::r:r::i;;: de capacitaciones impartidas en relacién al total de;g:u;:::’o:e:a?Zc:‘::g::) Tl’:)zm as [ Total de porcentaje dente-Tri tral 100% $ s = 24 1 100% 71 100.0% Verde
Capacitacién. P ; capacitaciones programadas. % P prog Ascendente-Trimestra : \ i

e




Programa

presupuestario:

MO88. Servicios administrativos y tecnoldgicos

Xl. Reportes de Metas de los Indicadores de los Programas Presupuestarios
del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resuitados

08. Administracién

Dependencia o entidad:

Secretaria de Administracién

{Trimestre:

Tercero ¢

;Fecha:

17/10/2025

Unidad {es) responsable (s}

ireccion General de Recursos Humanos, Direccioni
eneral de Contrataciones de Bienes y Servucms‘
ireccion General de Servicios

Mide la proporcién de contratos d
prap ontratos. de? i(Ndmero de contratos de adquisicidn de: bienesi

Gestion-Eficacia-

ipersonas.

invitacidn a cuando menos tres

solicitudes recibidas de contratacidn de: contrataclon de servicios por invitacién a cuando?
servicios por invitacidn a cuando menos? menos tres personas) * 100

H
tres personas. H

iPorcentaje de contratos formalizados{adquisicidn de bienes farmalizados cons H R i .
di tal d tratos de ad di Y 9 o 9 i o 3
de adquisicién de bienes. respecto al total de contratos de’ O Ta122d0s / Total de contratos de adquisicién det  porcentaje | o Lo 100% 1100% 100% 100% {100% | 5 100% 19 100.0% Verde |
s . blenes requeridos) * 100 H H H
adquisicidn de. bienes requeridos. H §
H Mide la. proporcidn' de contratos dei, , " - ; :
: p taje di tratos fc lizados: prestacién de servicios formalizados ¢ Nimero de contratas de prestacion de servicios Gestidn-Eficacia !
an; - - 8 i H H .
orcentaje de contratos formaizados P ‘formalizados / Total de cantratos de. prestacién de  porcentaje . 100% :100% ; 100% : 100% : 100% :100%/ 1  I' 100% ! 26 100.0% Verde
ide prestacidn de servicio. respecto. al total de contratos de? Ascendente-Trimestral i : H .
- . :servicios requeridos} * 100 H ; ;
prestacidn de servicios requeridos. ; : i
3 : i H 2R
H i i : :
Bienes, arr:ndan;lentos ¥ Mide la proporcidn de solicitudes: % i i
C €2 lserw;:ms adqum usdpa;a'Porcenta;e de solicitudes formalizadas formalizadas de adquisicién de’ bienes. {Nomero de solicitudes de formalizadas de: ! :
omponente Has dependencias de fa: ” : ! i
H z ide adquisicion de blenes an razén delipor-adjudicacién directa con respecto aliadquisicién de bienes por adjudicacién directa /Total . Gestidn-Eficacia- " . o I .
Admm;stracvon Publ(ca.munto de actuacién por adjudicacionitotal de solicitudes recibidas de:de solicitudes recibidas de adquisicion de bienes pcrv porcentaje Ascendente-Trimestral 100% 100% ; 100% | 100% : 100% : 100% ¢ 14 ; 100% 77 100.0% Verde |
Centra directa. adquisicion de bienes por adjudicacion:adjudicacion directa) * 100 i P
directa, [ ‘ \
iMide Ia proporcién de solicitudes de? ) ’ ,
; ) contratacidn de servicios formalizadas:(Numero de solicitudes de contratacién de servicio: { ¢
Porcentaje de  solicitudes  de; ) 9 : N . L i ;
*contratacién d icios f lzadas! en razén del monto de actuacién por;formalizadas. en razén del monto de actuacién po Gestion-Eficacia- : § ! 3 ) R
con ralaclon & servicios- orma”za asg djudicacién directa en ralacidn a las;adjudicacién directa / Total de solicitudes di porcentaje . i 100% :100% ! 100% { 100% : 100% : 100% : 20 100% 51 100.0% Verde H
en razdn del monto de actuacién por; " - " . Ascendente-Trimestral K H . \ i
L adiudicacion diract isohc:tudes de contratacion de servicios:contratacién de servicios recibidas en razon di i :
;a jucicacion diracta irecibidas en razén del monto deimonto de actuacidn de adjudicacién directa) * 100 i
actuacion de adjudicacién directa. : : ; ;
A
Mide la proporcidn de solicitude: ! { .
: . - _ iatendidas de adquisicién de bienes por:(Nttmero de solicitudes atendidas de adquisicidn de J H
iPorcentaje de solicitudes atendidass, . ., i o 3 : i i
y dquisicién  de  bi invitacién a cuando menos tres personas; bienes por invitacion a cuando menos tres personas; . Gestién-Eficacia- H ; i i
de adquisicion de  bienes  POTi.. olacion al total de sohcltudes,/ Total de salicitudes recibidas de adquisicion de! porcentaje R 100% :100% : 100% ¢ 100% @ 100% | 1 100% 7 100.0% " Verde
invitacién a cuando menos tres Ascendente-Trimestral H ¢ i AT
- E recibidas de adquisicion de bienes por:hienes por invitacidn a cuando menos tres personas) | : :
zpersonas. invitacién a cuando menos tres:* 100 i i
:Realizacién de] personas. { : i
ocedimientos para la : : s > -
Actividad 2.4 3 ; P - : :
d2 adquisicién de bienes y: H i t
contratacién de servicios. Mide Ia proporcién de solicitudes; 3
3 ) . . _iatendidas de contratacién de servicios: (Nt’nmero de solicitudes atendidas de contratacién de: i
Porcentaje de solicitudes atendidas 2 i ¢
’ cratacion d o por invitacién a cuando menos tres»servlcxos par invitacién a cuando menos tres: Gestién-Eficacia- : { :
@ contratacion de  servicios POl nersonas en relacion al total de! iparsonas / Total de solicitudes recibidas de* porcentaje Ascendente-Trimastral 100% :100% ! 100% | 100% : 100% i 100% 1 100% 9 } 100.0% Verde




.\ - Programa
. presupuestario:

Xl. Reportes de Metas de los Indicadores de los Programas Presupuestarios
del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados

09. Administracion

Dependencia o entidad:

Secretaria de Administracidn

! Unidad {es) responsable (s):

{Trimestre:

;Fecha:

Actividad 2.4

Realizacién

pracedimientos para lat

icon emisidn de fallo.

Mide la proporcién de licitaciones de
Porcentaje de licitaciones de bienes:bienes con emision de fallo en refacidn:
al total de licitaciones de bienes

solicitadas.

100

#{NUmero de licitaciones de bienes con emisién de:
ifallo / Total de licitaciones de bienes solicitadas) *

porcentaje

adquisicién de bienes y:
contratacién de servicios,

Porcentaje de licitaciones de servicios
con emisidn de fallo,

Mide la proporcién de licitaciones de:, S L -
) L . _i{Ntmero de licitaciones de servicios con emision de
bienes con emisién de fallo en relacion:

al total de licitaciones de bienes

solicitadas.

100

ifallo / Total de licitaciones de servicios solicitadas) *

porcentaje

i 13 i 100.0%

ireccion General de Recursos Humanos, Direccidn:
eneral de Contrataciones de Bienes y Servicios,}

i

Actividad 2.3

iElaboracién de estudios

de mercado de bienes y{
servicios.,

Porcentaje de Investigaciones de
estudios de mercados de bienes

irealizados.

Porcentaje de investigaciones

realizados.

de'\(NClmeru de investigaciones de estudio de mercado
estudios de mercados de bieneside bienes realizados / Total de investigaciones de:

festudios de mercado de bienes solicitados) * 10

porcentaje

101 100.0%

iPorcentaje  de investigacidn de

estudios de mercado de servicios
realizados.

Mide la proporcién de

de estudio de mercado de servicios;(Ndmero de investigaciones de estudio de mercadoi
de bienes realizados / Total de investigaciones de:

realizados con respecto al total dé;
iestudios de mercado de bienes solicitados} * 100

investigaciones de estudios de mercado

de servicios solicitados,

investigaciones.

porcentaje

100% ;

pa—

153 100.0%

Actividad 2.2

Administracién def
Padrén de Proveedores.

Porcentaje de proveedores

iregistrados en el padrén.

Mide la proporcidn de proveedores
registrados en el padrén en relacién al;
total de proveedores que solicitan su

incorporacién al Padrén,

{{Nimero de proveedores registrados en el padrén/
Total de proveedores que solicitan su incorporasidn
‘al Padron) * 100

porcentaje

100% |

534 § 100.0%

Actividad 2.1

Consolidacidn dels
Programa anual de;
adquisiciones,
arrendamientos

servicios,

Programa Anual de Adquisiciones,

v Arrendamientos y Servicios integrado.

Mide la proporcién de Programasi

anuales de

con respecto al total
anuales de

Dependencias de fa
Publica Central.

adquisicione:

de Programas;

Administracién: 100

iProgramas
adquisicionas, arrendamientos vy  servicios recibidos de las:
arrendamientos vy servicios de las;Dependencias de la Administracion Piblica Central) *

; imero de Programas anuales de adgquisiciones,
arrendamientos y servicios integrados{arrendamientos y servicios integrados / Total de
adquisiciones,

porcentaje

Gestion-Eficacia- 100%
Ascendente-Trimestral ?
Gestidn-Eficacia- 100%
Ascendente-Trimestrai °
Gestion-Eficacia- 100¢
Ascendente-Trimestral ?
Gestion-£ficacia- 100%
Ascendente-Trimestral :
Gestion-Eficacia- 100% |
Ascendente-Trimestral ’
Gestidn-Eficacia- 1009
Ascendente-Trimestral N

! 100%

57 100.0%




Programa

Xl. Reportes de Metas de los Indicadores de los Programas Presupuestarios
del Poder Ejecutivo-con Matrices de Indicadores para Resultados

iTrimestre:

Tercero

ﬁFecha:

17/10/2025

Unidad (es) respansable (s):

ireccion General de Recursos Humanos, Direccién;
. " P ¥
eneral de Contrataciones de Bienes y Servicios,

! i
o . MO088. Servicios administrativos y tecnolégicos Ramao: i 09. Administracidn i Dependencia o entidad: Secretarfa de Administracién
¢ presupuestario: . H . - .
L i i : ireccion General de Servicios H
3 Servicios generales d i X
mantenimiento de biene Mide [a- proporcion de ‘ 95.6% : 95.6% ;
imuebles e inmuebles,; . . generales de la: Administracidn Pablicai{Ndmero de sarvicios generales de [a Administracion; :
sefializacidn de: Porcentaje de servicios genarales-Cent al atendidos con respecto al totaliPdblica Central atendidos / Total de se ic'os;‘ Gestidn-Eficacia
ate s e O atai e N . - -
Componente 3 ", 5 atendidos de  la  Administracidn T n n resp H € L ., . rvicios porcentaje i 95.6% § 100% 145 96.0% 702 94.7% Verde
bali i de  serviclos: genarales. de laigenerales de [a Administracién Pubiica Centrall Ascendente-Trimestral
. iPlblica Central. - L. Lo . N 5
de vehiculos H Administracién Publica Centralisolicitados) * 100 :
quipamiento de solicitados. H
sproporcionados, "
Mide la proporcion de solicitudes
i iEquipamiento de eventos: . . . atendidas de equipamiento de eventosi{Niimero de solicitudes atendidas de equipamiento: 98.9% | 98.9%
) de las dependencias dela Porcentaje de slicitudes atendidas de la Administracién Pblica Cent Icon;de eventos de la Administracién Publica Central /! Gestién-Eftcacia H
P E ca . M - § y
Actividad 3.5 = capen  ©¢ 8'de equipamiento de eventos de Ia - =) eony - o el i porcentaje i 98.9% 1 100% e 47 95.9% 482 94.3% Verde
iAdministracién Piiblica: o o respecto al total de solicitudes recibidas: total de solicitudes recibidas de equipamiento de: Ascendente-Trimestral i i H ;
Administracién Pdblica Central. L H o s el i i H
Central. de equipamiento de eventos de laieventos de la Administracion Pablica Central} * 100 | H
Administracién Pablica Central. 1 H H i
Mide la proporcidn de solicitudes: ’ 100% | 100% : 100% | 100% {
" . . - _,_iatendidas de balizamiento de vehiculosi{Nimero de solicitudes atendidas de balizamiento de! i H 4 H
Atencidn de las solicitudes:Porcentaje de solicitudes atendidas . e , L . $ s . i ! .
- . - de la Administracidn Piblica Central con;vehiculos de la Administracién Pablica Central / Total; . Gestion-Eficacia- o o H : i . :
Actividad 3.4 de  baii deide to de vehiculos de 1a 3 ) . L . . porcentaje . 100% £ 100% : 7 == 6 100.0% ; 8 100.0% ‘Verde .
vehiculos. Administracién Publica Central respecto al total de solicitudes recibidaside solicitudes recibidas de balizamiento de vehiculos { Ascendente-Trimestral i | : g
: de balizamiento de vehiculos de laide la Administracion Piblica Central)* 100 R : :
Administracidn Pablica Central. 3 ! i
i : ;
- N 5 A . B o : O
i :
Mide fa proporcion de solicitudes; H ; : ;
atendidas de mantenimiento a bienes;, . . e 100% | 100% ; 100% : 100% , i
. - . - . . Nimero de solicitudes atendidas de sefializacion de i £
Atencion de las solicitudeszPorcentaje de solicitudes atendidasimuebles e inmuebles  de uebies de Ta Administracion Publica Central /. Gestidn-Eficacia i
Py =_1e : - N . P s T ebie: e la . |~ - H
Actividad 3.3 de sefializacion deide sefializacion de inmuebles de laiAdministracion Pdblica central co m L mm{ .r . porcentaje R 100% ${ 100% = = S 7 11 ;  100.0% Verde
L e . otal de solicitudes recibidas de sefalizacion de Ascendente-Trimestral : { {
finmuebles administracién piblica central respecto al total de las solicitudes; . ey H : .
o o . . muebles de fa Administracion Pdblica Central)* 100 H
recibidas de sefializacion de inmueble. i
de la Administracién Pdbtica central. : H




Xl. Reportes de Metas de los Indicadores de los Programas Presupuestarios
del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados

Tercero

17/10/2025

Proarama : : . ireccion General de Recursos Humanos, Direccién,
; & ari M088. Servicios administrativos y tecnoldgicos H Ramo: : 09. Administracién Dependercia o entidad: Secretaria de Administracién ; Unidad (es) responsahle {s): eneral de Contrataciones de Bienes y Serv:cms,
¢ presupuestario:. : >
P P ireccién General de Servicios H
ERET poay iy - =i = et R I T S TR e »},v T T ST I T £ = A‘ TN
H (N:mero de si:scltudes ateE::hdz;s d]e antem;mento 91.30% ! 91. 36% 100% s
a bienes muebles e inmuebles de la Administracion; . . :
Atencid [ i : id I icitud i licitud d Gestion-Eficacia- : :
Actividad 3.y ;rencién deias solicitudes;Atencién de fas sollcitudas  dejAtancidn  de - las  solfcitudes  decp i eoneal  total de solicitudes recibidas de.  porcentaje - | 91.3% : 100% 85 201 95.3% Verde
de mantenimiento. mantenimiento. mantenimiento, - . L f o i Ascendente-Trimestral | H :
mant ito a bienes r e inr de la: H : H
i Administracidn PUblica Central)*100 ! ; : i
:IJd!ennf'fca:mn ) . yi ) ) ) ) %Mlde' la proport:‘mn c{e mmuebles%(Namew de inmuebles identificados v 714% | 75% : 80% i 85% i ;
ico de ir orcentaje de inmuebles identificados identificados y diagnosticados de la;dia ticados de la Administracin Piblica Central /i Gestion-Eficacia H § :
H 05’ H = - E
Actividad 3.1 de la  Administracidniy diagnosticados de la Administracién iAdministracién  Pdblica Ceantral con En ) mt o , . . i porcentaje . 71.4% © 85% - = 14.4% 72 i 80.0% Verde
J- . © Total de inmuebles de la Administracién Pibficai Ascendente-Trimestral i H H .
Publica Central para su;Pdblica Central. respacto al total de inmuebles de lai { i H H H -
. . PP iCentral) * 100 : 5 : -
0, Administracion Pdblica Central, H i H i H
i ; ; :
PRESUPUESTO (Mlles de pesas)
COMPONENTES DEL PRESUPUESTO i
] Ri N Fed Vl ! . ;Réc;rs sF;;ie vI o Recur;as i i o 3
L N
ecursos Federales rales i Federales Recursos Federales {Etiquetados} {
{No etiquetado} {Etiquetados) H N Otros Recursos
- : - Otros Recursos . i {No etiquetada} Ramo / Fondo H )
Madalidad del . Ramo / Fondo Ramo / Fondo : . Recursos ; (ingresos propios, Presupuesto
Recursos Fiscales : {Ingresos propios, Otros recursos de Presupuesto total N H Ramu / Fundo
presupuesto e o e e S, I _ | N . Fiscales R, S Otros racursos.de total
fibre disposicién) " ) A
: i libre disposicidn)
: :
. — . - , - - S : - - .
:. PRESUPUESTO
AUTORIZADO 30,679.24 i
PRESUPUESTO ) ; h i
; 409,820.3 : ; -
MODIFICADO 409,820.26 H i ; ;
- Gasto autarizado tota(' i
403,820.26 ;

(Gasto corrlente (Gastos de operacxon acciones de fomento, coparticipaciones'y aportacmnes federales))+ Gasto de capltal)




Programa
presupuestario:

M088. Servicios administrativos y tecnoldgicos

{
{

Ramo:

Xl. Reportes de Metas de los Indicadores de los Programas Presupuestarios
del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados

Secretarfa de Administracién

09. Administracion Dependencia o entidad::

H

Unidad (es)responsabie (s):

Tercero
17/10/2025

Direccion General de Recursos Humanos, Direccidn
General de Contrataciones de Bienes y Servicios,
;Direccidn General de Servicios

evengado al trimestre de

cierre Gasto cqfrientg(Gast'osdebperécién, acciones.de fomento, coparticipaciones y-aportadanes federales) - - OIS .

i. ! Recursas

Devéngado al trimestre dé;ierre gasiade cabiél

) " R’ecursoi F‘etferales ) : In-RE:ursJos‘FelderalesJ : o . - . (o :ﬁZZ:do) Recursos Federales (Etiquetadas) devengadas : (IOtrus Recursos :
" o H ety 1 G R tros Recursos i i ] ecursos i : {lngresos propios, .
d-del H : i Totat i ¢ E : Ramo / Fondo P |
. Modallda 1 del Reiursos Flica!es Ramo/ Fondo : Rama / Fondo : (Ingrasos propios; Otros recursos de : . ota . !J’orcenta);e i Fiscales devengados - | : : Otrosrecursosde | | Total P P'orcentaie
Prestp : libre disposicién) devengados. ° i - I devengados - libre disposicién) BEE8 e
B S ATy . devengados |
: ; i
PRESUPUESTO ; ; i
AUTORIZADO 240,673.00 , A - 0.0%
PRESUPUESTO i . 0.0¢
MODIFICADO 1 o ;
- Gasto Deveng‘adr;‘u;t

{Gasto corriente y/o acciones de fomento,coparticipaciones y aportaciones federales)) + Gasto de capita

Porcentaje devengada del presupuesto total;




. Tercero

Xl. Reportes de Metas de los Indicadores de los Programas. Presupuestarios echa: _17/10/2025
del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resuitados

P - . R iDireccién General de Recursos Humanos, Direcc
rograma . - . . i . - e . s H : - L. . . . : . ) .
Br ario: MO088. Servicios administrativos y tecroldgicos 09. Administracion Dependencia.o entidad: ¢ Secretaria de Administracién Unidad-{es) responsable (5): ;General de Contrataciones de Bienes y Servicio
* .presupuestario: i : : P oo .
p P ] e : Direccion General de Servicios :
‘ercido al trimestre de cierre Gasto corriente (Gastos de operacién, acciones de fomento, coparticipaciones y aportaciones federales) { Ejercido al trimestre de cierre gasto de capital
- ar " " - - it P . - " P - "‘, a - . = i
Recursos i H
Federal ;
: Rec.urscs Fedetale? Rﬁcursos Fed?ralfes © .era s Recursos Federales (Etiquetados) ejercidos “ Otras Recursos :
Modalidad del Recursos Fiscales (No etiquetado) ejercidos {Etiquetados) ejercidas Otros Recursos Porcantaje Recursos | (No etiquetado) Raro / Fonda { (ingresos prapios, Porcentaie H
:esu esto eiarcidos Rama / Fondo Ramo / Fondo ngresos propios, Otros recursos de Total ejercide e‘:e:cido] Fiscales. ejercidos i Otrosrecursos de ;Total ejercido Z'::;d«: ;
presup g libre disposicién] ejercidos ; g ejercidos Ramo / Fondo . libre disposicidn) ]
g B i efercidos
PRESUPUESTO ) o T
240,661.5 | H - .0%
AUTORIZADO 240,661.54 X : 0.0%
§ PRESUPUESTO i
i N ; . o
MODIFICADO 0.0%
) ) o ) Gasto Ejercido tf:tal% 240,661.54€
(Gasto corriente y/o acciones de fomenta, coparticipaciones y aportaciones federales})) + Gasto de capita
¥
Parcentaje ejercido del presupuesto total% 58.72%:
i

i
i
3
!
)

Elabord Autorizd

L —— s ‘ : .
==fOSEMANUEL LOPEZ GARCIA

DIRECTOR GENERAL DE GESTION ADMINISTRATIVA






